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Б2.П.Б.1.1 «Учебная практика: ознакомительная практика» 
 

Вид практики: учебная практика. 
Тип практики: ознакомительная практика. 
Способ проведения практики: стационарная, выездная (для 

обучающихся по очно-заочной форме обучения). 
Форма проведения практики: непрерывно – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
проведения практик. 

Целью учебной практики: ознакомительной практики (далее – учебной 
практики) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, профиль 
программы «Производственный менеджмент» является закрепление и 
углубление знаний и умений, полученных в процессе обучения, овладение 
системой первичных профессиональных умений, навыков и компетенций, 
приобретение начального опыта самостоятельной профессиональной 
деятельности по основным ее видам. 

Задачами учебной практики: ознакомительной практики по 
направлению 38.03.02 «Менеджмент» профиль программы 
«Производственный менеджмент», являются: 

расчетно-экономическая деятельность: 
- подготавливать исходные данные для проведения расчетов и анализа 

экономических и финансово-экономических показателей, характеризующих 
деятельность организации и управление ее; 

- выполнять расчеты по материальным, трудовым и финансовым 
затратам, необходимых для производства и реализации выпускаемой 
продукции, освоения новых видов продукции, производимых услуг; 

научно-исследовательская деятельность: 
- определять экономическую эффективность организации труда и 

производства, внедрять инновационные технологии; 
- определять резервы повышения эффективности деятельности 

организации; 
аналитическая деятельность: 
- выбирать и применять статистические, экономико-математические 

методы и маркетинговое исследование количественных и качественных 
показателей деятельности организации; 

- рассчитывать влияние внутренних и внешних факторов на 
экономические показатели организации; 

- проводить экономический анализ хозяйственной деятельности 
организации; 

организационно-управленческая деятельность: 
- организовать работы по управлению персоналом экономического 

субъекта; 
- планировать работы по анализу финансового состояния 

экономического субъекта. 
Место практики в структуре образовательной программы. Учебная 



практика входит в Блок 2 «Практика» учебного плана основной 
профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 
38.03.02  Менеджмент, профиль «Производственный менеджмент». 

Обучающиеся проходят учебную практику в соответствии с графиком 
учебного процесса. 

Учебная практика является важной составной частью процесса 
подготовки выпускников по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 
профиль «Производственный менеджмент» и является промежуточным 
этапом формирования компетенций УК-1, УК-2, УК-10, ОПК-1 в процессе 
освоения ОПОП. 

Программа учебной практики базируется на отдельных компонентах 
компетенций, сформированных у обучающихся в ходе изучения дисциплин 
«Экономическая теория», «Введение в менеджмент», «Теория менеджмента». 

Прохождение обучающимися учебной практики является составной 
частью учебного процесса и необходимо для последующего изучения ими 
большинства дисциплин профессионального цикла, а также для прохождения 
ими иных видов практики. 

Общая трудоемкость учебной практики составляет 3 зачетные 
единицы – 108 академических часов.  

Вид промежуточной аттестации (форма контроля): 
дифференцированный зачет (зачет с оценкой). 

 
 

Б2.П.В.1.1 «Производственная практика: технологическая (проектно-
технологическая) ознакомительная практика» 

 
Вид практики: производственная практика. 
Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) 

практика. 
Способ проведения практики: стационарная / выездная. 
Форма проведения практики: непрерывно – путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
проведения практик. 

Целями производственной практики: технологической (проектно-
технологической) практики являются: 

- закрепление и укрепление теоретических знаний по менеджменту и 
управлению организацией; 

- приобретение практических профессиональных навыков и 
компетенций, опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Задачами производственной практики: технологической (проектно-
технологической) практики по направлению 38.03.02 «Менеджмент», 
направленность (профиль) «Производственный менеджмент», являются: 

информационно-аналитическая деятельность: 
− сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и 

внутренней среды организации для принятия управленческих решений;  



− создание и ведение баз данных по различным показателям 
функционирования организаций;  

− разработка и поддержка функционирования системы внутреннего 
документооборота организации, ведение баз данных по различным 
показателям функционирования организаций;  

− разработка системы внутреннего документооборота организации;  
− оценка эффективности проектов;  
− подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической 

деятельности;  
− оценка эффективности управленческих решений;  
организационно-управленческая деятельность: 
− участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной 

стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, 
финансовой, кадровой);  

− участие в разработке и реализации комплекса мероприятий 
операционного характера в соответствии со стратегией организации;  

− планирование деятельности организации и подразделений;  
− формирование организационной и управленческой структуры 

организаций; 
− организация работы исполнителей (команды исполнителей) для 

осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;  
− разработка и реализация проектов, направленных на развитие 

организации (предприятия, органа государственного или муниципального 
управления);  

− контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 
− мотивирование и стимулирование персонала организации, 

направленное на достижение стратегических и оперативных целей;  
− участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне 

подразделения и рабочей команды (группы);  
предпринимательская деятельность: 
− разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса;  
− организация и ведение предпринимательской деятельности.  
Место практики в структуре образовательной программы. 

Производственная практика: технологическая (проектно-технологическая) 
практика относится к блоку «Практики» Б2 учебного плана основной 
образовательной программы по направлению 38.03.02 «Менеджмент», 
направленность (профиль) «Производственный менеджмент». 

Производственная практика является промежуточным этапом 
формирования компетенций УК-2, УК-3, ПК-2 в процессе освоения ОПОП. 

Практика основывается на знании следующих дисциплин: 
«Менеджмент», «Теория организации», «Управление персоналом», 
«Планирование и прогнозирование», «Организационное поведение», 
«Управление человеческими ресурсами» и др. 

В свою очередь компетенции, полученные при прохождении практики, 



являются основой для дальнейшего изучения дисциплин: «Исследование 
систем управления», «Инновационный менеджмент», «Стратегический 
менеджмент», «Производственный  менеджмент». 

Прохождение производственной практики: технологической (проектно-
технологической) практики необходимо для дальнейшего прохождения 
производственной практики: преддипломной практики и выполнения 
выпускной квалификационной работы. 

Общая трудоемкость производственной практики: технологической 
(проектно-технологической) практики составляет 9 зачетных единиц – 324 
академических часов. 

Вид промежуточной аттестации (форма контроля): 
дифференцированный зачет (зачет с оценкой). 

 
 

Б2.П.В.1.2 «Производственная практика: преддипломная практика» 
 
Вид практики: производственная. 
Тип производственной практики: преддипломная практика. 
Способы проведения производственной практики: 
- стационарная; 
- выездная. 
Стационарная производственная практика проводится в профильной 

организации, расположенной на территории г. Чебоксары. 
Выездная производственная практика проводится в профильных 

организациях      за пределами г. Чебоксары. 
Формы проведения производственной практики: 
а) непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов 
практик, предусмотренных основной профессиональной образовательной 
программой высшего образования; 

б) дискретно: 
по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида 
(совокупности видов) практики; 

по периодам проведения практик - путем чередования в календарном 
учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с 
периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Возможно сочетание дискретного проведения практик по их видам и 
по периодам их проведения. Производственная практика может проводиться 
рассредоточено в соответствии с настоящей программой и индивидуальным 
заданием руководителя практики. 

Целями производственной практики: преддипломной практики 
являются: 

- практическое закрепление полученных теоретических знаний по 



дисциплинам направления, полученных обучающимися во время обучения в 
Филиале, на основе непосредственного участия в работе производственного 
звена предприятия; 

-  закрепление и укрепление теоретических знаний по 
менеджменту и управлению организацией; 

- приобретение практических профессиональных навыков и 
компетенций, опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

- Приобретение студентами практических навыков, опыта 
применения полученных знаний в решении производственных задач, 
приобретение навыков организаторской, управленческой деятельности в 
производственных коллективах; 

Задачами производственной практики: преддипломной практики по 
направлению 38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) 
«Производственный менеджмент», являются: 

информационно-аналитическая деятельность: 
− сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и 

внутренней среды организации для принятия управленческих решений;  
− создание и ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций;  
− разработка и поддержка функционирования системы внутреннего 

документооборота организации, ведение баз данных по различным 
показателям функционирования организаций;  

− разработка системы внутреннего документооборота организации;  
− оценка эффективности проектов;  
− подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической 

деятельности;  
− оценка эффективности управленческих решений;  
организационно-управленческая деятельность: 
− участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной 

стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, 
финансовой, кадровой);  

− участие в разработке и реализации комплекса мероприятий 
операционного характера в соответствии со стратегией организации;  

− планирование деятельности организации и подразделений;  
− формирование организационной и управленческой структуры 

организаций; 
− организация работы исполнителей (команды исполнителей) для 

осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;  
− разработка и реализация проектов, направленных на развитие 

организации (предприятия, органа государственного или муниципального 
управления);  

− контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 
− мотивирование и стимулирование персонала организации, 

направленное на достижение стратегических и оперативных целей;  



− участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне 
подразделения и рабочей команды (группы);  

предпринимательская деятельность: 
− разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса;  
− организация и ведение предпринимательской деятельности.  
Области профессиональной деятельности и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 
программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 40 
Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в 
сферах: стратегического и тактического планирования и организации 
производства; логистики; организации сетей поставок).  

К основным задачам изучения дисциплины относится подготовка 
обучающихся к выполнению трудовых функций в соответствии с 
профессиональными стандартами: 

Место практики в структуре образовательной программы. 
Производственная практика: преддипломная практика является 
промежуточным этапом формирования компетенций УК-1, УК-2, УК-10, ПК-
1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7 в процессе освоения Дисциплина 
базируется на курсах дисциплин, входящих в модули дисциплин: «Основы 
проектной деятельности», «Экономическая теория», «Производственный 
менеджмент», Бизнес-планирование / Экономическая оценка проектов, 
Государственное и муниципальное управление, Маркетинг, Управление 
проектами, Анализ финансово-хозяйственной деятельности, Планирование и 
прогнозирование, Инвестиционный анализ, Риск-менеджмент, Связи с 
общественностью и управление имиджем предприятия / Взаимодействие с 
органами государственной власти, Корпоративное управление и социальная 
ответственность бизнеса, Производственная «Производственная практика: 
преддипломная практика» является залогом успешного освоения дисциплин 
(модулей): государственной итоговой Практику обучающиеся проходят по 
очной и очно-заочной форме обучения – в 8-м семестре. 

Общая трудоемкость производственной практики: технологической 
(проектно-технологической) практики составляет 12 зачетных единиц – 432 
академических часов. 

Вид промежуточной аттестации (форма контроля): 
дифференцированный зачет (зачет с оценкой). 
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