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Б2.П.Б.1.1 УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА: НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

 
Место дисциплины в структуре ОПОП. 
Учебная практика: научно-исследовательская работа реализуется в рамках 

учебного плана обучающихся заочной формы обучения в части «Блок 2 Практика». 
Дисциплина базируется на курсах дисциплин, входящих в модули дисциплин: 

Стратегический финансовый менеджмент, Корпоративная социальная ответственность, 
Философия и методология науки, Современные теории менеджмента, Психология 
управления и саморазвития, Теория и практика корпоративного управления, Принятие 
управленческих решений в корпорациях. 

Является залогом успешного освоения дисциплин (модулей): Иностранный язык и 
межкультурная коммуникация, Управленческая экономика, Математическое 
моделирование и количественные методы исследований в менеджменте, Современный 
стратегический бизнес-анализ, Стратегический маркетинг, Организация деятельности 
совета директоров, Производственная практика: научно-исследовательская работа, 
Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности, 
Производственная практика: преддипломная практика, государственная итоговая 
аттестация: подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 
работы. 

Цель освоения дисциплины: 
- развитие у обучающихся навыков и практического опыта осуществления 

самостоятельного научного исследования в области проблематики хозяйствования 
субъектов экономики, способности к научному поиску информации, ее объективной 
оценке, анализу и синтезу; 

- получение практического опыта проведения научного исследования и 
оформления его результатов в форме научного/ аналитического отчета, научной статьи, 
научного доклада. 

Основные задачи дисциплины: 
- развитие научно-исследовательского мышления; 
- развитие логического мышления в контексте навыков комплексного рассмотрения 

проблемы исследования; 
- формирование представления о проблемном поле исследования в рамках темы 

исследования и объекта исследования; 
- развитие навыков научного поиска информации, ее интерпретации и анализа; 
- развитие навыков применения научных методов исследования в ходе проведения 

научно-исследовательской работы; 
- развитие навыков формулирования самостоятельных научно обоснованных 

выводов; 
- получение практического опыта подготовки научного сообщения/ отчета, научной 
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статьи/ доклада, отражающего результаты научно-исследовательской работы 
обучающегося. 

Формой промежуточной аттестации обучающихся является дифзачет (зачет с 
оценкой). 

Требования к результатам освоения дисциплины. В результате освоения 
дисциплины, обучающиеся по направлению подготовки «Менеджмент», должны: 

знать 
виды и типы научной информации; принципы и подходы к проведению научно-

исследовательской работы; методический инструментарий научного исследования; 
уметь 
применять общенаучные методы исследования; применять методы экономических 

наук для исследования и научного обоснования выводов по проблематике деятельности 
субъектов хозяйствования; 

владеть 
навыками сбора первичных и вторичных данных для проведения исследования, 

навыками их интерпретации, обработки и анализа; навыками оценки применимости 
полученных данных для решения исследовательской задачи. 

 
Б2.П.Б.2.1 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА: НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 

РАБОТА 
 

Место дисциплины в структуре ОПОП. 
Производственная практика: научно-исследовательская работа реализуется в 

рамках учебного плана обучающихся заочной формы обучения в части «Блок 2 
Практика». 

Дисциплина базируется на курсах дисциплин, входящих в модули дисциплин: 
Иностранный язык и межкультурная коммуникация, Управленческая экономика, 
Математическое моделирование и количественные методы исследований в менеджменте, 
Стратегический финансовый менеджмент, Современный стратегический бизнес-анализ, 
Стратегический маркетинг, Корпоративная социальная ответственность, Философия и 
методология науки, Современные теории менеджмента, Психология управления и 
саморазвития, Теория и практика корпоративного управления, Принятие управленческих 
решений в корпорациях, Учебная практика: научно-исследовательская работа, 
Организация деятельности совета директоров. 

Является залогом успешного освоения дисциплин (модулей): Производственная 
практика: практика по профилю профессиональной деятельности, Производственная 
практика: преддипломная практика, государственная итоговая аттестация: подготовка к 
процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

Цель освоения дисциплины: 
- развитие у обучающихся навыков и практического опыта осуществления 

самостоятельного научного исследования в области проблематики хозяйствования 
субъектов экономики, способности к научному поиску информации, ее объективной 
оценке, анализу и синтезу; 

- получение практического опыта проведения научного исследования и 
оформления его результатов в форме научного/ аналитического отчета, научной статьи, 
научного доклада. 

Основные задачи дисциплины: 
- развитие научно-исследовательского мышления; 
- развитие логического мышления в контексте навыков комплексного рассмотрения 

проблемы исследования; 
- формирование представления о проблемном поле исследования в рамках темы 

исследования и объекта исследования; 



- развитие навыков научного поиска информации, ее интерпретации и анализа; 
- развитие навыков применения научных методов исследования в ходе проведения 

научно-исследовательской работы; 
- развитие навыков формулирования самостоятельных научно обоснованных 

выводов; 
- получение практического опыта подготовки научного сообщения/ отчета, научной 

статьи/ доклада, отражающего результаты научно-исследовательской работы 
обучающегося. 

Формой промежуточной аттестации обучающихся является дифзачет (зачет с 
оценкой). 

Требования к результатам освоения дисциплины. В результате освоения 
дисциплины, обучающиеся по направлению подготовки «Менеджмент», должны: 

знать 
перспективные направления научных исследований и основные результаты, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями по проблемам экономики, 
финансов и кредита; методы и приемы критического анализа современных экономических 
исследований; методы сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме 
исследования; методику разработки программы научного исследования; современные 
проблемы экономики и финансов на уровне организации, отрасли, территории, 
государства; теоретические аспекты избранной темы научного исследования, место и 
значимость решения исследуемой проблемы для экономики страны и общества в целом; 
формы и методы самообразования в сфере экономики, организации финансовых 
отношений; основные требования к представлению результатов проведенного 
исследования в виде выпускной квалификационной работы, научного отчета, статьи или 
доклада; 

уметь 
ставить цели и строить планы их достижения; самостоятельно обобщать и 

критически оценивать результаты имеющихся отечественных и зарубежных научных 
исследований в сфере экономики, финансов и кредита; выявлять наиболее перспективные 
направления, разрабатывать программу научного исследования; формулировать и 
обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость собственного 
научного исследования; адекватно подбирать средства и методы для решения 
поставленных задач в научном исследовании; проводить самостоятельные исследования в 
соответствии с разработанной программой; разрабатывать программы научных 
исследований, определять место теоретических, эмпирических и экспериментальных 
исследований в получении новых знаний; обрабатывать эмпирические и 
экспериментальные данные; идентифицировать существующие проблемы, формировать 
программу исследования выявленной проблемы; делать обоснованные заключения по 
результатам проводимых исследований и оформлять их в виде научных докладов и статей; 

владеть 
приемами и технологиями саморазвития и самореализации; навыками 

самостоятельной научно-исследовательской работы; навыками составления программы 
научного исследования; навыками обоснования актуальности, теоретической и 
практической значимости избранной темы научного исследования; методологией и 
методикой проведения научных исследований; навыками критического анализа научной 
литературы, разработки и формулирования собственных методических подходов к 
решению проблем; навыками оформления научных докладов и статей на основе 
заключений по результатам проводимых исследований. 
 
Б2.П.Б.2.2 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА: ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

 
Место дисциплины в структуре ОПОП. 



Производственная практика: преддипломная практика реализуется в рамках 
учебного плана обучающихся заочной формы обучения в части «Блок 2 Практика». 

Дисциплина базируется на курсах дисциплин, входящих в модули дисциплин: 
Философия и методология науки, Иностранный язык и межкультурная коммуникация, 
Математическое моделирование и количественные методы исследований в менеджменте, 
Современные теории менеджмента, Современный стратегический бизнес-анализ, 
Управленческая экономика, Психология управления и саморазвития, Теория и практика 
корпоративного управления, Принятие управленческих решений в корпорациях, 
Стратегический маркетинг, Стратегический финансовый менеджмент, Корпоративная 
социальная ответственность, Организация деятельности совета директоров, Особенности 
взаимодействия бизнеса и власти / Социальный аудит, Современное управление 
портфелем бизнес-проектов / Портфельное инвестирование, Корпоративное управление и 
устойчивое развитие / Корпоративное управление в цифровой экономике. 

Является залогом успешного освоения дисциплин (модулей): государственная 
итоговая аттестация: подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы. 

Цель освоения дисциплины: 
- систематизация, обобщение, закрепление и углубление теоретических знаний и 

умений, приобретённых студентами при освоении основной образовательной программы 
и приобретение навыков самостоятельной работы в сфере корпоративного управления; 
сбор материалов, необходимых для выполнения выпускной квалификационной работы. 

Основные задачи дисциплины: 
- закрепление и расширение теоретических и практических знаний и умений, 

приобретённых студентами в предшествующий период теоретического обучения; 
- формирование представлений о работе специалистов в сфере корпоративного 

управления, а также о стиле профессионального поведения и профессиональной этике; 
- приобретение практического опыта работы в сфере будущей профессиональной 

деятельности, опыта командной работы; 
- сбор и подготовка материалов для написания ВКР. 
Формой промежуточной аттестации обучающихся является дифзачет (зачет с 

оценкой). 
Требования к результатам освоения дисциплины. В результате освоения 

дисциплины, обучающиеся по направлению подготовки «Менеджмент», должны: 
знать 
закономерности функционирования современной экономики на микроуровне и 

макроуровне; основные результаты новейших исследований, опубликованные в ведущих 
профессиональных журналах по проблемам финансов; современные методы 
экономического анализа; современные программные продукты, необходимые для решения 
управленческих и экономических задач; 

уметь 
применять современный математический инструментарий для решения 

содержательных финансово-экономических задач; использовать современное 
программное обеспечение для решения экономико-статистических и финансовых задач; 
формировать прогнозы развития конкретных экономических процессов на микро - и 
макроуровне; 

владеть 
методикой и методологией проведения научных исследований в профессиональной 

сфере; навыками самостоятельной исследовательской научной и исследовательской 
работы; навыками количественного и качественного анализа для принятия 
управленческих решений; информационными технологиями для прогнозирования и 
управления бизнес-процессами. 

 



Б2.П.В.1.1 ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА: ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
Место дисциплины в структуре ОПОП. 
Производственная практика: практика по профилю профессиональной деятельности 

реализуется в рамках учебного плана обучающихся заочной формы обучения в части 
«Блок 2 Практика». 

Дисциплина базируется на курсах дисциплин, входящих в модули дисциплин: 
Философия и методология науки, Иностранный язык и межкультурная коммуникация, 
Математическое моделирование и количественные методы исследований в менеджменте, 
Современные теории в менеджменте, Современный стратегический анализ, 
Управленческая экономика, Психология управления и саморазвития, Теория и практика 
корпоративного управления, Принятие управленческих решений в корпорации, 
Стратегический маркетинг, Стратегический финансовый менеджмент, Корпоративная 
социальная ответственность, Контроль в системе корпоративного управления, 
Организация деятельности совета директоров, Особенности взаимодействия бизнеса и 
власти / Социальный аудит, Современное управление портфелем бизнес-проектов / 
Портфельное инвестирование, Корпоративное управление и устойчивое развитие / 
Корпоративное управление в цифровой экономике. 

Является залогом успешного освоения дисциплин (модулей): Производственная 
практика: преддипломная практика, государственная итоговая аттестация: подготовка к 
процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

Цель освоения дисциплины: 
- закрепление полученных знаний в области корпоративного управления и 

приобретение студентами умения и навыков их практического применения в 
организациях. 

Основные задачи дисциплины: 
- ознакомление со структурой корпоративного управления организации, в которой 

студент проходит производственную практику; 
- ознакомление с нормативно-правовой документацией, регламентирующей 

хозяйственную деятельность организации; 
- анализ и сбор необходимого материала для написания ВКР; 
- привитие навыков самообразования и самосовершенствования, содействие 

активизации научно-педагогической деятельности; 
- формирование компетенций в области будущей профессиональной деятельности. 
Формой промежуточной аттестации обучающихся является дифзачет (зачет с 

оценкой). 
Требования к результатам освоения дисциплины. В результате освоения 

дисциплины, обучающиеся по направлению подготовки «Менеджмент», должны: 
знать 
принципы эффективного функционирования предприятий; методические подходы 

к сбору, анализу и обработке данных, необходимых для решения профессиональных 
задач; основы использования современных технических средств и информационных 
технологий для решения аналитических и исследовательских задач в сфере управления 
финансами предприятий; методику поиска, сохранения информации для решения 
стандартных задач профессиональной деятельности с учетом требований 
информационной безопасности; методику разработки и принятия организационно-
управленческих решений в профессиональной деятельности; методику организационно-
управленческого анализа предприятия; 

уметь 
анализировать внутреннюю и внешнюю среду функционирования предприятия; 

применять различные современные методы и инструменты управления предприятием; 



осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения 
профессиональных задач; работать с нормативными документами, регулирующими 
деятельность предприятия, и другими информационными источниками; выбирать 
инструментальные средства для обработки финансовых данных в соответствии с 
поставленной задачей, проводить финансовый анализ и обосновывать полученные 
выводы; анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности и 
использовать полученные сведения для принятия решений в сфере управления 
предприятием; 

владеть 
навыками использования современных технических средств и информационных 

технологий для решения аналитических и исследовательских задач в сфере управления 
организацией; навыками принятия эффективных управленческих решений; навыками 
сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения профессиональных задач; 
навыками распределения полномочий, ответственности и задач между работниками 
подразделения; навыками координации деятельности работников подразделения. 
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