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Предисловие 

Программа итоговой аттестации  (ИА) включает в себя подготовка к 
процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы, а также 
порядок подачи и рассмотрения апелляций. 

Содержание программы доводится до сведения обучающихся не позднее 
чем за шесть месяцев до начала итоговой аттестации. 

Основной целью ИА является определения соответствия результатов 
освоения обучающимися основных образовательных программ 
соответствующим требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта. 

Для проведения итоговой аттестации в Чебоксарском институте 
(филиале) Московского политехнического университета создается 
экзаменационная комиссия, которая состоит из председателя, секретаря и 
членов комиссии. 

В состав экзаменационной комиссии включаются не менее 6 человек, из 
которых не менее 50 процентов являются ведущими специалистами - 
представителями работодателей или их объединений в соответствующей 
области профессиональной деятельности, остальные - лицами, относящимися к 
профессорско-преподавательскому составу Чебоксарском институте (филиале) 
Московского политехнического университета, или научными работниками 
иных организаций, имеющими ученое звание или ученую степень. 

Секретарь экзаменационной комиссии не является ее членом. Секретарь 
экзаменационной комиссии ведет протоколы ее заседаний, представляет 
необходимые материалы в апелляционную комиссию. 

Решения, принятые комиссией большинством голосов, оформляются 
протоколами. 

Для рассмотрения апелляций по результатам итоговой аттестации в 
организации создаются апелляционные комиссии, которые состоят из 
председателя и членов комиссии. 

В состав апелляционной комиссии включаются не менее 4 человек из 
числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
организации и не входящих в состав экзаменационных комиссий. 

Экзаменационная и апелляционная комиссии (далее вместе - комиссии) 
действуют в течение календарного года. 

К итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план 
или индивидуальный учебный план по образовательной программе высшего 
образования гражданско-правового профиля. 

Обучающимся и лицам, привлекаемым к итоговой аттестации, во время 
ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

Итоговая аттестация обучающихся в Чебоксарском институте (филиале) 
Московского политехнического университета  проводится в форме: 

- подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 
работы (далее вместе - аттестационные испытания). 
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Вид выпускной квалификационной работы, требования к ней, порядок ее 
выполнения и критерии ее оценки устанавливаются настоящей программой 
итоговой аттестации. 

Кафедра информационных технологий, электроэнергетики и систем 
управления Чебоксарского института (филиала) Московского 
политехнического университета утверждает перечень тем выпускных 
квалификационных работ, предлагаемых обучающимся (далее - перечень тем), 
и доводит его до сведения обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до даты 
начала итоговой аттестации. 

Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения  
аттестационного испытания приказом директора утверждается расписание 
аттестационных испытаний (далее - расписание), в котором указываются даты, 
время и место проведения г аттестационных испытаний и 
предэкзаменационных консультаций. Учебно-методический отдел доводит 
расписание до сведения обучающегося, членов экзаменационных комиссий и 
апелляционных комиссий, секретарей экзаменационных комиссий, 
руководителей и консультантов выпускных квалификационных работ. 

Институт обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом не 
позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной 
квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа, отзыв передаются в 
экзаменационную комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до дня 
защиты выпускной квалификационной работы. 

Обучающиеся, не прошедшие итоговой аттестации в связи с неявкой на 
аттестационное испытание по уважительной причине (временная 
нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных 
обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие 
билетов), погодные условия или в других случаях, перечень которых 
устанавливается приказом ректора), вправе пройти ее в течение 6 месяцев после 
завершения итоговой аттестации. 

Обучающийся должен представить в Институт документ, 
подтверждающий причину его отсутствия. 

Обучающиеся, не прошедшие аттестационное испытание в связи с 
неявкой на аттестационное испытание по неуважительной причине или в связи 
с получением оценки «неудовлетворительно», а также обучающиеся, из числа 
инвалидов и не прошедшие аттестационное испытание в установленный для 
них срок (в связи с неявкой на аттестационное испытание или получением 
оценки «неудовлетворительно»), отчисляются из организации с выдачей 
справки об обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному 
освоению образовательной программы и выполнению учебного плана. 

Лицо, не прошедшее итоговую аттестацию, может повторно пройти 
итоговую аттестацию не ранее чем через 10 месяцев и не более двух раз подряд 
в течение 5 лет. 

 
 



5 
 

Для повторного прохождения итоговой аттестации указанное лицо по его 
заявлению восстанавливается в организации на период времени, установленный 
организацией, но не менее периода времени, предусмотренного календарным 
учебным графиком для итоговой аттестации по соответствующей 
образовательной программе. 

При повторном прохождении итоговой аттестации по желанию 
обучающегося приказом директора Чебоксарского института (филиала) 
Московского политехнического университета ему может быть установлена 
иная тема выпускной квалификационной работы. 
 

Порядок подачи и рассмотрения апелляции 
По результатам аттестационных испытаний обучающийся имеет право на 

апелляцию. 
Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной 
процедуры проведения аттестационного испытания и (или) несогласии с 
результатами защиты выпускной квалификационной работы. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не 
позднее следующего рабочего дня после объявления результатов 
аттестационного испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь экзаменационной комиссии 
направляет в апелляционную комиссию протокол заседания экзаменационной 
комиссии, заключение председателя экзаменационной комиссии о соблюдении 
процедурных вопросов при проведении аттестационного испытания, а также 
выпускную квалификационную работу, отзыв (для рассмотрения апелляции по 
проведению защиты выпускной квалификационной работы). 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи 
апелляции на заседании апелляционной комиссии, на которое приглашаются 
председатель экзаменационной комиссии и обучающийся, подавший 
апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, 
подавшего апелляцию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания 
апелляционной комиссии. Факт ознакомления обучающегося, подавшего 
апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется подписью 
обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения 
аттестационного испытания апелляционная комиссия принимает одно из 
следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 
процедуры проведения итоговой аттестации обучающегося не подтвердились и 
(или) не повлияли на результат аттестационного испытания; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 
допущенных нарушениях процедуры проведения итоговой аттестации 
обучающегося подтвердились и повлияли на результат аттестационного 
испытания. 
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В случае, удовлетворения апелляции о допущенных нарушениях 
процедуры проведения ИА, результат проведения аттестационного испытания 
подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не 
позднее следующего рабочего дня передается в экзаменационную комиссию 
для реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся 
предоставляется возможность пройти аттестационное испытание в сроки, 
установленные образовательной организацией. 

При рассмотрении апелляции о несогласии с результатами 
аттестационного испытания апелляционная комиссия выносит одно из 
следующих решений: 

об отклонении апелляции и сохранении результата аттестационного 
испытания; 

об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата о 
аттестационного испытания. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 
передается в экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии 
является основанием для аннулирования ранее выставленного результата 
аттестационного испытания и выставления нового. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру 
не подлежит. 

Повторное проведение аттестационного испытания осуществляется в 
присутствии одного из членов апелляционной комиссии не позднее 15 июля. 

Апелляция на повторное проведение аттестационного испытания не 
принимается. 
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы (Цели освоения дисциплины) 

1.1. Итоговая аттестация проводится в целях определения результатов и 
контроля качества освоения обучающимися образовательной программы, а так 
же определения соответствия результатов освоения обучающимися основной 
профессиональной образовательной программы соответствующим требованиям 
федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования - магистратура  по направлению подготовки 13.04.02 
Электроэнергетика и электротехника, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации № 147 от 28 февраля 2018 года 
(зарегистрированный в Минюсте 22 марта 2018 года, рег. номер 50476) (далее – 
ФГОС ВО). 

Целью ИА является установление уровня подготовки выпускника к 
выполнению профессиональных задач о соответствия его подготовки 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования по направлению подготовки магистратуры 13.04.02 
Электроэнергетика и электротехника. 

Задачами ИА являются оценка уровня сформированности универсальных 
(УК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных компетенций (ПК), 
определенных федеральным государственным образовательным стандартом 
высшего образования по направлению подготовки магистратуры 13.04.02 
Электроэнергетика и электротехника и профессиональными стандартами. 
 

1.2. Области профессиональной деятельности и(или) сферы 
профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 
программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

- 20 Электроэнергетика (в сферах электроэнергетики и электротехники). 
 

1.3. К основным задачам изучения дисциплины относится подготовка 
обучающихся к выполнению трудовых функций в соответствии с 
профессиональными стандартами: 

 

Код и 
наименование 

профессиональног
о стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

ко
д наименование 

ур
ов

ен
ь 

кв
ал

иф
ик

ац
ии

 

наименование ко
д 

ур
ов

ен
ь 

(п
од

ур
ов

ен
ь)

 
кв

ал
иф

ик
ац

ии
 

20.002 
«Работник по 
эксплуатации 
оборудования 

автоматизирова
нных систем 

В 

Организация и 
выполнение работ 
по эксплуатации 

оборудования 
АСУТП ГЭС/ГАЭС 

7 

Организация работ по 
сопровождению 
эксплуатации и 
техническому 
обслуживанию 

оборудования АСУТП 

В/01.7 7 
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Код и 
наименование 

профессиональног
о стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

ко
д наименование 

ур
ов

ен
ь 

кв
ал

иф
ик

ац
ии

 

наименование ко
д 

ур
ов

ен
ь 

(п
од

ур
ов

ен
ь)

 
кв

ал
иф

ик
ац

ии
 

управления 
технологически

м процессом 
гидроэлектроста

нции/ 
гидроаккумулир

ующей 
электростанции

» 

ГЭС/ГАЭС 
Решение производственно-

технических задач по 
техническому 

перевооружению и 
реконструкции 

оборудования АСУТП 
ГЭС/ГАЭС 

В/02.7 7 

С 

Управление 
деятельностью по 

эксплуатации 
оборудования 

АСУТП ГЭС/ГАЭС 

7 

Планирование и контроль 
деятельности по 
сопровождению 

эксплуатации 
оборудования АСУТП 

ГЭС/ГАЭС 

С/01.7 

7 

Планирование и контроль 
деятельности по 

техническому 
обслуживанию 

оборудования АСУТП 
ГЭС/ГАЭС 

С/02.7 

Планирование и контроль 
деятельности по 

техническому 
перевооружению и 

реконструкции 
оборудования АСУТП 

ГЭС/ГАЭС 

С/03.7 

Организация работы 
подчиненного персонала 

по эксплуатации 
оборудования АСУТП 

ГЭС/ГАЭС 

С/04.7 

 
 

 



1.4. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

Системное и критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять критический 

анализ проблемных 
ситуаций на основе 

системного подхода, 
вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.1. Знать: методы системного и критического 
анализа; методики разработки стратегии действий для 
выявления и решения проблемной ситуации. 

знать: историю становления и развития науки; 
условия и предпосылки формирования научного 
знания; основные мировоззренческие и 
методологические проблемы, возникающие в 
науке на современном этапе ее развития. 
уметь: анализировать основные проблемы и 
дискуссии о методах и стратегиях ведения 
научных исследований; совершенствовать и 
развивать свой интеллектуальный уровень. 
владеть: философско-методологическими 
средствами организации и проведения научного 
исследования; 
категориальным аппаратом философии и 
методологии наук; логикой и философской 
методологией современного теоретического 
познания 

УК-1.2. Уметь: анализировать проблемную ситуацию 
как систему, выявляя ее составляющие и связи между 
ними; разрабатывать и аргументировать стратегию 
решения проблемной ситуации на основе системного 
подхода 

знать: категории философии науки; 
характеристики основных научно-
методологических концепций; философско-
методологические принципы и подходы в 
системе наук; логику и философскую 
методологию современного теоретического 
познания 
уметь: применять методологию науки к 
собственным исследованиям; применять  
универсальные и общенаучные методы на 
основе адекватной оценки их эвристических 
возможностей для достижения 
исследовательских задач 
владеть: навыками использования философской 
методологии; философско-методологическими 
средствами анализа, основными подходами к 
осмыслению науки 
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Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

УК-1.3. Владеть: методологией системного и 
критического анализа проблемных ситуаций; 
методиками постановки цели, определения способов ее 
достижения, разработки стратегий действий. 

знать: основные методы научного исследования 
и стратегии научного поиска; основные 
концепции истины; структуру научного знания 
уметь: выбирать адекватное методологическое 
обеспечение научно-исследовательской работы; 
адекватно определять объект, предмет и цели 
исследования; разрабатывать программ 
исследования (теоретического, эмпирического) 
и их методическое обеспечение с 
использованием новейших средств; 
использовать полученные знания в 
профессиональной деятельности. 
владеть: умением обосновывать 
актуальность, теоретическую и 
практическую значимость избранной темы 
научного исследования; 
навыками определения основания создания 
нового знания в процессе исследования в 
избранной сфере подготовки 

Разработка и реализация 
проектов 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знать: этапы жизненного цикла проекта; этапы 
разработки и реализации проекта; методы разработки и 
управления проектами. 

знать: достижения науки и техники, 
передовой отечественный и зарубежный 
опыт в области оборудования в области 
электроснабжения; методы проведения 
технических расчетов и определения 
эффективности эксплуатации оборудования 
в области электроснабжения; основы 
изобретательской и рационализаторской 
деятельности; требования охраны труда, 
промышленной, пожарной и экологической 
безопасности. 
уметь: анализировать и обрабатывать 
технические параметры работы 
оборудования в области электроснабжения; 
оценивать риски от внедрения новой 
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Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

техники, рационализаторских предложений, 
изменения организационно-технических 
условий рабочего места; оценивать 
эффективность внедрения новаций. 
владеть: навыками координации 
рационализаторской деятельности; 
организации разработки мероприятий, 
направленных на предупреждение аварий, 
инцидентов, отказов оборудования в 
области электроснабжения. 

УК-2.2. Уметь: разрабатывать проект с учетом анализа 
альтернативных вариантов его реализации, определять 
с использованием инструментов планирования целевые 
этапы и основные направления работ; формулировать 
цель задачи, обосновывать актуальность, научную и 
практическую значимость, ожидаемые результаты и 
возможные сферы применения; управлять проектом на 
всех этапах его жизненного цикла, осуществлять 
мониторинг хода его реализации, вносить при 
необходимости изменения в план реализации проекта; 
представлять публично результаты проекта (его 
этапов) в  различной форме (отчеты, статьи, 
выступления на научно-практических конференциях, 
семинарах 

знать: требования нормативных правовых 
актов Российской Федерации, локальных 
нормативных актов и распорядительных 
документов в области транспортировки 
газа; техническую документацию в области 
электроснабжения. 
уметь: разрабатывать техническую 
документацию;  
владеть: навыками разработки 
мероприятий, направленных на повышение 
эффективности работы оборудования в 
области электроснабжения. 

УК-2.3. Владеть: методиками разработки и управления 
проектом; методами оценки потребности в ресурсах и 
эффективности проекта. 

знать: назначение, устройство и принципы 
действия оборудования в области 
электроснабжения; требования 
нормативных правовых актов РФ, 
локальных нормативных актов и 
распорядительных документов по 
эксплуатации оборудования в области 
электроснабжения; техническая 
документация по эксплуатации 



12 
 

Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

оборудования в области электроснабжения. 
уметь: формировать мероприятия по 
повышению эффективности работа 
оборудования в области электроснабжения. 
владеть: внедрения мероприятий по 
повышению эффективности работы в 
области электроснабжения. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
организовывать и 

руководить работой 
команды, вырабатывая 

командную стратегию для 
достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Знать: принципы формирования команд; 
методы эффективного руководства коллективами; 
основные теории лидерства и стили руководства. 

Знать: Теоретические основы построения 
управленческой деятельности 
Уметь: использовать социально-
психологические механизмы управления 
групповыми явлениями и процессами 
Владеть: понятийным аппаратом, 
описывающим управленческую деятельность 

УК-3.2. Уметь: разрабатывать план групповых и 
организационных коммуникаций при подготовке и 
выполнении проекта; формулировать задачи для 
достижения поставленной цели и распределять 
полномочия членам команды; разрабатывать 
командную стратегию; организовать и координировать 
работу, применяя эффективные стили руководства 
командой для достижения поставленной цели; 
конструктивно преодолевать возникающие разногласия 
и конфликты. 

Знать: психологические аспекты принятия 
управленческого решения; психологические 
аспекты исполнительской деятельности. 
Уметь: анализировать мотивацию работников; 
организовывать управленческие мероприятия. 
Владеть: теоретическими закономерностями 
жизни и динамики систем управления; 
способами самоанализа, саморазвития и 
самоорганизации; приемами организации 
командной работы 

УК-3.3. Владеть: навыками анализировать, 
проектировать и организовывать межличностные, 
групповые и организационные коммуникации в 
команде для достижения поставленной цели; методами 
организации и управления коллективом. 

Знать: психологические аспекты 
исполнительской деятельности. 
Уметь: использовать социально-
психологические механизмы управления 
групповыми явлениями и процессами; 
анализировать мотивацию работников; 
организовывать управленческие мероприятия. 
Владеть: приемами организации командной 
работы 
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Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять 
современные 

коммуникативные 
технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке(ах), 
для академического и 
профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Знать: существующие профессиональные 
сообщества для профессионального взаимодействия, 
устанавливать и развивать профессиональные 
контакты в соответствии с потребностями совместной 
деятельности, включая обмен информацией и 
выработку единой стратегии взаимодействия. 

Знать  
современные средства информационно-
коммуникационных технологий; языковой 
материал (лексические единицы и 
грамматические структуры), необходимый и 
достаточный для общения в различных средах и 
сферах речевой деятельности; 
Уметь  
Применять современные средства 
информационно-коммуникационных технологий 
для профессионального общения и установления 
контактов; использовать языковой материал 
(лексические единицы и грамматические 
структуры) согласно контексту и речевой 
ситуации 
Владеть 
 практическими навыками использования 
современных коммуникативных технологий для 
поддержания профессионального 
взаимодействия для совместной деятельности на 
иностранном языке 

УК-4.2. Уметь: применять на практике 
коммуникативные технологии, методы и способы 
делового общения для академического и 
профессионального взаимодействия; демонстрировать 
умения письменного перевода и редактирования 
различных академических текстов(рефератов, эссе, 
обзоров, статей и т.д.); представлять результаты 
академической и профессиональной деятельности на 
различных научных мероприятиях, включая 
международные.  

Знать  
правила и нормы делового общения на 
иностранном языке в академической и 
профессиональной сфере, в том числе 
нефтегазовой сфере; 
систему грамматических и лексических 
категорий изучаемого (ых) иностранного (ых) 
языка (ов); 
Уметь  
воспринимать на слух и понимать содержание 
аутентичных общественно-политических, 
публицистических (медийных) и 
прагматических текстов, относящихся к 
различным типам речи, выделять в них 
значимую информацию; понимать содержание 
научно-популярных и научных текстов по 
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Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

электроэнергетике, блогов/веб-сайтов; выделять 
значимую информацию из прагматических 
текстов справочно-информационного характера; 
электронной почты. 
Владеть 
Практическими навыками применения 
современных коммуникативных технологий и 
способов устной и письменной иноязычной 
деловой коммуникации 

УК-4.3. Владеть: методикой межличностного делового 
общения на русском и иностранном языках, с 
применением профессиональных языковых форм, 
средств и современных коммуникативных технологий. 

Знать  
Методы и формы выстраивания успешной 
межличностной деловой коммуникации на 
иностранном языке; 
языковые формы и средства коммуникативных 
технологий для устного и письменного общения 
на иностранном языке 
Уметь  
вести диалог, соблюдая нормы речевого этикета, 
используя различные стратегии; выстраивать 
монолог; составлять деловые бумаги, в том 
числе оформлять Curriculum Vitae/Resume и 
сопроводительное письмо, необходимые при 
приеме на работу; вести запись основных 
мыслей и фактов (из аудиотекстов и текстов для 
чтения), запись тезисов устного 
выступления/письменного доклада по изучаемой 
проблеме; поддерживать контакты при помощи 
электронной почты 
Владеть 
 практическими навыками межличностного 
делового общения на иностранном языке с 
использованием современных коммуникативных 
технологий; 
грамматическими и лексическими категориями 
изучаемого (ых) иностранного (ых) языка (ов) 
для осуществления деловой коммуникации. 
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Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 
процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Знать: причины появления социальных 
обычаев и различий в поведении людей и на их основе 
адекватно объяснять особенности поведения и 
мотивации людей различного социального и 
культурного происхождения в процессе 
взаимодействия с ними.т.е., в бакалавриате знать, в 
магистратуре уже объяснять (анализировать) 

Знать: различные исторические типы культур; 
механизмы межкультурного взаимодействия в 
обществе на современном этапе  
Уметь: объяснить феномен культуры, её роль в 
человеческой жизнедеятельности; толерантно 
взаимодействовать с представителями 
различных культур; 
Владеть: навыками формирования 
психологически безопасной среды в 
профессиональной деятельности; 

УК-5.2. анализировать важнейшие идеологические и 
ценностные системы, сформировавшиеся в ходе 
исторического развития; обосновывать актуальность их 
использования при социальном и профессиональном 
взаимодействии. 

Знать: наиболее значимые идеологические 
ценностные системы, принципы соотношения 
общемировых и национальных культурных 
процессов 
Уметь: адекватно оценивать межкультурные 
диалоги в современном обществе; 
Владеть: инструментами для анализа 
идеологических и ценностных систем, 
сформировавшихся в ходе исторического 
развития 

УК-5.3. Владеть: методами и навыками эффективного 
межкультурного взаимодействия. 

Знать: культурные особенности участников 
межкультурного диалога в академической и 
профессиональной, в том числе нефтегазовой 
сфере 
Уметь: применять культурно-рефлексивный 
подход в восприятии культур, учитывать 
культурные особенности представителей 
различных культур в ходе межкультурного 
взаимодействия 
Владеть: навыками межкультурного 
взаимодействия с учетом разнообразия культур. 
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Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том числе 

здоровье сбережение) 

УК-6. Способен определять 
и реализовывать 

приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 

совершенствования на 
основе самооценки 

УК-6.1.Знать:  методики самооценки, самоконтроля и 
саморазвития с использованием подходов здоровье 
сбережения. 

знать: способы получения информации о 
методиках самооценки, самоконтроля и 
саморазвития, здоровьесбережеия; 
существующие концепции саморазвития, 
личностного роста в психологии; сферы и 
области самопознания, способы 
самопознания и саморазвития личности 
техники и методики изучения самооценки, 
самоконтроля и саморазвития с 
использованием подходов 
здоровьесбережения 
уметь: применять методики самооценки, 
самоконтроля и саморазвития с 
использованием подходов 
здоровьесбережения 
 
владеть: приемами и методами определения 
самооценки, формирования самоконтроля и 
саморазвития с использованием подходов 
здоровьесберегающих технологий 

УК-6.2. Уметь: решать задачи собственного 
личностного и профессионального развития, 
определять и реализовывать приоритеты 
совершенствования собственной деятельности; 
применять методики самооценки и самоконтроля; 
применять методики, позволяющие улучшить и 
сохранить здоровье в процессе жизнедеятельности 

знать: основные концепции развития человека в 
коллективе, закономерности психического 
саморазвития; основные психологические 
особенности самореализации; методики 
самооценки и самоконтроля, сохранения и 
улучшения здоровья в процессе 
жизнедеятельности и в ходе профессионального 
развития 
уметь: применять методики самооценки и 
самоконтроля, сохранения и улучшения 
здоровья в процессе жизнедеятельности и в ходе 
профессионального развития; 
Выстраивать траектории личного 
профессионального развития на основе 
имеющихся приоритетов собственной 
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Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

деятельности. 
владеть: технологиями выстраивания 
приоритетов в ходе личностного и 
профессионального развития; целеполаганием в 
ходе профессиональной деятельности; 
определения направлений совершенствования 
профессиональной деятельности; приемами 
сохранения и улучшения здоровья, а также 
самооценки и самоконтроля. 

УК-6.3.Владеть: технологиями и навыками управления 
своей познавательной деятельностью и ее 
совершенствования на основе самооценки, 
самоконтроля и принципов самообразования в течение 
всей жизни, в том числе с использованием здоровье 
сберегающих подходов и методик. 

знать: способы организации и развития 
познавательной деятельности личности; 
здоровьесберегающие методики самооценки, 
самоконтроля, самообразования. 
специфику своего самообразования и 
саморазвития в профессиональной деятельности 
уметь: применять разнообразные технологии, 
приемы управления собственной 
познавательной деятельностью и ее развития на 
основе самооценки, самоконтроля и 
самообразвания 
владеть: приемами, методами, средствами 
управления и развития собственной 
познавательной деятельности. 
 

Планирование 

ОПК-1. Способен 
формулировать цели и 
задачи исследования, 
выявлять приоритеты 

решения задач, выбирать 
критерии оценки 

ОПК-1.1. Знает методику подготовки первичных 
материалов к патентованию изобретений, регистрации 
программ для ЭВМ и баз данных 

Знать: методику подготовки  первичных 
материалов к патентованию  изобретений, 
регистрации программ для ЭВМ и баз данных; 
Уметь: проводить поиск по источникам 
патентной информации, определять патентную 
разрабатываемых объектов техники; 
Владеть: навыками оформления, представления 
и защиты результатов решения 
профессиональных задач 

ОПК-1.2.Умеет проводить поиск по источникам 
патентной информации, определять патентную чистоту 
разрабатываемых объектов техники; 

Знать: методику подготовки  первичных 
материалов к патентованию  изобретений, 
регистрации программ для 
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Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

ЭВМ и баз данных; 
Уметь: проводить поиск по источникам 
патентной информации, определять патентную 
разрабатываемых объектов техники; 
Владеть: навыками оформления, представления 
и защиты результатов решения 
профессиональных задач 

ОПК-1.3. Владеет навыками оформления, 
представления и защиты результатов решения 
профессиональных задач 

Знать: методику подготовки  первичных 
материалов к патентованию  изобретений, 
регистрации программ для ЭВМ и баз данных; 
Уметь: проводить поиск по источникам 
патентной информации, определять патентную 
разрабатываемых объектов техники; 
Владеть: навыками оформления, представления 
и защиты результатов решения 
профессиональных задач 

Исследования  

ОПК-2. Способен 
применять современные 
методы исследования, 

оценивать и представлять 
результаты выполненной 

работы 

ОПК-2.1. Знает методы и средства проведения научных 
исследований 

Знать: Знает современные информационные 
технологии и программные средства для 
проведения научных исследований, требования 
к оформлению документации (ЕСКД, ЕСПД).  
Уметь: Умеет применять средства 
информационных технологий для поиска, 
хранения, обработки, анализа и представления 
информации в области электроэнергетики. 
Владеть: навыками алгоритмизации решения 
задач по построению автоматизированных 
информационных систем применительно к 
электроэнергетической отрасли. 

ОПК-2.2. Умеет применять современные методы и 
средства для исследований 

Знать Знает современные сетевые 
компьютерные технологии, математические 
пакеты в электротехнике  
Уметь: Умеет применять современные 
программно-вычислительные комплексы для 
исследования процессов и режимов работы 
объектов электроэнергетики 
Владеть: навыками моделирования 
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Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

автоматизированных информационных систем 
при анализе и расчете объектов 
профессиональной деятельности. 

ОПК-2.3. Владеет навыками оформления, 
представления и защиты результатов научных 
исследований 

Знать: нормативные документы, инструкции и 
методические указания по техническому 
обслуживанию оборудования 
автоматизированных систем управления 
технологическим процессом, по оформлению, 
представлению и защиты результатов научных 
исследований.  
Уметь: применять нормативные документы, 
инструкции и методические указания по 
техническому обслуживанию оборудования 
автоматизированных систем управления 
технологическим процессом, по оформлению, 
представлению и защиты результатов научных 
исследований. 
Владеть: методикой формирования 
производственных программ технического 
обслуживания оборудования, навыками 
оформления, представления и защиты 
результатов научных исследований. 

Организация эксплуатации и 
ремонта 
электроэнергетического и 
электротехнического 
оборудования 

ПК-1 Способен 
организовать работы по 
сопровождению 
эксплуатации технических 
средств 
автоматизированных систем 
управления 
технологическим процессом 

ПК-1.1. Знать: методы и средства эксплуатации 
технических средств автоматизированных систем 
управления технологическим процессом 
электротехнического оборудования 

знать: основные положения процесса 
организации технического обслуживания и 
ремонта средств автоматизированных систем 
управления технологическим процессом в 
области энергетики. 
уметь: анализировать и обрабатывать 
технические параметры работы средств 
автоматизированных систем управления 
технологическим процессом; оценивать риски от 
внедрения новой техники, рационализаторских 
предложений, изменения организационно-
технических условий рабочего места. 
владеть: навыками координации обслуживания 
и ремонта средств автоматизированных систем 
управления технологическим процессом в 
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Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

области энергетики. 

ПК-1.2. Уметь: эксплуатировать технические средства 
автоматизированных систем электроснабжения 

знать: требования нормативных правовых актов 
Российской Федерации, специализированного 
программного обеспечения и локальных 
нормативных актов и распорядительных 
документов в области энергетики. 
уметь: выполнять работы по техническому 
перевооружению и реконструкции оборудования 
при помощи специализированного 
программного обеспечения и анализировать 
научно-техническую информацию в области 
энергетики. 
владеть: специализированными программными 
средствами для повышения эффективности 
работы оборудования в области энергетики. 

ПК-1.3. Владеть: основными средствами по 
сопровождению эксплуатации автоматизированных 
систем электроснабжения 

знать: назначение, устройство и принципы 
действия оборудования в области энергетики; 
требования нормативных правовых актов РФ, 
локальных нормативных актов и 
распорядительных документов по эксплуатации 
оборудования в области энергетики. 
уметь: формировать мероприятия по 
повышению эффективности работы 
оборудования в области энергетики. 
владеть: подготовкой предложений, 
формирование и согласование технических 
требований и организация работ по приемке и 
вводу в эксплуатацию при техническом 
перевооружении и реконструкции оборудования 
в области энергетики. 
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Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

Анализ состояния и 
динамики показателей 
качества объектов 
деятельности с 
использованием 
необходимых методов и 
средств исследований 

ПК-2  Способен  принимать 
технические решения по 
производственно-
техническим задачам при 
техническом 
перевооружении и 
реконструкции 
оборудования 

ПК-2.1. Знать:  основные положения процесса 
организации технического   обслуживания и ремонта 
средств автоматизированных систем управления 
технологическим процессом 

знать: основные положения процесса 
организации технического   обслуживания и 
ремонта средств автоматизированных систем 
управления технологическим процессом в 
области электроэнергетики. 
уметь: анализировать и обрабатывать 
технические параметры работы средств 
автоматизированных систем управления 
технологическим процессом; оценивать риски от 
внедрения новой техники, рационализаторских 
предложений, изменения организационно-
технических условий рабочего места в области 
электроэнергетики. 
владеть: навыками координации обслуживания 
и ремонта средств автоматизированных систем 
управления технологическим процессом в 
области электроэнергетики. 

ПК-2.2. Уметь: выполнять работы по техническому 
перевооружению и реконструкции оборудования при 
помощи специализированного программного 
обеспечения и анализировать научно-техническую 
информацию 

знать: требования нормативных правовых актов 
Российской Федерации, специализированного 
программного обеспечения и локальных 
нормативных актов и распорядительных 
документов в области энергетики. 
уметь: выполнять работы по техническому 
перевооружению и реконструкции оборудования 
при помощи специализированного 
программного обеспечения и анализировать 
научно-техническую информацию в области 
электроэнергетики. 
владеть: специализированными программными 
средствами для повышения эффективности 
работы оборудования в области энергетики. 

ПК-2.3 Владеть: подготовкой предложений, 
формирование и согласование технических требований 
и организация работ по приемке и вводу в 
эксплуатацию при техническом перевооружении и 
реконструкции оборудования 

знать: назначение, устройство и принципы 
действия оборудования в области энергетики; 
требования нормативных правовых актов РФ, 
локальных нормативных актов и 
распорядительных документов по эксплуатации 
оборудования в области энергетики. 
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Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

уметь: формировать мероприятия по 
повышению эффективности работы 
оборудования в области энергетики. 
владеть: подготовкой предложений, 
формирование и согласование технических 
требований и организация работ по приемке и 
вводу в эксплуатацию при техническом 
перевооружении и реконструкции оборудования 
в области электроэнергетики. 

Анализ и синтез объектов 
профессиональной 
деятельности 

ПК-3 Способен  
контролировать и управлять 
процессом эксплуатации 
оборудования 
автоматизированных систем 
управления 
технологическим процессом 

ПК-3.1. Знать:  порядок планирования работ по 
техническому обслуживанию, модернизации и 
реконструкции обслуживаемого оборудования 

Знать: порядок планирования работ по 
техническому обслуживанию, модернизации и 
реконструкции сопровождаемого оборудования; 
Уметь: оперативно принимать и реализовывать 
управленческие решения в части сопровождения 
эксплуатации автоматизированных систем 
управления технологическим процессом; 
Владеть: методами планирования деятельности 
по сопровождению эксплуатации 
технических средств. 

ПК-3.2. Уметь: оперативно планировать и 
организовывать работу по сопровождению 
эксплуатации оборудования автоматизированных 
систем управления технологическим процессом 

Знать: порядок планирования работ по 
техническому обслуживанию, модернизации и 
реконструкции сопровождаемого оборудования; 
Уметь: оперативно принимать и реализовывать 
управленческие решения в части сопровождения 
эксплуатации автоматизированных систем 
управления технологическим процессом; 
Владеть: методами планирования деятельности 
по сопровождению эксплуатации 
технических средств. 

ПК-3.3. Владеть:  методами планирования работ по 
техническому обслуживанию 

Знать: порядок планирования работ по 
техническому обслуживанию, модернизации и 
реконструкции сопровождаемого оборудования; 
Уметь: оперативно принимать и реализовывать 
управленческие решения в части сопровождения 
эксплуатации автоматизированных систем 
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Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

управления технологическим процессом; 
Владеть: методами планирования деятельности 
по сопровождению эксплуатации 
технических средств. 

Разработка планов и 
программ проведения 
исследований 

ПК-4 Способен управлять 
процессом технического 
обслуживания 
Оборудования 
автоматизированных систем 
управления 
технологическим процессом 

ПК-4.1. Знать: нормативные документы, инструкции 
и методические указания по техническому 
обслуживанию оборудования автоматизированных 
систем управления технологическим процессом 

Знать: нормативные документы, 
инструкции и методические указания по 
техническому обслуживанию оборудования 
автоматизированных систем управления 
технологическим процессом. 
Уметь: применять нормативные 
документы, инструкции и методические 
указания по техническому обслуживанию 
оборудования  автоматизированных систем  
управления технологическим процессом. 
Владеть: методикой формирования 
производственных программ технического 
обслуживания оборудования, а также 
выдаче заключения по результатам 
технического обслуживания. 

ПК-4.2. Уметь: применять нормативные документы, 
инструкции и методические указания по техническому 
обслуживанию оборудования автоматизированных 
систем управления технологическим процессом 

Знать: нормативные документы, 
инструкции и методические указания по 
техническому обслуживанию оборудования 
автоматизированных систем управления 
технологическим процессом. 
Уметь: применять нормативные 
документы, инструкции и методические 
указания по техническому обслуживанию 
оборудования  автоматизированных систем  
управления технологическим процессом. 
Владеть: методикой формирования 
производственных программ технического 
обслуживания оборудования, а также 
выдаче заключения по результатам 
технического обслуживания. 
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Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

ПК-4.3. Владеть: методикой формирования 
производственных программ технического 
обслуживания оборудования, а также выдаче 
заключения по результатам технического 
обслуживания 

Знать: нормативные документы, 
инструкции и методические указания по 
техническому обслуживанию оборудования 
автоматизированных систем управления 
технологическим процессом. 
Уметь: применять нормативные 
документы, инструкции и методические 
указания по техническому обслуживанию 
оборудования  автоматизированных систем  
управления технологическим процессом. 
Владеть: методикой формирования 
производственных программ технического 
обслуживания оборудования, а также 
выдаче заключения по результатам 
технического обслуживания. 

 

ПК-5 Способен 
организовывать работу по 
планированию и контролю 
деятельности по 
техническому 
перевооружению и 
реконструкции 
автоматизированных систем 
управления 
технологическим процессом 

ПК-5.1. Знать: этапы и нормативные документы по 
планированию работ по техническому 
перевооружению и реконструкции 
автоматизированных систем управления 
технологическим процессом 
 

Знать: основные положения процесса 
организации технического обслуживания и 
ремонта средств автоматизированных систем 
управления технологическим процессом в 
области энергетики. 
Уметь: анализировать и обрабатывать 
технические параметры работы средств 
автоматизированных систем управления 
технологическим процессом; оценивать риски от 
внедрения новой техники, рационализаторских 
предложений, изменения организационно-
технических условий рабочего места. 
Владеть: навыками координации обслуживания 
и ремонта средств автоматизированных систем 
управления технологическим процессом в 
области энергетики. 
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Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

ПК-5.2. Уметь: работать, анализировать и использовать 
справочные материалы, научно-техническую 
информацию по техническому перевооружению и 
реконструкции автоматизированных систем 
управления технологическим процессом 
 

Знать: требования нормативных правовых актов 
Российской Федерации, специализированного 
программного обеспечения и локальных 
нормативных актов и распорядительных 
документов в области энергетики. 
Уметь: выполнять работы по техническому 
перевооружению и реконструкции оборудования 
при помощи специализированного 
программного обеспечения и анализировать 
научно-техническую информацию в области 
энергетики. 
Владеть: специализированными программными 
средствами для повышения эффективности 
работы оборудования в области энергетики. 

ПК-5.3. Владеть: навыками согласования технического 
задания, результатов технико-экономического 
обоснования инвестиционных проектов в части своих 
компетенций 

Знать: назначение, устройство и принципы 
действия оборудования в энергетики; 
требования нормативных правовых актов РФ, 
локальных нормативных актов и 
распорядительных документов по эксплуатации 
оборудования в области энергетики. 
Уметь: формировать мероприятия по 
повышению эффективности работы 
оборудования в области энергетики. 
Владеть: подготовкой предложений, 
формирование и согласование технических 
требований и организация работ по приемке и 
вводу в эксплуатацию при техническом 
перевооружении и реконструкции оборудования 
в энергетики. 

 
ПК-6 Способен 
организовать работу 
подчиненного персонала 

ПК-6.1.Знать: должностные обязанности и 
производственные инструкции работников, 
обслуживающих оборудование 

Знать: должностные  обязанности и 
производственные инструкции работников, 
обслуживающих оборудование; 
Уметь: организовывать работу подчиненных 
работников, обслуживающих системы 
оборудования; 
Владеть: методиками этапов работ по 
эксплуатации оборудования 
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Наименование категории 
(группы) компетенций 

Код и наименование 
компетенций 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции (перечень планируемых результатов 

обучения) 
Перечень планируемых результатов обучения 

ПК-6.2. Уметь: организовывать работу подчиненных 
работников, обслуживающих системы оборудования 
 

Знать: должностные  обязанности и 
производственные инструкции работников, 
обслуживающих оборудование; 
Уметь: организовывать работу подчиненных 
работников, обслуживающих системы 
оборудования; 
Владеть: методиками этапов работ по 
эксплуатации оборудования 

ПК-6.3.Владеть: методиками этапов работ по 
эксплуатации оборудования 

Знать: должностные  обязанности и 
производственные инструкции работников, 
обслуживающих оборудование; 
Уметь: организовывать работу подчиненных 
работников, обслуживающих системы 
оборудования; 
Владеть: методиками этапов работ по 
эксплуатации оборудования 

 

 
 
 
 



2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Итоговая аттестация: выполнение и защиты выпускной 

квалификационной работы реализуется в рамках учебного плана обучающихся 
заочной форм обучения в обязательной части  Блока 3. 
 

3. Объем дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зачетных единицы (324 

академических часа), в том числе 
 

заочная форма обучения: 
Семестр 5 
лекции  
лабораторные занятия  
семинары и практические занятия  
контроль: контактная работа 0,3 
контроль: самостоятельная работа 35,7 
расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): контактная работа - 
расчетно-графические работы, курсовые работы (проекты): самостоятельная работа - 
консультации 20 
Контактная работа 20,3 
Самостоятельная работа 303,7 
 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) 
ВКР, представляет собой квалификационную работу, выполняемую на 

базе теоретических знаний и практических навыков, полученных обучающимся 
в течение всего срока обучения в университете по выбранному направлению 
подготовки высшего образования. Основной задачей ВКР является 
демонстрация не только глубокого понимания изученного материала, но и 
умения обучающихся проводить самостоятельную работу, владения им 
различными методиками, позволяющими осуществить критический анализ 
собранной им информации. 

ВКР является комплексной самостоятельной работой, в ходе которой 
обучающийся решает конкретные практические задачи, соответствующие 
профилю деятельности и уровню образования, развивает практические навыки 
в реальных условиях в период прохождения преддипломной практики. При 
этом обучающийся использует знания, полученные по общепрофессиональным 
дисциплинам, профессиональным и общекультурным за весь период обучения 
в Университете. 

Тема выпускной квалификационной работы выбирается индивидуально с 
учетом профильности программы и интересов обучающегося. Обучающемуся 
предоставляется право выбора темы ВКР из утвержденного на кафедре перечня 
тем ВКР и размещенного на странице кафедры в сети Интернет и или перечня 
тем данного в настоящей программе. Выбор одинаковых тем ВКР разными 
студентами в одном учебном году не допускается. По письменному заявлению 
обучающегося обучающийся может предложить тему самостоятельно, в этом 
случае он обязан обосновать целесообразности ее разработки для 



28 
 

практического применения в соответствующей области профессиональной 
деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся 
(несколькими обучающимися, выполняющими выпускную квалификационную 
работу совместно) приказом закрепляется руководитель выпускной 
квалификационной работы из числа работников организации. 

Основными критериями при выборе темы работы служит ее научная и 
практическая значимость, личная заинтересованность обучающегося. При этом 
немаловажно учесть место прохождения преддипломной практики, так как 
имеется возможность наиболее полно собрать необходимый материал для ВКР. 
Тема обсуждается обучающимся с руководителем ВКР, одобряется 
заведующим кафедрой или руководителем образовательной программы, и 
утверждается приказом не позднее, чем за один месяц до начала итоговой 
аттестации. 
 

5. Образовательные технологии, применяемые при освоении 
дисциплины  

Методика преподавания дисциплины и реализация компетентностного 
подхода в изложении и восприятии материала предусматривает использование 
следующих форм проведения групповых, индивидуальных, аудиторных 
занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и 
развития профессиональных навыков обучающихся:  

- показ демонстрационного материала; 
- короткие дискуссии; 
- техника обратной связи с аудиторией; 
- сравнение теории с практикой; 
- анализ и синтез технических решений; 
- собеседование; 
- устный опрос и др. 
Применяются технологии презентации в виде слайдов, выполненных в 

программе Power Point для презентации материалов выпускной 
квалификационной работы. 

 
6. Практическая подготовка    
Практическая подготовка реализуется путем проведения практических 

занятий, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных 
элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 
7. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

студентов 
Самостоятельная работа студентов предусмотрена учебным планом по 

дисциплине в объеме 303,7 часов. Самостоятельная работа реализуется в 
рамках программы освоения дисциплины в следующих формах: 
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- работа с лекционным материалом, самостоятельное изучение отдельных 
разделов тем дисциплин, поиск и обзор литературы, электронных источников, 
чтение учебников и учебных пособий; 

- подготовка и написание ВКР магистра. 
 
8. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 
8.1. Паспорт фонда оценочных средств  

Категория компетенций Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения 
компетенции 

Процедура 
оценивания 

Системное и 
критическое мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 

критический анализ 
проблемных ситуаций на 

основе системного 
подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знать: методы системного и 
критического анализа; методики 
разработки стратегии действий для 
выявления и решения проблемной 
ситуации. 
УК-1.2. Уметь: анализировать 
проблемную ситуацию как систему, 
выявляя ее составляющие и связи 
между ними; разрабатывать и 
аргументировать стратегию решения 
проблемной ситуации на основе 
системного подхода. 
УК-1.3. Владеть: методологией 
системного и критического анализа 
проблемных ситуаций; методиками 
постановки цели, определения 
способов ее достижения, разработки 
стратегий действий. 

Оценка 
качества 

выполнения 
ВКР, 

Оценка ответов 
на 

дополнительные 
вопросы, 

Отзыв 
научного 

руководителя 

Разработка и 
реализация проектов 

УК-2. Способен 
управлять проектом на 

всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1. Знать: этапы жизненного 
цикла проекта; этапы разработки и 
реализации проекта; методы 
разработки и управления проектами. 
УК-2.2. Уметь: разрабатывать проект 
с учетом анализа альтернативных 
вариантов его реализации, 
определять с использованием 
инструментов планирования целевые 
этапы и основные направления работ; 
формулировать цель задачи, 
обосновывать актуальность, научную 
и практическую значимость, 
ожидаемые результаты и возможные 
сферы применения; управлять 
проектом на всех этапах его 
жизненного цикла, осуществлять 
мониторинг хода его реализации, 
вносить при необходимости 
изменения в план реализации 
проекта; представлять публично 
результаты проекта (его этапов) в  
различной форме (отчеты, статьи, 
выступления на научно-практических 
конференциях, семинарах 
УК-2.3. Владеть: методиками 
разработки и управления проектом; 
методами оценки потребности в 
ресурсах и эффективности проекта. 

Оценка 
качества 

выполнения 
ВКР, 

Оценка ответов 
на 

дополнительные 
вопросы, 

Отзыв научного 
руководителя 

Командная работа и УК-3. Способен УК-3.1. Знать: принципы Оценка 
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Категория компетенций Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения 
компетенции 

Процедура 
оценивания 

лидерство организовывать и 
руководить работой 

команды, вырабатывая 
командную стратегию 

для достижения 
поставленной цели 

формирования команд; методы 
эффективного руководства 
коллективами; основные теории 
лидерства и стили руководства. 
УК-3.2. Уметь: разрабатывать план 
групповых и организационных 
коммуникаций при подготовке и 
выполнении проекта; формулировать 
задачи для достижения поставленной 
цели и распределять полномочия 
членам команды; разрабатывать 
командную стратегию; организовать 
и координировать работу, применяя 
эффективные стили руководства 
командой для достижения 
поставленной цели; конструктивно 
преодолевать возникающие 
разногласия и конфликты. 
УК-3.3. Владеть: навыками 
анализировать, проектировать и 
организовывать межличностные, 
групповые и организационные 
коммуникации в команде для 
достижения поставленной цели;  
методами организации и управления 
коллективом. 

качества 
выполнения 

ВКР, 
Оценка ответов 

на 
дополнительные 

вопросы, 
Отзыв 

научного 
руководителя 

Коммуникация 

УК-4. Способен 
применять современные 

коммуникативные 
технологии, в том числе 

на иностранном (ых) 
языке(ах), для 

академического и 
профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Знать: существующие 
профессиональные сообщества для 
профессионального взаимодействия, 
устанавливать и развивать 
профессиональные контакты в 
соответствии с потребностями 
совместной деятельности, включая 
обмен информацией и выработку 
единой стратегии взаимодействия. 
УК-4.2. Уметь: применять на 
практике коммуникативные 
технологии, методы и способы 
делового общения для 
академического и профессионального 
взаимодействия; 
УК-4.3. Владеть: методикой 
межличностного делового общения 
на русском и иностранном языках, с 
применением профессиональных 
языковых форм, средств и 
современных коммуникативных 
технологий. 

Оценка 
качества 

выполнения 
ВКР, 

Оценка ответов 
на 

дополнительные 
вопросы, 

Отзыв научного 
руководителя 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 

учитывать разнообразие 
культур в процессе 

межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. Знать: причины появления 
социальных обычаев и различий в 
поведении людей и на их основе 
адекватно объяснять особенности 
поведения и мотивации людей 
различного социального и 
культурного происхождения в 
процессе взаимодействия с ними. 
УК-5.2. Уметь: анализировать 

Оценка 
качества 

выполнения 
ВКР, 

Оценка ответов 
на 

дополнительные 
вопросы, 

Отзыв 
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Категория компетенций Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения 
компетенции 

Процедура 
оценивания 

важнейшие идеологические и 
ценностные системы, 
сформировавшиеся в ходе 
исторического развития; 
обосновывать актуальность их 
использования при социальном и 
профессиональном взаимодействии. 
УК-5.3. Владеть: методами и 
навыками эффективного 
межкультурного взаимодействия. 

научного 
руководителя 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 

числе здоровье 
сбережение) 

УК-6. Способен 
определять и 

реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1.Знать:  методики самооценки, 
самоконтроля и саморазвития с 
использованием подходов здоровье 
сбережения. 
УК-6.2. Уметь: решать задачи 
собственного личностного и 
профессионального развития, 
определять и реализовывать 
приоритеты совершенствования 
собственной деятельности; 
применять методики самооценки и 
самоконтроля; применять методики, 
позволяющие улучшить и сохранить 
здоровье в процессе 
жизнедеятельности. 
УК-6.3.Владеть: технологиями и 
навыками управления своей 
познавательной деятельностью и ее 
совершенствования на основе 
самооценки, самоконтроля и 
принципов самообразования в 
течение всей жизни, в том числе с 
использованием здоровье 
сберегающих подходов и методик. 

Оценка 
качества 

выполнения 
ВКР, 

Оценка ответов 
на 

дополнительные 
вопросы, 

Отзыв научного 
руководителя 

Планирование 

ОПК-1. Способен 
формулировать цели и 
задачи исследования, 
выявлять приоритеты 

решения задач, выбирать 
критерии оценки 

ОПК-1.1. Знает методику подготовки 
первичных материалов к 
патентованию изобретений, 
регистрации программ для ЭВМ и баз 
данных;  
ОПК-1.2.Умеет проводить поиск по 
источникам патентной информации, 
определять патентную чистоту 
разрабатываемых объектов техники;  
ОПК-1.3. Владеет навыками 
оформления, представления и защиты 
результатов решения 
профессиональных задач 

Оценка 
качества 

выполнения 
ВКР, 

Оценка ответов 
на 

дополнительные 
вопросы, 

Отзыв 
научного 

руководителя 

Исследования  

ОПК-2. Способен 
применять современные 
методы исследования, 

оценивать и представлять 
результаты выполненной 

работы 

ОПК-2.1. Знает методы и средства 
проведения научных исследований;  
ОПК-2.2. Умеет применять 
современные методы и средства для 
исследований;  
ОПК-2.3. Владеет навыками 
оформления, представления и защиты 
результатов научных исследований 

Оценка 
качества 

выполнения 
ВКР, 

Оценка ответов 
на 

дополнительные 
вопросы, 

Отзыв научного 
руководителя 

Организация 
эксплуатации и 
ремонта 
электроэнергетического 

ПК-1 Способен 
организовать работы по 
сопровождению 
эксплуатации 

ПК-1.1. Знать:  методы и средства  
эксплуатации технических средств 
автоматизированных систем 
управления технологическим 

Оценка 
качества 

выполнения 
ВКР, 
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Категория компетенций Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения 
компетенции 

Процедура 
оценивания 

и электротехнического 
оборудования 

технических средств 
автоматизированных 
систем управления 
технологическим 
процессом 

процессом  электротехнического 
оборудования; 
ПК-1.2. Уметь:  эксплуатировать 
технические средства 
автоматизированных систем 
электроснабжения; 
ПК-1.3. Владеть: основными 
средствами  по сопровождению 
эксплуатации автоматизированных 
систем электроснабжения; 

Оценка ответов 
на 

дополнительные 
вопросы, 

Отзыв 
научного 

руководителя 

Анализ состояния и 
динамики показателей 
качества объектов 
деятельности с 
использованием 
необходимых методов 
и средств исследований 

ПК-2  Способен  
принимать технические 
решения по 
производственно-
техническим задачам при 
техническом 
перевооружении и 
реконструкции 
оборудования 

ПК-2.1. Знать:  основные положения 
процесса организации технического   
обслуживания и ремонта средств 
автоматизированных систем 
управления технологическим 
процессом 
ПК-2.2. Уметь: выполнять работы по 
техническому перевооружению и 
реконструкции оборудования при 
помощи специализированного 
программного обеспечения и 
анализировать научно-техническую 
информацию 
ПК-2.3 Владеть: подготовкой 
предложений, формирование и 
согласование технических 
требований и организация работ по 
приемке и вводу в эксплуатацию при 
техническом перевооружении и 
реконструкции оборудования 

Оценка 
качества 

выполнения 
ВКР, 

Оценка ответов 
на 

дополнительные 
вопросы, 

Отзыв научного 
руководителя 

Анализ и синтез 
объектов 
профессиональной 
деятельности 

ПК-3 Способен  
контролировать и 

управлять процессом 
эксплуатации 
оборудования 

автоматизированных 
систем управления 
технологическим 

процессом 

ПК-3.1. Знать:  порядок 
планирования работ по техническому 
обслуживанию, модернизации и 
реконструкции обслуживаемого 
оборудования 
ПК-3.2. Уметь: оперативно 
планировать и организовывать работу 
по сопровождению эксплуатации 
оборудования автоматизированных 
систем управления технологическим 
процессом 
ПК-3.3. Владеть:   методами 
планирования работ по техническому 
обслуживанию 

Оценка 
качества 

выполнения 
ВКР, 

Оценка ответов 
на 

дополнительные 
вопросы, 

Отзыв 
научного 

руководителя 

Разработка планов и 
программ проведения 
исследований 

ПК-4 Способен управлять 
процессом технического 
обслуживания 
Оборудования 
автоматизированных 
систем управления 
технологическим 
процессом 

ПК-4.1. Знать: нормативные 
документы, инструкции и 
методические указания по 
техническому обслуживанию 
оборудования автоматизированных 
систем управления технологическим 
процессом 
ПК-4.2. Уметь: применять 
нормативные документы, инструкции 
и методические указания по 
техническому обслуживанию 
оборудования автоматизированных 
систем управления технологическим 
процессом 
ПК-4.3. Владеть: методикой 
формирования производственных 
программ технического 

Оценка 
качества 

выполнения 
ВКР, 

Оценка ответов 
на 

дополнительные 
вопросы, 

Отзыв научного 
руководителя 

https://1-engineer.ru/solutions/asu-tp-elektrotehnicheskogo-oborudovaniya-asu-tp-eto/
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Категория компетенций Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения 
компетенции 

Процедура 
оценивания 

обслуживания оборудования, а также 
выдаче заключения по результатам 
технического обслуживания 

 

ПК-5 Способен 
организовывать работу 
по планированию и 
контролю деятельности 
по техническому 
перевооружению и 
реконструкции 
автоматизированных 
систем управления 
технологическим 
процессом 

ПК-5.1. Знать: этапы и нормативные 
документы по планированию работ 
по техническому перевооружению и 
реконструкции автоматизированных 
систем управления технологическим 
процессом 
ПК-5.2. Уметь: работать, 
анализировать и использовать 
справочные материалы, научно-
техническую информацию по 
техническому перевооружению и 
реконструкции автоматизированных 
систем управления технологическим 
процессом 
ПК-5.3. Владеть: навыками 
согласования технического задания, 
результатов технико-экономического 
обоснования инвестиционных 
проектов в части своих компетенций 

Оценка 
качества 

выполнения 
ВКР, 

Оценка ответов 
на 

дополнительные 
вопросы, 

Отзыв 
научного 

руководителя 

 
ПК-6 Способен 
организовать работу 
подчиненного персонала 

ПК-6.1.Знать: должностные 
обязанности и производственные 
инструкции работников, 
обслуживающих оборудование 
ПК-6.2. Уметь: организовывать 
работу подчиненных работников, 
обслуживающих системы 
оборудования 
ПК-6.3.Владеть: методиками этапов 
работ по эксплуатации оборудования 

Оценка 
качества 

выполнения 
ВКР, 

Оценка ответов 
на 

дополнительные 
вопросы, 

Отзыв научного 
руководителя 

 
8.2. Контрольные задания и материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 
Примеры тем ВКР Компетенции 

1.Разработка системы электроснабжения 
приборостроительного завода  

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6  

2. Разработка системы  электроснабжения 
вагоностроительного завода 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

3. Разработка системы электроснабжения УК-1, УК-2, УК-3, 
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Примеры тем ВКР Компетенции 
машиностроительного завода УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

4. Разработка системы электроснабжения ремонтного 
завода 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

5. Разработка системы электроснабжения авторемонтного 
завода 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

6. Разработка системы электроснабжения 
инструментального завода 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

7. Обеспечение селективности устройств релейной 
защиты и автоматики в системе собственных нужд 
подстанций и электростанций 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

8. Изменение режима нейтрали системы собственных 
нужд Чебоксарской ГЭС вследствие внедрения 
электрооборудования нового поколения 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

9. Исследование и испытание новых автоматических 
выключателей нагрузки для систем электроснабжения 
напряжения 0,4 кВ 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

10. Исследование защит и автоматики трансформаторов 
электростанций 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 



35 
 

Примеры тем ВКР Компетенции 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

11. Режимы работы источников распределенной 
генерации и условия их технологического присоединения 
к СЭС 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

12. Исследование   режимов работы газоперекачивающих 
станций и повышение их эффективности посредством 
модернизации вспомогательного оборудования 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

13. Применение автоматизированного сбора информации в 
микропроцессорном устройстве оперативной блокировки 
коммутационных аппаратов 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

14. Защита от однофазных замыканий на землю в сетях с 
компенсацией емкостного тока, основанная на 
интегральных преобразованиях тока нулевой 
последовательности 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

15. Контроль степени расстройки компенсации 
емкостного тока на основе метода наложения 
вспомогательного сигнала непромышленной частоты 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

16. Автоматическая компенсация емкостных токов 
замыкания на землю в распределительных сетях 6-35 кВ 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

17. Исследование гармонического состава в узлах 
нагрузки оборудования 6/10 кВ 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

18. Оптимизация потребления электроэнергии в системе 
электроснабжения на промышленном предприятии (на 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 
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Примеры тем ВКР Компетенции 
примере машиностроительного завода) ОПК-1, ОПК-2,  

ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

19. Исследование быстродействующего органа 
дифференциальной защиты шин 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

20. Исследование режимов работы гидрогенераторов 
при замыкании в обмотках статора на примере 
Чебоксарской ГЭС 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

21. Компенсация реактивной мощности в электрических 
сетях с источниками высших гармоник 

УК-1, УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, УК-6, 

ОПК-1, ОПК-2,  
ПК-1, ПК-2, ПК-3, 
ПК-4, ПК-5, ПК-6 

 
8.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций  

Выпускная квалификационная работа оценивается на основании: 
1.Содержания и формальных критериев ВКР 
2.Отзыва научного руководителя; 
3.Коллегиального решения экзаменационной комиссии. 
В отзыве руководитель ВКР отражает степень освоения обучающимся 

компетенций, оцениваемых выполнением выпускной квалификационной 
работы.  

Пример оформления отзыва руководителя, в котором оцениваются 
освоение компетенций в процессе подготовки к процедуре защиты выпускной 
квалификационной работы. 

Общую оценку за выпускную квалификационную работу выводят члены 
экзаменационной комиссии на коллегиальной основе с учетом соответствия 
содержания заявленной темы, глубины ее раскрытия, соответствия оформления 
принятым стандартам, владения теоретическим материалом, грамотности его 
изложения, проявленной способности выпускника демонстрировать 
собственное видение проблемы и умение мотивированно его обосновать. 
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После окончания защиты выпускных квалификационных работ 
экзаменационной комиссии на закрытом заседании обсуждаются результаты 
защиты и большинством голосов выносится решение – оценка. 

Выпускная квалификационная работа вначале оценивается каждым 
членом комиссии согласно критериям оценки сформированности компетенций, 
предусмотренных образовательной программой направления подготовки 
13.04.02 Электроэнергетика и электротехника. 

В качестве типовых контрольных заданий для оценки освоения 
образовательной программы приведены темы ВКР. На основании защиты ВКР 
ЭК судит о том, умеет ли обучающийся самостоятельно творчески мыслить, 
критически оценивать факты, систематизировать и обобщать материал, 
выделять в этом материале главное, использовать современные научные 
подходы и технологии, а также видит ли обучающийся пути применения 
результатов своей работы на практике. 

Решение о соответствии компетенций выпускника требованиям ФГОС 
ВО по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 
при защите выпускной квалификационной работы принимается членами 
экзаменационной комиссии персонально по каждому пункту. 

 
Таблица - Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также 
шкал оценивания в ходе процедуры защиты ВКР 

Показатель (метод) 
оценивания 

Критерии и шкалы оценивания результатов освоения ОПОП 
Ниже  

порогового Пороговые показатели 

2 3 4 5 
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 

Оценивается 
степень раскрытия 

темы ВКР 

Тема ВКР не 
раскрыта 

Тема ВКР 
раскрыта не по 
всем аспектам 

Тема ВКР 
раскрыта, есть 

незначительные 
замечания 

Тема ВКР 
раскрыта 

полностью, все 
заявленные 
гипотезы и 
положения 
обоснованы 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Оценивается 
степень раскрытия 

темы ВКР 

Тема ВКР не 
раскрыта 

Тема ВКР 
раскрыта не по 
всем аспектам 

Тема ВКР 
раскрыта, есть 

незначительные 
замечания 

Тема ВКР 
раскрыта 

полностью, все 
заявленные 
гипотезы и 
положения 
обоснованы 

ОПК-1. Способен формулировать цели и задачи исследования, выявлять приоритеты 
решения задач, выбирать критерии оценки 

Оценивается 
степень раскрытия 

темы ВКР 

Тема ВКР не 
раскрыта 

Тема ВКР 
раскрыта не по 
всем аспектам 

Тема ВКР 
раскрыта, есть 

незначительные 
замечания 

Тема ВКР 
раскрыта 

полностью, все 
заявленные 
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Показатель (метод) 
оценивания 

Критерии и шкалы оценивания результатов освоения ОПОП 
Ниже  

порогового Пороговые показатели 

2 3 4 5 
гипотезы и 
положения 
обоснованы 

ПК-1 Способен организовать работы по сопровождению эксплуатации технических средств 
автоматизированных систем управления технологическим процессом 

Оценивается 
степень раскрытия 

темы ВКР 

Тема ВКР не 
раскрыта 

Тема ВКР 
раскрыта не по 
всем аспектам 

Тема ВКР 
раскрыта, есть 

незначительные 
замечания 

Тема ВКР 
раскрыта 

полностью, все 
заявленные 
гипотезы и 
положения 
обоснованы 

ПК-3 Способен  контролировать и управлять процессом эксплуатации оборудования 
автоматизированных систем управления технологическим процессом 

ПК-4 Способен 
управлять 
процессом 
технического 
обслуживания 
Оборудования 
автоматизированных 
систем управления 
технологическим 
процессом 

Тема ВКР не 
раскрыта 

Тема ВКР 
раскрыта не по 
всем аспектам 

Тема ВКР 
раскрыта, есть 

незначительные 
замечания 

Тема ВКР 
раскрыта 

полностью, все 
заявленные 
гипотезы и 
положения 
обоснованы 

ПК-5 Способен организовывать работу по планированию и контролю деятельности по 
техническому перевооружению и реконструкции автоматизированных систем управления 

технологическим процессом 

Оценивается 
степень раскрытия 

темы ВКР 

Тема ВКР не 
раскрыта 

Тема ВКР 
раскрыта не по 
всем аспектам 

Тема ВКР 
раскрыта, есть 

незначительные 
замечания 

Тема ВКР 
раскрыта 

полностью, все 
заявленные 
гипотезы и 
положения 
обоснованы 

 
На защите ВКР заполняется оценочный лист, которая отражает оценки, 

выставленные каждым членом экзаменационной комиссии, а также оценку, 
выставленную научным руководителем. Оценка, выставленная каждым членом 
ЭК формируется как средняя оценка по всем компетенциям, наличие оценки 
ниже порогового уровня (неудовлетворительно)  хотя бы по одной 
компетенции подлежит отдельному обсуждению на заседании ЭК. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются 
оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно».  
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Оценка «отлично» выставляется на выпускную квалификационную 
работу, которая носит исследовательский характер, имеет грамотно 
изложенный обзор литературы, логичное, последовательное изложение 
результатов исследования с соответствующими выводами и обоснованными 
предложениями. Работа должна иметь положительные отзывы научного 
руководителя. Доклад четко структурирован, логичен, полностью отражает 
суть работы, даны исчерпывающие ответы на вопросы членов экзаменационной 
комиссии.  

Оценка «хорошо» выставляется за выпускную квалификационную 
работу, которая носит исследовательский характер, имеет грамотно 
изложенный обзор литературы, логичное, последовательное изложение 
результатов исследования с соответствующими выводами, но имеет 
недостаточный уровень анализа результатов. Работа должна иметь 
положительные отзывы научного руководителя. Доклад четко структурирован, 
логичен, полностью отражает суть работы, даны ответы на большинство 
вопросов членов экзаменационной комиссии.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется на выпускную 
квалификационную работу, которая носит исследовательский характер, но 
имеет поверхностный анализ результатов исследования, невысокий уровень 
теоретического обзора рассматриваемой темы, просматривается 
непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные 
предложения и выводы. В отзывах научного руководителя имеются особые 
замечания по содержанию работы. Доклад структурирован, не логичен, не 
полностью отражает суть работы, даны ответы на большинство вопросов 
членов экзаменационной комиссии.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется на выпускную 
квалификационную работу, которая не содержит анализа проведенных 
исследований, не отвечает требованиям изложенным в методических указаниях 
кафедры право. В работе нет выводов или они носят декларативный характер. В 
отзывах научного руководителя имеются серьезные критические замечания. 
При защите выпускной квалификационной работы выпускник затрудняется 
отвечать на поставленные вопросы по теме, при ответе допускает 
существенные ошибки, имеются замечания к презентационному материалу. 
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8.3.1. Показатели оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, достижение обучающимися планируемых результатов 
обучения по дисциплине 

ОТЗЫВ 
руководителя на ВКР 

студента Фамилия, имя, отчество 
на тему: «Название темы» 

Оценка формирования компетенций в соответствии со стандартом  
ФГОС ВО по направлению подготовки  

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 
 

Код контролируемой 
компетенции и ее 

формулировки 
Индикаторы достижения компетенции 

Оценка уровня 
формирования 
компетенции 

(ненужное 
вычеркнуть) 

Оценка 

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на 
основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1. Знать: методы системного и 
критического анализа; методики разработки 
стратегии действий для выявления и 
решения проблемной ситуации. 
УК-1.2. Уметь: анализировать проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними; 
разрабатывать и аргументировать стратегию 
решения проблемной ситуации на основе 
системного подхода. 
УК-1.3. Владеть: методологией системного и 
критического анализа проблемных ситуаций; 
методиками постановки цели, определения 
способов ее достижения, разработки 
стратегий действий. 

Не сформирована 
(0) 

Ниже среднего (3) 
Средний (4) 
Высокий (5) 

 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

УК-2.1. Знать: этапы жизненного цикла 
проекта; этапы разработки и реализации 
проекта; методы разработки и управления 
проектами. 
УК-2.2. Уметь: разрабатывать проект с 
учетом анализа альтернативных вариантов 
его реализации, определять с 
использованием инструментов планирования 
целевые этапы и основные направления 
работ; формулировать цель задачи, 
обосновывать актуальность, научную и 
практическую значимость, ожидаемые 
результаты и возможные сферы применения; 
управлять проектом на всех этапах его 
жизненного цикла, осуществлять 
мониторинг хода его реализации, вносить 
при необходимости изменения в план 
реализации проекта; представлять публично 
результаты проекта (его этапов) в  различной 
форме (отчеты, статьи, выступления на 
научно-практических конференциях, 
семинарах 
УК-2.3. Владеть: методиками разработки и 
управления проектом; методами оценки 
потребности в ресурсах и эффективности 
проекта. 

Не сформирована 
(0) 

Ниже среднего (3) 
Средний (4) 
Высокий (5) 
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Код контролируемой 
компетенции и ее 

формулировки 
Индикаторы достижения компетенции 

Оценка уровня 
формирования 
компетенции 

(ненужное 
вычеркнуть) 

Оценка 

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

УК-3.1. Знать: принципы формирования 
команд; методы эффективного руководства 
коллективами; основные теории лидерства и 
стили руководства. 
УК-3.2. Уметь: разрабатывать план 
групповых и организационных 
коммуникаций при подготовке и 
выполнении проекта; формулировать задачи 
для достижения поставленной цели и 
распределять полномочия членам команды; 
разрабатывать командную стратегию; 
организовать и координировать работу, 
применяя эффективные стили руководства 
командой для достижения поставленной 
цели; конструктивно преодолевать 
возникающие разногласия и конфликты. 
УК-3.3. Владеть: навыками анализировать, 
проектировать и организовывать 
межличностные, групповые и 
организационные коммуникации в команде 
для достижения поставленной цели;  
методами организации и управления 
коллективом. 

Не сформирована 
(0) 

Ниже среднего (3) 
Средний (4) 
Высокий (5) 

 

УК-4. Способен 
применять современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе 
на иностранном (ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1. Знать: существующие 
профессиональные сообщества для 
профессионального взаимодействия, 
устанавливать и развивать 
профессиональные контакты в соответствии 
с потребностями совместной деятельности, 
включая обмен информацией и выработку 
единой стратегии взаимодействия. 
УК-4.2. Уметь: применять на практике 
коммуникативные технологии, методы и 
способы делового общения для 
академического и профессионального 
взаимодействия; 
УК-4.3. Владеть: методикой межличностного 
делового общения на русском и иностранном 
языках, с применением профессиональных 
языковых форм, средств и современных 
коммуникативных технологий. 

Не сформирована 
(0) 

Ниже среднего (3) 
Средний (4) 
Высокий (5) 

 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1. Знать: причины появления 
социальных обычаев и различий в поведении 
людей и на их основе адекватно объяснять 
особенности поведения и мотивации людей 
различного социального и культурного 
происхождения в процессе взаимодействия с 
ними. 
УК-5.2. Уметь: анализировать важнейшие 
идеологические и ценностные системы, 
сформировавшиеся в ходе исторического 
развития; обосновывать актуальность их 
использования при социальном и 
профессиональном взаимодействии. 

Не сформирована 
(0) 

Ниже среднего (3) 
Средний (4) 
Высокий (5) 
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Код контролируемой 
компетенции и ее 

формулировки 
Индикаторы достижения компетенции 

Оценка уровня 
формирования 
компетенции 

(ненужное 
вычеркнуть) 

Оценка 

УК-5.3. Владеть: методами и навыками 
эффективного межкультурного 
взаимодействия. 

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки 

УК-6.1.Знать:  методики самооценки, 
самоконтроля и саморазвития с 
использованием подходов здоровье 
сбережения. 
УК-6.2. Уметь: решать задачи собственного 
личностного и профессионального развития, 
определять и реализовывать приоритеты 
совершенствования собственной 
деятельности; применять методики 
самооценки и самоконтроля; применять 
методики, позволяющие улучшить и 
сохранить здоровье в процессе 
жизнедеятельности. 
УК-6.3.Владеть: технологиями и навыками 
управления своей познавательной 
деятельностью и ее совершенствования на 
основе самооценки, самоконтроля и 
принципов самообразования в течение всей 
жизни, в том числе с использованием 
здоровье сберегающих подходов и методик. 

Не сформирована 
(0) 

Ниже среднего (3) 
Средний (4) 
Высокий (5) 

 

ОПК-1. Способен 
формулировать цели и 
задачи исследования, 
выявлять приоритеты 
решения задач, выбирать 
критерии оценки 

ОПК-1.1. Знает методику подготовки 
первичных материалов к патентованию 
изобретений, регистрации программ для 
ЭВМ и баз данных;  
ОПК-1.2.Умеет проводить поиск по 
источникам патентной информации, 
определять патентную чистоту 
разрабатываемых объектов техники;  
ОПК-1.3. Владеет навыками оформления, 
представления и защиты результатов 
решения профессиональных задач 

Не сформирована 
(0) 

Ниже среднего (3) 
Средний (4) 
Высокий (5) 

 

ОПК-2. Способен 
применять современные 
методы исследования, 
оценивать и представлять 
результаты выполненной 
работы 

ОПК-2.1. Знает методы и средства 
проведения научных исследований;  
ОПК-2.2. Умеет применять современные 
методы и средства для исследований;  
ОПК-2.3. Владеет навыками оформления, 
представления и защиты результатов 
научных исследований 

Не сформирована 
(0) 

Ниже среднего (3) 
Средний (4) 
Высокий (5) 

 

ПК-1 Способен 
организовать работы по 
сопровождению 
эксплуатации технических 
средств 
автоматизированных 
систем управления 
технологическим 
процессом 

ПК-1.1. Знать: методы и средства  
эксплуатации технических средств 
автоматизированных систем управления 
технологическим процессом  
электротехнического оборудования; 
ПК-1.2. Уметь: эксплуатировать технические 
средства автоматизированных систем 
электроснабжения; 
ПК-1.3. Владеть: основными средствами по 
сопровождению эксплуатации 
автоматизированных систем 
электроснабжения; 

Не сформирована 
(0) 

Ниже среднего (3) 
Средний (4) 
Высокий (5) 

 

https://1-engineer.ru/solutions/asu-tp-elektrotehnicheskogo-oborudovaniya-asu-tp-eto/
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Код контролируемой 
компетенции и ее 

формулировки 
Индикаторы достижения компетенции 

Оценка уровня 
формирования 
компетенции 

(ненужное 
вычеркнуть) 

Оценка 

ПК-2  Способен  
принимать технические 
решения по 
производственно-
техническим задачам при 
техническом 
перевооружении и 
реконструкции 
оборудования 

ПК-2.1. Знать: основные положения 
процесса организации технического   
обслуживания и ремонта средств 
автоматизированных систем управления 
технологическим процессом 
ПК-2.2. Уметь: выполнять работы по 
техническому перевооружению и 
реконструкции оборудования при помощи 
специализированного программного 
обеспечения и анализировать научно-
техническую информацию 
ПК-2.3 Владеть: подготовкой предложений, 
формирование и согласование технических 
требований и организация работ по приемке 
и вводу в эксплуатацию при техническом 
перевооружении и реконструкции 
оборудования 

Не сформирована 
(0) 

Ниже среднего (3) 
Средний (4) 
Высокий (5) 

 

ПК-3 Способен  
контролировать и 
управлять процессом 
эксплуатации 
оборудования 
автоматизированных 
систем управления 
технологическим 
процессом 

ПК-3.1. Знать: порядок планирования работ 
по техническому обслуживанию, 
модернизации и реконструкции 
обслуживаемого оборудования 
ПК-3.2. Уметь: оперативно планировать и 
организовывать работу по сопровождению 
эксплуатации оборудования 
автоматизированных систем управления 
технологическим процессом 
ПК-3.3. Владеть:  методами планирования 
работ по техническому обслуживанию 

Не сформирована 
(0) 

Ниже среднего (3) 
Средний (4) 
Высокий (5) 

 

ПК-4 Способен управлять 
процессом технического 
обслуживания 
Оборудования 
автоматизированных 
систем управления 
технологическим 
процессом 

ПК-4.1. Знать: нормативные документы, 
инструкции и методические указания по 
техническому обслуживанию оборудования 
автоматизированных систем управления 
технологическим процессом 
ПК-4.2. Уметь: применять нормативные 
документы, инструкции и методические 
указания по техническому обслуживанию 
оборудования автоматизированных систем 
управления технологическим процессом 
ПК-4.3. Владеть: методикой формирования 
производственных программ технического 
обслуживания оборудования, а также выдаче 
заключения по результатам технического 
обслуживания 

Не сформирована 
(0) 

Ниже среднего (3) 
Средний (4) 
Высокий (5) 

 

ПК-5 Способен 
организовывать работу по 
планированию и 
контролю деятельности по 
техническому 
перевооружению и 
реконструкции 
автоматизированных 
систем управления 
технологическим 
процессом 

ПК-5.1. Знать: этапы и нормативные 
документы по планированию работ по 
техническому перевооружению и 
реконструкции автоматизированных систем 
управления технологическим процессом 
ПК-5.2. Уметь: работать, анализировать и 
использовать справочные материалы, 
научно-техническую информацию по 
техническому перевооружению и 
реконструкции автоматизированных систем 
управления технологическим процессом 
ПК-5.3. Владеть: навыками согласования 
технического задания, результатов технико-
экономического обоснования 

Не сформирована 
(0) 

Ниже среднего (3) 
Средний (4) 
Высокий (5) 
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Код контролируемой 
компетенции и ее 

формулировки 
Индикаторы достижения компетенции 

Оценка уровня 
формирования 
компетенции 

(ненужное 
вычеркнуть) 

Оценка 

инвестиционных проектов в части своих 
компетенций 

ПК-6 Способен 
организовать работу 
подчиненного персонала 

ПК-6.1.Знать: должностные обязанности и 
производственные инструкции работников, 
обслуживающих оборудование 
ПК-6.2. Уметь: организовывать работу 
подчиненных работников, обслуживающих 
системы оборудования 
ПК-6.3.Владеть: методиками этапов работ по 
эксплуатации оборудования 

Не сформирована 
(0) 

Ниже среднего (3) 
Средний (4) 
Высокий (5) 

 

ИТОГО (общее количество баллов) 

Отражается набранная 
сумма баллов 
 
При наличии записи 
«не сформирована» 
хотя бы по одной 
компетенции данный 
показатель не 
рассчитывается, 
проставляется 0 
баллов 

 

Средний балл  
Отражается средний балл (общая сумма баллов делится на 14)  

Уровень оригинальности текста выпускной квалификационной работы (не менее 
70 %)  

В процессе подготовки ВКР студент Фамилия имя отчество проявил уровень освоения 
компетенций ____________, и ВКР  может (не может) быть допущена к защите, а ее автор – 
присвоения квалификации магистр по направлению подготовки 13.04.02 Электроэнергетика 
и электротехника направленность (профиль) Электроснабжение. 
 
Руководитель ВКР 
ученая степень, звание, должность _________________ /И.О. Фамилия/ 

 
 
 
 



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
защиты выпускной квалификационной работы  

ФИО выпускника__________________________________________________ Группа_____________ 
 

Направление подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника  
направленность (профиль): Электроснабжение ДАТА________ 

 
№ 
п/п Компетенции Показатель 

оценивания 
Критерии и шкалы оценивания 

результатов освоения ОПОП Оценка 
1 УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
ОПК-1. Способен формулировать цели и задачи исследования, выявлять приоритеты решения задач, 
выбирать критерии оценки 
ПК-1 Способен организовать работы по сопровождению эксплуатации технических средств 
автоматизированных систем управления технологическим процессом 
ПК-3 Способен  контролировать и управлять процессом эксплуатации оборудования 
автоматизированных систем управления технологическим процессом 
ПК-5 Способен организовывать работу по планированию и контролю деятельности по техническому 
перевооружению и реконструкции автоматизированных систем управления технологическим 
процессом 

Оценивается степень 
раскрытия темы ВКР 

Оценка «отлично» выставляется на выпускную 
квалификационную работу, которая носит 
исследовательский характер, имеет грамотно 
изложенный обзор литературы, логичное, 
последовательное изложение результатов 
исследования с соответствующими выводами и 
обоснованными предложениями. Работа должна 
иметь положительные отзывы научного 
руководителя и рецензента. Доклад четко 
структурирован, логичен, полностью отражает 
суть работы, даны исчерпывающие ответы на 
вопросы членов экзаменационной комиссии.  
Оценка «хорошо» выставляется за выпускную 
квалификационную работу, которая носит 
исследовательский характер, имеет грамотно 
изложенный обзор литературы, логичное, 
последовательное изложение результатов 
исследования с соответствующими выводами, 
но имеет недостаточный уровень анализа 
результатов. Работа должна иметь 
положительные отзывы научного руководителя 
и рецензента. Доклад четко структурирован, 
логичен, полностью отражает суть работы, даны 
ответы на большинство вопросов членов 
экзаменационной комиссии.  
Оценка «удовлетворительно» выставляется на 
выпускную квалификационную работу, которая 
носит исследовательский характер, но имеет 
поверхностный анализ результатов 
исследования, невысокий уровень 
теоретического обзора рассматриваемой темы, 
просматривается непоследовательность 
изложения материала, представлены 
необоснованные предложения и выводы. В 

 

2 УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий 
ОПК-1. Способен формулировать цели и задачи исследования, выявлять приоритеты решения задач, 
выбирать критерии оценки 
ПК-3 Способен  контролировать и управлять процессом эксплуатации оборудования 
автоматизированных систем управления технологическим процессом 
ПК-5 Способен организовывать работу по планированию и контролю деятельности по техническому 
перевооружению и реконструкции автоматизированных систем управления технологическим 
процессом 

Оценивается доклад и 
иллюстративный материал 

для защиты ВКР 

 

3 УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
ОПК-1. Способен формулировать цели и задачи исследования, выявлять приоритеты решения задач, 
выбирать критерии оценки 
ПК-1 Способен организовать работы по сопровождению эксплуатации технических средств 
автоматизированных систем управления технологическим процессом 
ПК-3 Способен  контролировать и управлять процессом эксплуатации оборудования 
автоматизированных систем управления технологическим процессом 
 

Оценивается грамотность 
речи во время доклада 
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4 УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
ОПК-1. Способен формулировать цели и задачи исследования, выявлять приоритеты решения задач, 
выбирать критерии оценки 
ПК-1 Способен организовать работы по сопровождению эксплуатации технических средств 
автоматизированных систем управления технологическим процессом 
ПК-3 Способен  контролировать и управлять процессом эксплуатации оборудования 
автоматизированных систем управления технологическим процессом 
 

Оценивается качество 
ответа на дополнительные 

вопросы 

отзывах научного руководителя и рецензента 
имеются особые замечания по содержанию 
работы. Доклад структурирован, не логичен, не 
полностью отражает суть работы, даны ответы 
на большинство вопросов членов 
экзаменационной комиссии.  
Оценка «неудовлетворительно» выставляется 
на выпускную квалификационную работу, 
которая не содержит анализа проведенных 
исследований, не отвечает требованиям 
изложенным в методических указаниях 
выпускающей кафедры. В работе нет выводов 
или они носят декларативный характер. В 
отзывах научного руководителя и рецензента 
имеются серьезные критические замечания. При 
защите выпускной квалификационной работы 
выпускник затрудняется отвечать на 
поставленные вопросы по теме, при ответе 
допускает существенные ошибки, имеются 
замечания к презентационному материалу 

 

5 УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
ОПК-1. Способен формулировать цели и задачи исследования, выявлять приоритеты решения задач, 
выбирать критерии оценки 
ПК-1 Способен организовать работы по сопровождению эксплуатации технических средств 
автоматизированных систем управления технологическим процессом 
ПК-3 Способен  контролировать и управлять процессом эксплуатации оборудования 
автоматизированных систем управления технологическим процессом 
ПК-5 Способен организовывать работу по планированию и контролю деятельности по техническому 
перевооружению и реконструкции автоматизированных систем управления технологическим 
процессом 

Оценивается ответ 
обучающегося на 

замечание содержащиеся в 
отзыве на ВКР 

 

6 УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
ОПК-1. Способен формулировать цели и задачи исследования, выявлять приоритеты решения задач, 
выбирать критерии оценки 
ПК-1 Способен организовать работы по сопровождению эксплуатации технических средств 
автоматизированных систем управления технологическим процессом 
ПК-3 Способен  контролировать и управлять процессом эксплуатации оборудования 
автоматизированных систем управления технологическим процессом 
ПК-5 Способен организовывать работу по планированию и контролю деятельности по техническому 
перевооружению и реконструкции автоматизированных систем управления технологическим 
процессом 

Оценка дается научным 
руководителем в отзыве на 

ВКР 

 

Сумма 
ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА 

Общий комментарий___________________________________________________________________________________________ 
 
Рекомендации: 

к публикации  
в внедрению  
к поступлению в магистратуру  
к поступлению в аспирантуру  

Члены экзаменационной комиссии _____________________________/_______________________/               



9. Электронная информационно-образовательная среда 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Чебоксарского института (филиала) Московского 
политехнического университета из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 
«Интернет»), как на территории филиала, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда – совокупность 
информационных и телекоммуникационных технологий, соответствующих 
технологических средств, обеспечивающих освоение обучающимися 
образовательных программ в полном объёме независимо от места нахождения 
обучающихся. 

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:  
а) доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 
ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

б) формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы; 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 
использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
соответствует законодательству Российской Федерации. 

Основными составляющими ЭИОС филиала являются: 
а) официальный сайт института в сети Интернет, расположенный по 

адресу www.polytech21.ru, который обеспечивает: 
- доступ обучающихся к учебным планам, рабочим программам 

дисциплин, практик, к изданиям электронных библиотечных систем, 
электронным информационным и образовательным ресурсам, указанных в 
рабочих программах (разделы сайта «Сведения об образовательной 
организации», «Библиотека», «Студенту», «Абитуриенту», «ДПО»); 

- информирование обучающихся обо всех изменениях учебного процесса 
(разделы сайта «Студенту», «Кафедры», новостная лента сайта, лента анонсов); 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса 
(подразделы сайта «Вопрос кафедре», «Задать вопрос директору»); 

б) официальные электронные адреса подразделений и сотрудников 
института с Яндекс-доменом @polytech21.ru (список контактных данных 
подразделений Филиала размещен на официальном сайте Филиала в разделе 
«Контакты», списки контактных официальных электронных данных 
преподавателей размещены в подразделах «Кафедры») обеспечивают  
взаимодействие между участниками образовательного процесса; 

в) личный кабинет обучающегося (портфолио) 
http://students.polytech21.ru/login.php  (вход в личный кабинет размещен на 

http://www.polytech21.ru/
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официальном сайте Филиала в разделе «Студенту» подразделе «Электронная 
информационно-образовательная среда») включает в себя портфолио студента, 
электронные ведомости, рейтинг студентов и обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения образовательных программ обучающимися, 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе с 
сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы, 

г) электронные библиотеки, включающие электронные каталоги, 
полнотекстовые документы и обеспечивающие доступ к учебно-методическим 
материалам, выпускным квалификационным работам и т.д.: 

Чебоксарского института (филиала) - «ИРБИС» http://library.polytech21.ru  
д) электронно-библиотечные системы (ЭБС), включающие электронный 

каталог и полнотекстовые документы: 
- «ЛАНЬ» -  www.e.lanbook.com  
- Znanium.com - www.znanium.com 
- Образовательная платформа Юрайт - https://urait.ru 
- Университетская библиотека онлайн - www.biblioclub.ru 
е) платформа цифрового образования Политеха - 

https://lms.mospolytech.ru/ 
ж) система «АнтиплаИАт» - https://www.antiplagiat.ru/  
з) система электронного документооборота DIRECTUM Standard — 

обеспечивает документооборот между Филиалом и Университетом; 
и) система «1C Управление ВУЗом Электронный деканат» (Московский 

политехнический университет) обеспечивает фиксацию хода образовательного 
процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения 
образовательных программ обучающимися; 

к) система «POLYTECH systems» обеспечивает информационное, 
документальное автоматизированное сопровождение образовательного 
процесса;  

л) система «Абитуриент» обеспечивает документальное 
автоматизированное сопровождение работы приемной комиссии. 

 
11. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины 
Основная литература 

1. Маслова, В. М. Безопасность жизнедеятельности [Электронный 
ресурс]: учебное пособие / В.М. Маслова, И.В. Кохова, В.Г. Ляшко; под ред. 
В.М. Масловой. - 3 изд., перераб. и доп. - М.: Вузовский учебник: НИЦ 
ИНФРА-М, 2015. - 240 с. – Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=508589 

2. Каменская ,Е. Н. Безопасность жизнедеятельности и управление 
рисками [Электронный ресурс] : учебное пособие / Каменская Е.Н. - М.:ИЦ 
РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 252 с. - (Высшее образование). – Режим 
доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=541962 

http://library.polytech21.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://www.znanium.com/
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
https://lms.mospolytech.ru/
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3. Кочеткова, А. И.  Прикладная психология управления : учебник  / 
А. И. Кочеткова, П. Н. Кочетков. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 437 
с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-7962-6. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450440. 

4. Ружанская, Л. С. Теория организации : учебное пособие / Л. С. 
Ружанская, А. А. Яшин, Ю. В. Солдатова. — 3-е изд., стер. — Москва : 
ФЛИНТА, 2017. — 200 с. — ISBN 978-5-9765-2671-6. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/92712 

5. Управление проектами : учебник для вузов / А. И. Балашов, Е. М. 
Рогова, М. В. Тихонова, Е. А. Ткаченко ; под общей редакцией Е. М. Роговой. 
— Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 383 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-00436-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468486 

6. Экономика и управление природопользованием. Ресурсосбережение : 
учебник и практикум для вузов / А. Л. Новоселов, И. Ю. Новоселова, И. М. 
Потравный, Е. С. Мелехин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 390 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-12355-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489548 

5. Егоршин, А. П. Эффективный менеджмент организации : учебное 
пособие / А.П. Егоршин. – Москва : ИНФРА-М, 2021. – 388 с. – (Высшее 
образование:   Магистратура).   –   ISBN   978-5-16-013498-7.   –   URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1220559. – Текст : электронный 

Дополнительная литература 
1. Симонов, В. П. Педагогика и психология высшей школы. 

Инновационный курс для подготовки магистров : учебное пособие / В.П. 
Симонов. — Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2019. — 320 с. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/982777. – Текст : электронный.  

2. Визуальная психология в деятельности персонала УИС : 
монография. - Рязань : Академия ФСИН России, 2012. - 276 с. -  ISBN 978-5-
7743-0526-1. - URL: https://znanium.com/catalog/product/774097. - Текст : 
электронный. 

3. Жилкина, А. Н. Управление финансами. Финансовый анализ 
предприятия : учебник / А.Н. Жилкина. — Изд. испр. — М. : ИНФРА-М, 2018. 
— 332 с.  - ISBN 978-5-16-005446-9.  - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/959219. - Текст : электронный. 

4. Кожевников, С.А. Эффективность государственного управления: 
проблемы и методы повышения  : монография / С.А. Кожевников, Е.Д. 
Копытова ; под. ред. науч. рук. В.А. Ильина. - Вологда : ФГБУН ВолНЦ РАН, 
2018. - 208 с. - ISBN 978-5-93299-402-3. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1019447. - Текст : электронный. 

5. Сычев, Ю. Н. Безопасность жизнедеятельности : учебное пособие / 
Ю.Н. Сычев. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 204 с. — (Высшее образование: 
Бакалавриат). — DOI 10.12737/textbook_5c5d6e493c1f57.24703679. - ISBN 978-

https://urait.ru/bcode/489548
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5-16-014337-8. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.com/catalog/product/1844354  – Режим доступа: по подписке. 

Периодика 
1 Психология. Педагогика. Образование : научный журнал. - Москва : 

РГГУ, 2021. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1842472. - Текст : 
электронный. 

2. Студент. Аспирант. Исследователь : всероссийский научный журнал. 
- Владивосток : Эксперт-Наука, 2022. - ISSN 2518-1874. - URL: 
https://znanium.com/catalog/magazines/issues?ref=b47395d7-0aa6-11e9-8613-
90b11c31de4c. - Текст : электронный. 

 

 
12. Профессиональные базы данных и информационно-справочные 

системы 
 
Профессиональная база данных 
и информационно-справочные 

системы 

 
Информация о праве собственности (реквизиты 
договора) 

 
 
 
Ассоциация инженерного образования 
России http://www.ac-raee.ru/ 

Совершенствование образования и инженерной 
деятельности во всех их проявлениях, 
относящихся к учебному, научному и 
технологическому направлениям, включая 
процессы преподавания, консультирования, 
исследования, разработки инженерных решений, 
включая нефтегазовую отрасль, трансфера 
технологий, оказания широкого спектра 
образовательных услуг, обеспечения связей с 
общественностью, производством, наукой и 
интеграции в международное научно-
образовательное пространство. 
свободный доступ 

Университетская информационная 
система РОССИЯ 
https://uisrussia.msu.ru/ 

Тематическая электронная библиотека и база для 
прикладных исследований в области экономики, 
управления, социологии, лингвистики, 
философии, филологии, международных 
отношений, права. 

Федеральная служба государственной 
статистики 
http://www.gks.ru/ 

Удовлетворение потребностей органов власти и 
управления, средств массовой информации, 
населения, научной общественности, 
коммерческих организаций и предпринимателей, 
международных организаций в разнообразной, 
объективной и полной статистической 
информации – главная задача Федеральной 
службы государственной статистики.  
Международная экспертиза признала 
статистические данные Федеральной службы 
государственной статистики надежными. 

научная электронная библиотека 
Elibrary  

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 
- это крупнейший российский информационно-

http://www.ac-raee.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://www.gks.ru/
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 http://elibrary.ru/ аналитический портал в области науки, 
технологии, медицины и образования, 
содержащий рефераты и полные тексты более 26 
млн научных статей и публикаций, в том числе 
электронные версии более 5600 российских 
научно-технических журналов, из которых более 
4800 журналов в открытом доступе 

Федеральный портал «Российское 
образование» [Электронный ресурс] –
 http://www.edu.ru 

Федеральный портал «Российское образование» 
– уникальный интернет-ресурс в сфере 
образования и науки.  
Ежедневно публикует самые актуальные 
новости, анонсы событий, информационные 
материалы для широкого круга читателей. 
Еженедельно на портале размещаются 
эксклюзивные материалы, интервью с ведущими 
специалистами – педагогами, психологами, 
учеными, репортажи и аналитические статьи.  
Читатели получают доступ к нормативно-
правовой базе сферы образования, они могут 
пользоваться самыми различными полезными 
сервисами – такими, как онлайн-тестирование, 
опросы по актуальным темам и т.д.  

 
Название организации Сокращённое 

название 
Организационно-
правовая форма 

Отрасль (область 
деятельности) Официальный сайт 

Общественная 
организация 

«Всероссийский 
Электропрофсоюз» 

ВЭП 
Общественное 
объединение 

Электроэнергетика https://www.elprof.ru/  

Общероссийское 
отраслевое объединение 

работодателей 
электроэнергетики 
«Энергетическая 
работодательская 

ассоциация России» 

Ассоциация 
«ЭРА России» 

Некоммерческая 
корпоративная 

организация 
Электроэнергетика http://www.era-rossii.ru/  

 

http://elibrary.ru/
http://www.edu.ru/
https://www.elprof.ru/
http://www.era-rossii.ru/
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13. Программное обеспечение (лицензионное и свободно 
распространяемое), используемое при осуществлении образовательного 
процесса 

Аудитория Программное 
обеспечение 

Информация о праве 
собственности 

(реквизиты договора, 
номер лицензии и т.д.) 

№220б 
Учебная аудитория для 
проведения учебных занятий 
всех видов, предусмотренных 
программой магистратуры, 
оснащенная оборудованием и 
техническими средствами 
обучения, состав которых 
определяется в рабочих 
программах дисциплин 
(модулей) 
Кабинет электроэнергетических 
систем   
Учебная лаборатория АО «Пик 
Элби» Klemsan 

Kaspersky Endpoint 
Security Стандартный 
Educational Renewal 2 
года. Band S: 150-249 

Номер лицензии 2B1E-
211224-064549-2-19382 
Сублицензионный 
договор 
№821_832.223.ЗК/21 от 
24.12.2021 до 31.12.2023 

Windows 7 
OLPNLAcdmc 

договор №Д03 от 
30.05.2012) с 
допсоглашениями от 
29.04.14 и 01.09.16  
(бессрочная лицензия) 

AdobeReader  
cвободно 
распространяемое 
программное обеспечение 
(бессрочная лицензия) 

Гарант 
Договор № 
735_480.2233К/20 от 
15.12.2020 

Yandex браузер 
отечественное cвободно 
распространяемое 
программное обеспечение 
(бессрочная лицензия) 

Microsoft Office 
Standard 2007(Microsoft 
DreamSpark Premium 
Electronic Software 
Delivery 
Academic(Microsoft 
Open License 

номер лицензии-42661846 
от 30.08.2007) с 
допсоглашениями от 
29.04.14 и 01.09.16 
(бессрочная лицензия) 

AIMP 
отечественное cвободно 
распространяемое 
программное обеспечение 
(бессрочная лицензия) 

112б 
Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся 

Kaspersky Endpoint 
Security Стандартный 
Educational Renewal 2 

Номер лицензии 2B1E-
211224-064549-2-19382  
Сублицензионный 
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Аудитория Программное 
обеспечение 

Информация о праве 
собственности 

(реквизиты договора, 
номер лицензии и т.д.) 

года. Band S: 150-249 договор 
№821_832.223.ЗК/21 от 
24.12.2021 до 
31.12.2023 

Windows 7 
OLPNLAcdmc 

договор №Д03 от 
30.05.2012) с 
допсоглашениями от 
29.04.14 и 01.09.16  
(бессрочная лицензия) 

AdobeReader  cвободно 
распространяемое 
программное 
обеспечение 
(бессрочная лицензия) 

Гарант Договор № 
735_480.2233К/20 от 
15.12.2020 

Yandex браузер cвободно 
распространяемое 
программное 
обеспечение 
(бессрочная лицензия) 

Microsoft Office 
Standard 2007(Microsoft 
DreamSpark Premium 
Electronic Software 
Delivery 
Academic(Microsoft 
Open License 

номер лицензии-
42661846 от 30.08.2007) 
с допсоглашениями от 
29.04.14 и 01.09.16 
(бессрочная лицензия) 

Zoom cвободно 
распространяемое 
программное 
обеспечение 
(бессрочная лицензия) 

AIMP отечественное cвободно 
распространяемое 
программное 
обеспечение 
(бессрочная лицензия) 
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14. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Тип и номер помещения Перечень основного оборудования и 
технических средств обучения 

№220б 
Учебная аудитория для проведения учебных 
занятий всех видов, предусмотренных программой 
магистратуры, оснащенная оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав 
которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей) 
Кабинет электроэнергетических систем   
Учебная лаборатория АО «Пик Элби» Klemsan 

Оборудование: комплект мебели для 
учебного процесса; доска учебная; 
стенды 
Технические средства обучения: 
компьютерная техника;  
мультимедийное оборудование 
(проектор, экран) 

112б 
Помещение для самостоятельной работы 
обучающихся (г. Чебоксары, ул. К.Маркса. 60) 

Оборудование: комплект мебели для 
учебного процесса;  
Технические средства обучения: 
компьютерная техника с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную 
среду Филиала 

15. Методические указания для обучающегося по освоению 
дисциплины 

Методические указания для занятий лекционного типа  
В ходе лекционных занятий обучающемуся необходимо вести 

конспектирование учебного материала, обращать внимание на категории, 
формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, 
научные выводы и практические рекомендации.  

Необходимо задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью 
уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. 
Целесообразно дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем 
соответствующие записи из основной и дополнительной литературы, 
рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой 
дисциплины. 

 
Методические указания для занятий семинарского (практического) 

типа. 
Практические занятия позволяют развивать у обучающегося творческое 

теоретическое мышление, умение самостоятельно изучать литературу, 
анализировать практику; учат четко формулировать мысль, вести дискуссию, то 
есть имеют исключительно важное значение в развитии самостоятельного 
мышления.  

Подготовка к практическому занятию включает два этапа. На первом 
этапе обучающийся планирует свою самостоятельную работу, которая 
включает: уяснение задания на самостоятельную работу; подбор основной и 
дополнительной литературы; составление плана работы, в котором 
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определяются основные пункты предстоящей подготовки. Составление плана 
дисциплинирует и повышает организованность в работе.  

Второй этап включает непосредственную подготовку к занятию, которая 
начинается с изучения основной и дополнительной литературы. Особое 
внимание при этом необходимо обратить на содержание основных положений 
и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения 
рассматриваемых теоретических вопросов. Далее следует подготовить тезисы 
для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на практическое 
занятие или по теме, вынесенной на дискуссию (круглый стол), продумать 
примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой темы с реальной 
жизнью.  

Готовясь к докладу или выступлению в рамках интерактивной формы 
(дискуссия, круглый стол), при необходимости следует обратиться за помощью 
к преподавателю.  

 
Методические указания к самостоятельной работе. 
Самостоятельная работа обучающегося является основным средством 

овладения учебным материалом во время, свободное от обязательных учебных 
занятий. Самостоятельная работа обучающегося над усвоением учебного 
материала по учебной дисциплине может выполняться в библиотеке 
университета, учебных кабинетах, компьютерных классах, а также в домашних 
условиях. Содержание и количество самостоятельной работы обучающегося 
определяется учебной программой дисциплины, методическими материалами, 
практическими заданиями и указаниями преподавателя. 

 
Самостоятельная работа в аудиторное время может включать:  
1) конспектирование (составление тезисов) лекций;  
2) выполнение контрольных работ; 
3) решение задач; 
4) работу со справочной и методической литературой; 
5) работу с нормативными правовыми актами; 
6) выступления с докладами, сообщениями на семинарских занятиях; 
7) защиту выполненных работ; 
8) участие в оперативном (текущем) опросе по отдельным темам 

изучаемой дисциплины; 
9) участие в собеседованиях, деловых (ролевых) играх, дискуссиях, 

круглых столах, конференциях; 
10) участие в тестировании и др. 
 
Самостоятельная работа во внеаудиторное время может состоять 

из: 
1) повторения лекционного материала; 
2) подготовки к практическим занятиям; 
3) изучения учебной и научной литературы; 



56 
 

4) изучения нормативных правовых актов (в т.ч. в электронных базах 
данных); 

5) решения задач, и иных практических заданий 
6) подготовки к контрольным работам, тестированию и т.д.; 
7) подготовки к практическим занятиям устных докладов (сообщений); 
8) подготовки рефератов, эссе и иных индивидуальных письменных 

работ по заданию преподавателя; 
9) выполнения курсовых работ, предусмотренных учебным планом; 
10) выполнения выпускных квалификационных работ и др. 
11) выделения наиболее сложных и проблемных вопросов по изучаемой 

теме, получение разъяснений и рекомендаций по данным вопросам с 
преподавателями на консультациях. 

12) проведения самоконтроля путем ответов на вопросы текущего 
контроля знаний, решения представленных в учебно-методических материалах 
кафедры задач, тестов, написания рефератов и эссе по отдельным вопросам 
изучаемой темы.  

Текущий контроль осуществляется в форме устных, тестовых опросов, 
докладов, творческих заданий. 

В случае пропусков занятий, наличия индивидуального графика обучения 
и для закрепления практических навыков студентам могут быть выданы 
типовые индивидуальные задания, которые должны быть сданы в 
установленный преподавателем срок.  

16. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

Обучение по дисциплине инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (далее ОВЗ) осуществляется преподавателем с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья таких обучающихся. 

Для студентов с нарушениями опорно-двигательной функции и с ОВЗ по 
слуху предусматривается сопровождение лекций и практических занятий 
мультимедийными средствами, раздаточным материалом.  

Для студентов с ОВЗ по зрению предусматривается применение 
технических средств усиления остаточного зрения, а также предусмотрена 
возможность разработки аудиоматериалов. 

По дисциплине обучение инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья может осуществляться как в аудитории, так и с 
использованием электронной информационно-образовательной среды, 
образовательного портала и электронной почты. 
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