
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
ЧЕБОКСАРСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)  МОСКОВСКОГО ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО 

УНИВЕРСИТЕТА

Кафедра Право

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«  ПМ.01     ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»  
(код и наименование дисциплины)

Уровень 
профессионального 
образования

Среднее профессиональное образование

Образовательная 
программа

Программа подготовки специалистов среднего звена

Специальность
40.02.04 Юриспруденция 

Квалификация 
выпускника

Юрист

Форма обучения Очная, заочная

Год начала обучения 2025

Чебоксары, 2025

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Агафонов Александр Викторович
Должность: директор филиала
Дата подписания: 19.06.2025 13:13:10
Уникальный программный ключ:
2539477a8ecf706dc9cff164bc411eb6d3c4ab06



2

Рабочая  программа  по  профессиональному  модулю  ПМ.01 
Правоприменительная  деятельность  разработана  на  основе  Федерального 
государственного  образовательного стандарта  среднего профессионального 
образования  по  специальности  40.02.04  «Юриспруденция»,  утвержденного 
приказом  Министерства  просвещения  России  27  октября  2023  г.  №798 
(зарегистрировано в Минюсте РФ 01 декабря 2023 г. № 76207). 

Организация-разработчик:  Чебоксарский  институт  (филиал) 
федерального государственного автономного образовательного учреждения 
высшего образования «Московский политехнический университет»

Разработчики: Дмитриев Роман Вячеславович,  старший преподаватель 
кафедры Право

Программа одобрена на заседании кафедры Право  (протокол № 8 от 
12.04.2025г).



3

СОДЕРЖАНИЕ

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ 
ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ



4

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ.01 ПРАВОПРИМЕНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить 

основной вид деятельности «Правоприменительная деятельность», соответствующие ему 
общие компетенции и профессиональные компетенции.

1.1.1. Перечень общих компетенций
Код Наименование общих компетенций

ОК 01 Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности 
применительно к различным контекстам

ОК 02 Использовать  современные  средства  поиска,  анализа  и  интерпретации 
информации  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач 
профессиональной деятельности

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие,  предпринимательскую деятельность  в  профессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять  устную и  письменную коммуникацию на  государственном 

языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей  социального  и 
культурного контекста

ОК 06 Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать 
осознанное  поведение  на  основе  традиционных  общечеловеческих 
ценностей,  в  том  числе  с  учетом  гармонизации  межнациональных  и 
межрелигиозных  отношений,  применять  стандарты  антикоррупционного 
поведения

ОК 07 Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению, 
применять  знания  об  изменении  климата,  принципы  бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК 09 Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и 
иностранном языках

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ВД 1 Правоприменительная деятельность
ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права
ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности
ПК 1.3 Владеть  навыками  подготовки  юридических  документов,  в  том  числе 

с использованием информационных технологий
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1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
Владеть навыками осуществления профессионального толкования норм права;

в  применении  норм  права  для  решения  задач  в 
профессиональной деятельности;
подготовки  юридических  документов,  в  том  числе  с 
использованием информационных технологий.

Уметь оперировать юридическими понятиями и категориями; 
анализировать юридические факты и возникающие в связи с 
ними правоотношения;
анализировать,  толковать  и  правильно применять  правовые 
нормы;
применять  современные  информационные  технологии  для 
поиска  и  обработки  правовой  информации  и  оформления 
юридических документов;
разграничивать  правовые  нормы  и  правоотношения  в 
зависимости от отраслей права;
характеризовать,  интерпретировать,  анализировать, 
сопоставлять  и  исследовать  особенности  правового  статуса 
субъектов правоотношений; 
сравнивать,  толковать  и  квалифицировать  деяние  как 
правонарушение, регулируемое нормами административного 
права и процесса;
анализировать  и  готовить  предложения по  урегулированию 
трудовых споров;
анализировать  и  решать  юридические  проблемы  в  сфере 
административно-правовых,  гражданско-правовых  и 
трудовых отношений;
анализировать  и  готовить  предложения  по 
совершенствованию правовой деятельности организации;
составлять различные виды юридических документов.

Знать понятие и источники административного процесса, трудового 
права, гражданского процесса;
содержание российского трудового права;
понятие  и  виды  административно-процессуальных  и 
гражданско-процессуальных норм;
правила составления юридических документов;
основные положения и особенности науки административного 
права  в  части  развития  административно-процессуального 
регулирования;
сущность,  содержание  основных  понятий,  категорий, 
конструкций, институтов административно-процессуального, 
трудового и гражданско-правового законодательства;
виды и правовое содержание самостоятельных производств и 
административных  процедур,  входящих  в  состав 
административного процесса;
сущность и содержание статуса участников административно-
процессуальных  отношений,  трудовых  отношений, 
гражданско-процессуальных отношений;
порядок  заключения,  прекращения  и  изменения  трудовых 
договоров;
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виды трудовых договоров;
содержание трудовой дисциплины;
порядок разрешения трудовых споров;
виды рабочего времени и времени отдыха;
формы и системы оплаты труда работников;
основы охраны труда;
порядок  и  условия  материальной  ответственности  сторон 
трудового договора;
порядок  судебного  разбирательства,  обжалования, 
опротестования, исполнения и пересмотра решения суда;
формы защиты прав граждан и юридических лиц;
виды  и  порядок  гражданского  и  административного 
судопроизводства;
основные  стадии  гражданского  и  административного 
процесса.

1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Очная форма

Вид учебной работы Объем в часах

Всего часов на освоение профессионального модуля 336

в т.ч. в форме практической подготовки 198

Из них на освоение МДК:                                                                                                  138

в т.ч. самостоятельная работа 39,4

Практики, в т.ч. учебная 36

                             производственная 72

Промежуточная аттестация 12

Заочная форма

Вид учебной работы Объем в часах

Всего часов на освоение профессионального модуля 336

в т.ч. в форме практической подготовки 198

Из них на освоение МДК:                                                                                                  138

в т.ч. самостоятельная работа 39,4

Практики, в т.ч. учебная 36

                             производственная 72

Промежуточная аттестация 12
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
2.1. Структура профессионального модуля 
по очной форме:

Коды 
профессиональ
ных и общих 
компетенций

Наименования разделов 
профессионального 

модуля

Всего, 
час.

В
 т

.ч
. в

 ф
ор

м
е 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 п
од

го
то

вк
и Объем профессионального модуля, ак. час.

Обучение по МДК
Практики

Всег
о

В том числе

Лаборатор
ных. и 

практическ
их. занятий

Курсовы
х работ 

(проектов
)

Самос
тоятел
ьная 
работ

а П
ро

м
еж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия

Учеб
ная

Производстве
нная

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ОК 01, 
ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, 
ОК 07

МДК.01.01 
Административный 
процесс

72 30 42 30 11,8 0,2

ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ОК 01, 
ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, 
ОК 07

МДК 01.02 
Трудовое право

72 30 42 30 11,8 0,2

ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ОК 01, 
ОК 02, ОК 03, 

МДК.01.03
Гражданский процесс

72 30 42 30 11,8 0,2
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ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, 
ОК 07
ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ОК 01, 
ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, 
ОК 07

Учебная практика, часов 36 36 36

ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ОК 01, 
ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, 
ОК 07

Производственная 
практика, часов 

72 72   72

ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ОК 01, 
ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, 
ОК 07

Промежуточная 
аттестация

12 12 4 8

Всего: 336 198 138 90 39,4 8,6 36 72
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по заочной форме:

Коды 
профессиональ
ных и общих 
компетенций

Наименования разделов 
профессионального 

модуля

Всего, 
час.

В
 т

.ч
. в

 ф
ор

м
е 

пр
ак

ти
че

ск
ой

 п
од

го
то

вк
и Объем профессионального модуля, ак. час.

Обучение по МДК
Практики

Всег
о

В том числе

Лаборатор
ных. и 

практическ
их. занятий

Курсовы
х работ 

(проектов
)

Самос
тоятел
ьная 
работ

а П
ро

м
еж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия

Учеб
ная

Производстве
нная

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ОК 01, 
ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, 
ОК 07

МДК.01.01 
Административный 
процесс

72 30 42 30 11,8 0,2

ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ОК 01, 
ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, 
ОК 07

МДК 01.02 
Трудовое право

72 30 42 30 11,8 0,2

ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ОК 01, 
ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, 

МДК.01.03
Гражданский процесс

72 30 42 30 11,8 0,2
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ОК 07
ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ОК 01, 
ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, 
ОК 07

Учебная практика, часов 36 36 36

ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ОК 01, 
ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, 
ОК 07

Производственная 
практика, часов 

72 72   72

ПК 1.1, ПК 1.2, 
ПК 1.3, ОК 01, 
ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05, 
ОК 06, ОК 09, 
ОК 07

Промежуточная 
аттестация

12 12 4 8

Всего: 336 198 138 90 39,4 8,6 36 72
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) Правоприменительная деятельность
Наименование разделов 

и тем 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 

курсов (МДК)

Содержание учебного материала,
лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая 
работа (проект)

Объем, ак. ч 
Коды 

компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент 
программы

очная заочная

Раздел 1. МДК 01.01 Административный процесс 72 72
МДК. 01.01 Административный процесс 60 60

Тема 1.1. Понятие 
административного 
процесса

Содержание 16 16
1.  Понятие  и  специфические  признаки  административного 
процесса.  Принципы  административного  процесса:  понятие  и 
система.
2.  Участники  производства  по  делам  об  административных 
правонарушениях. Виды участников производства.

2 2 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
3.  Виды  органов  (должностных  лиц),  уполномоченных 
рассматривать  дела  об  административных  правонарушениях. 
Судьи (мировые судьи). Комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав. Федеральные органы исполнительной власти, их 
учреждения,  структурные  подразделения  и  территориальные 
органы, а также иные государственные органы. Уполномоченные 
органы и учреждения органов исполнительной власти субъектов 
Российской  Федерации.  Административные  комиссии  и  иные 
коллегиальные органы, создаваемые в соответствии с законами 
субъектов Российской Федерации.

2 2 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07

4. Субъекты, имеющие личный интерес в деле. Лицо, в отношении 2 2 ПК 1.1, ПК 



12

которого  ведется  производство  по  делу  об  административном 
правонарушении.  Потерпевший.  Законные  представители 
физического и юридического лица. Защитник и представитель.

1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
5. Лица и органы, содействующие осуществлению производства. 
Свидетель.  Понятые.  Специалист.  Эксперт.  Переводчик. 
Прокурор.

2

2 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
В том числе практических занятий 

8

8 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
Практическое занятие №1. Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов по вопросам темы «Понятие административного процесса»: 
Понятие и специфические признаки административного процесса. 
Принципы административного процесса

1 1 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
Практическое занятие №2. Решение практических ситуаций с 1 1 ПК 1.1, ПК 
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использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов по вопросам темы «Понятие административного процесса»: 
Участники  производства  по  делам  об  административных 
правонарушениях. Виды участников производства.

1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
Практическое занятие №3. Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов по вопросам темы «Понятие административного процесса»: 
Виды  органов  (должностных  лиц),  уполномоченных 
рассматривать  дела  об  административных  правонарушениях. 
Судьи (мировые судьи). Комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав. Федеральные органы исполнительной власти, их 
учреждения,  структурные  подразделения  и  территориальные 
органы, а также иные государственные органы. Уполномоченные 
органы и учреждения органов исполнительной власти субъектов 
Российской  Федерации.  Административные  комиссии  и  иные 
коллегиальные органы, создаваемые в соответствии с законами 
субъектов Российской Федерации.

1 1 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07

Практическое занятие №4. Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов по вопросам темы «Понятие административного процесса»: 
Субъекты, имеющие личный интерес в деле. Лицо, в отношении 
которого  ведется  производство  по  делу  об  административном 
правонарушении.  Потерпевший.  Законные  представители 
физического и юридического лица. Защитник и представитель.

1 1 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
Практическое занятие №5. Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 

2 2 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
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актов по вопросам темы «Понятие административного процесса»: 
Лица  и  органы,  содействующие  осуществлению  производства. 
Свидетель. Понятые. Специалист. 

ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
Практическое занятие №6. Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов по вопросам темы «Понятие административного процесса»: 
Лица  и  органы,  содействующие  осуществлению  производства. 
Эксперт. Переводчик. Прокурор.

2 2 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
Тема 1.2. Виды и стадии 
административного 
процесса

Содержание 16 16 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
1.  Виды  административного  процесса.  Процедурное 
производство.

2 2 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
2.  Понятие  и  система  стадий  производства  по  делам  об 
административных  правонарушениях.  Упрощенный  порядок 

2 2 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
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производства по делам об административных правонарушениях. ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
3.  Возбуждение  дела  об  административном  правонарушении. 
Основания  и  поводы  для  возбуждения  производства  по  делу. 
Установление  фактических  обстоятельств.  Квалификация 
административного  правонарушения.  Процессуальное 
оформление результатов расследования. Составление протокола 
по  делу  об  административном правонарушении.  Случаи,  когда 
протокол  не  составляется.  Направление  материалов  для 
рассмотрения  по  подведомственности.  Меры  по  обеспечению 
производства по делам об административных правонарушениях.

2 2 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07

4.  Рассмотрение  дела  об  административном  правонарушении. 
Подготовка  дела  к  рассмотрению  и  слушанию.  Порядок 
рассмотрения  дела.  Постановления  по  делу  и  его  виды. 
Содержание постановления по делу. Объявление постановления.

1 1 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
5. Обжалование (опротестование) и пересмотр постановления по 
делу  об  административном  правонарушении.  Порядок 
обжалования.  Административный  и  судебный  порядок 
обжалования.  Срок  обжалования.  Рассмотрение  жалобы  или 
протеста.  Виды  решений  органа  (должностного  лица), 
рассматривающего жалобу или протест. Опротестование решения 
по жалобе.

1 1 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
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В том числе практических занятий 

8 8

ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
Практическое занятие №7.  Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов  по  вопросам  темы  «Виды  и  стадии  административного 
процесса»: Виды  административного  процесса.  Процедурное 
производство.

1 1 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
Практическое занятие №8.  Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов  по  вопросам  темы  «Виды  и  стадии  административного 
процесса»: Понятие и система стадий производства по делам об 
административных  правонарушениях.  Упрощенный  порядок 
производства по делам об административных правонарушениях.

1 1 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
Практическое занятие №9.  Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов  по  вопросам  темы  «Виды  и  стадии  административного 
процесса»:  Возбуждение  дела  об  административном 
правонарушении.  Основания  и  поводы  для  возбуждения 
производства по делу. Установление фактических обстоятельств. 
Квалификация  административного  правонарушения. 

1 1 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
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Процессуальное  оформление  результатов  расследования. 
Составление  протокола  по  делу  об  административном 
правонарушении.  Случаи,  когда  протокол  не  составляется. 
Направление  материалов  для  рассмотрения  по 
подведомственности.  Меры  по  обеспечению  производства  по 
делам об административных правонарушениях.
Практическое занятие №10. Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов  по  вопросам  темы  «Виды  и  стадии  административного 
процесса»:  Рассмотрение  дела  об  административном 
правонарушении. Подготовка дела к рассмотрению и слушанию. 
Порядок рассмотрения дела. Постановления по делу и его виды. 
Содержание постановления по делу. Объявление постановления.

1 1 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
Практическое занятие №11. Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов  по  вопросам  темы  «Виды  и  стадии  административного 
процесса»:  Обжалование  (опротестование)  и  пересмотр 
постановления по делу об административном правонарушении. 
Порядок обжалования. Административный и судебный порядок 
обжалования. Срок обжалования. 

2 2 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
Практическое занятие №12. Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов  по  вопросам  темы  «Виды  и  стадии  административного 
процесса»:  Рассмотрение жалобы или протеста.  Виды решений 
органа  (должностного  лица),  рассматривающего  жалобу  или 
протест. Опротестование решения по жалобе.

2 2 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
Тема 1.3. Производство Содержание 14 14 ПК 1.1, ПК 
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по исполнению 
постановлений по делам 
об административных 
правонарушениях

1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
1. Общая характеристика исполнения постановлений по делам об 
административных правонарушениях. Обращение постановления 
к  исполнению.  Отсрочка  и  прекращение  исполнения 
постановления  о  наложении  административного  наказания. 
Давность  исполнения  постановления  о  наложении 
административного наказания. Окончание исполнения.

4 4 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
2.  Производство  по  исполнению  постановления  о  вынесении 
предупреждения. Производство по исполнению постановления о 
наложении  административного  штрафа.  Производство  по 
исполнению  постановления  о  конфискации  предмета. 
Производство  по  исполнению  постановления  о  лишении 
специального права. Производство по исполнению постановления 
об  административном  выдворении  за  пределы  Российской 
Федерации.  Производство  по  исполнению  постановления  о 
дисквалификации. Производство по исполнению постановления 
об  административном  приостановлении  деятельности. 
Производство  по  исполнению  постановления  об  обязательных 
работах.  Производство  по  исполнению  постановления  об 
административном  запрете  на  посещение  мест  проведения 
официальных спортивных мероприятий в дни их проведения.

3 3 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07

В том числе практических занятий 7 7 ПК 1.1, ПК 
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1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
Практическое занятие №13. Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов  по  вопросам  темы  «Производство  по  исполнению 
постановлений  по  делам  об  административных 
правонарушениях»:  Общая  характеристика  исполнения 
постановлений по делам об административных правонарушениях. 
Обращение  постановления  к  исполнению.  Отсрочка  и 
прекращение  исполнения  постановления  о  наложении 
административного  наказания.  Давность  исполнения 
постановления  о  наложении  административного  наказания. 
Окончание исполнения. 

1 1 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07

Практическое занятие №14. Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов  по  вопросам  темы  «Производство  по  исполнению 
постановлений  по  делам  об  административных 
правонарушениях»: Производство по исполнению постановления 
о  вынесении  предупреждения.  Производство  по  исполнению 
постановления о наложении административного штрафа. 

1 1 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
Практическое занятие №15. Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов  по  вопросам  темы  «Производство  по  исполнению 
постановлений  по  делам  об  административных 

1 1 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
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правонарушениях»: Производство по исполнению постановления 
о  конфискации  предмета.  Производство  по  исполнению 
постановления о лишении специального права. 

ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
Практическое занятие №16. Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов  по  вопросам  темы  «Производство  по  исполнению 
постановлений  по  делам  об  административных 
правонарушениях»: Производство по исполнению постановления 
об  административном  выдворении  за  пределы  Российской 
Федерации.  Производство  по  исполнению  постановления  о 
дисквалификации. 

1 1 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07

Практическое занятие №17. Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов  по  вопросам  темы  «Производство  по  исполнению 
постановлений  по  делам  об  административных 
правонарушениях»: Производство по исполнению постановления 
об  административном  приостановлении  деятельности. 
Производство  по  исполнению  постановления  об  обязательных 
работах.

1 1 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07

Практическое занятие №18. Решение практических ситуаций с 
использованием  изученных  законодательных  и  нормативных 
актов  по  вопросам  темы  «Производство  по  исполнению 
постановлений  по  делам  об  административных 
правонарушениях»: Производство по исполнению постановления 
об  административном  запрете  на  посещение  мест  проведения 
официальных спортивных мероприятий в дни их проведения.

2 2 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
Тема 1.4. Правовое 
регулирование 

Содержание 14 14 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
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обжалования в 
соответствии с Кодексом 
административного 
судопроизводства 
Российской Федерации

ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
1. Характеристика Кодекса административного судопроизводства 
Российской  Федерации  как  источника  административного 
судопроизводства.  Предмет  регулирования  Кодекса 
административного судопроизводства.

1 1 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
2.  Подведомственность  и  подсудность  административных  дел 
судам. Лица, участвующие в деле, и другие участники судебного 
процесса. Меры процессуального принуждения.

2 2 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
3.  Общие  правила  производства  в  суде  первой  инстанции. 
Подготовка  дела  к  судебному  разбирательству.  Судебное 
разбирательство.  Решение  суда.  Особенности  производства  по 
отдельным категориям дел.

4 4 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
В том числе практических занятий 7 7 ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3, Практическое  занятие  №19.  Подготовка  административного 1 1
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искового заявления. ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07

Практическое занятие №20. Решение практических ситуаций с 
использованием  Кодекса  административного  судопроизводства 
по  вопросам  темы  «Правовое  регулирование  обжалования  в 
соответствии с  Кодексом административного  судопроизводства 
Российской  Федерации»:  Характеристика  Кодекса 
административного судопроизводства Российской Федерации как 
источника  административного  судопроизводства.  Предмет 
регулирования Кодекса административного судопроизводства.

1 1

Практическое занятие №21. Решение практических ситуаций с 
использованием  Кодекса  административного  судопроизводства 
по  вопросам  темы  «Правовое  регулирование  обжалования  в 
соответствии с  Кодексом административного  судопроизводства 
Российской  Федерации»:  Подведомственность  и  подсудность 
административных дел судам.

1 1

Практическое занятие №22. Решение практических ситуаций с 
использованием  Кодекса  административного  судопроизводства 
по  вопросам  темы  «Правовое  регулирование  обжалования  в 
соответствии с  Кодексом административного  судопроизводства 
Российской  Федерации»:  Лица,  участвующие  в  деле,  и  другие 
участники  судебного  процесса.  Меры  процессуального 
принуждения.

1 1

Практическое занятие №23. Решение практических ситуаций с 
использованием  Кодекса  административного  судопроизводства 
по  вопросам  темы  «Правовое  регулирование  обжалования  в 
соответствии с  Кодексом административного  судопроизводства 
Российской  Федерации»:  Общие  правила  производства  в  суде 
первой инстанции. Подготовка дела к судебному разбирательству. 

1 1
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Практическое занятие №24. Решение практических ситуаций с 
использованием  Кодекса  административного  судопроизводства 
по  вопросам  темы  «Правовое  регулирование  обжалования  в 
соответствии с  Кодексом административного  судопроизводства 
Российской  Федерации»:  Судебное  разбирательство.  Решение 
суда. Особенности производства по отдельным категориям дел.

2 2

Учебная практика раздела 1
Виды работ 
1. Составление проектов процессуальных документов.
2. Решение практических ситуаций по темам курса.
3. Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации как 
источника административного судопроизводства.
4. Определение  подведомственности  порядка  рассмотрения  различных  категорий 
административных дел.
5. Определение подсудности различных категорий административных дел.
6. Определение состава суда при рассмотрении различных категорий административных дел.
7. Определение предмета доказывания по различным категориям административных дел.

12 12 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07

Раздел 2. МДК 01.02 Трудовое право 72 72 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07

МДК 01.02 Трудовое право 60 60
Тема 2.1. Понятие 
трудового права,
предмет, метод и система 

Содержание 4 4
1.  Понятие труда и его роль в жизни общества.  Общественная 
организация труда. 
2. Понятие трудового права. Предмет трудового права. Трудовые 
правоотношения.  Отношения,  непосредственно  связанные  с 
трудовыми. Отличие трудовых правоотношений от гражданско-
правовых. 
3. Метод и система трудового права.

2 2

В том числе практических занятий 2 2
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Практическое занятие №1. Решение задач и правовых ситуаций 
по вопросам темы «Понятие трудового права, предмет, метод, 
система».

2 2

Тема 2.2. Принципы 
трудового права

Содержание 4 4
1. Понятие принципов трудового права и их виды.
2. Отраслевые принципы трудового права, их характеристика и 
содержание.

2 2

В том числе практических занятий 2 2
Практическое занятие №2. Решение задач и правовых ситуаций 
по вопросам темы «Принципы трудового права».

2 2

Тема 2.3. Источники 
трудового права

Содержание 4 4
1. Понятие источников трудового права. Классификация и виды  
источников трудового права.
2.  Трудовой  кодекс  Российской  Федерации.  Его  общая 
характеристика.  Общая  характеристика  других  источников 
трудового права: федеральные законы, подзаконные нормативные 
акты о труде.
3. Судебная практика в трудовом праве и ее значение.

2 2

В том числе практических занятий 2 2
Практическое занятие №3. Решение задач и правовых ситуаций 
по вопросам темы «Источники трудового права».

2 2

Тема 2.4. Субъекты 
трудового права

Содержание 4 4
1. Понятие субъектов трудового права. Правовой статус субъектов 
и его содержание:  трудовая  правоспособность,  дееспособность, 
деликтоспособность.
2. Работодатель как субъект трудового права.
3. Работник как субъект трудового права.

2 2

В том числе практических занятий 2 2
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Практическое занятие №4. Решение задач и правовых ситуаций 
по вопросам темы «Субъекты трудового права».

2 2

Тема 2.5. 
Профессиональные 
союзы
как субъекты трудового 
права

Содержание 4 4
1.  Понятие  профессиональных  союзов,  их  характеристика. 
Порядок создания профессиональных союзов.
2.  Права  профессиональных  союзов  в  области  трудовых 
отношений.  Учет  мнения  профессиональных  союзов  при 
принятии нормативных актов.
3.  Гарантии  деятельности  профсоюзов.  Ответственность  за 
нарушение прав профсоюзов.

2 2

В том числе практических  занятий 2 2
Практическое занятие №5. Решение задач и правовых ситуаций 
по  вопросам  темы  «Профессиональные  союзы  как  субъекты 
трудового права». 

1 1

Практическое  занятие  №6.  Семинар  по  теме 
«Профессиональные союзы как субъекты трудового права».

1 1

Тема 2.6. 
Правоотношения в сфере 
трудового права

Содержание 4 4
1.  Понятие  трудовых  правоотношений.  Элементы  трудовых 
правоотношений - объект, субъект, содержание. Основные права и 
обязанности  работника  и  работодателя.  Основания 
возникновения,  изменения  и  прекращения  трудовых 
правоотношений.
2. Правоотношения по организации труда и управлению трудом. 
Правоотношения  по  трудоустройству  у  данного  работодателя. 
Правоотношения  по  подготовке  и  дополнительному 
профессиональному образованию работников непосредственно у 
данного  работодателя.  Правоотношения  по  социальному 
партнерству,  ведению  коллективных  переговоров,  заключению 

2 2
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коллективных  договоров  и  соглашений.  Правоотношения  по 
участию работников и профессиональных союзов в установлении 
условий  труда  и  применении  трудового  законодательства  в 
предусмотренных  законом  случаях.  Правоотношения  по 
материальной  ответственности  работодателей  и  работников  в 
сфере  труда.  Правоотношения  по  государственному  контролю 
(надзору),  профсоюзному контролю за  соблюдением трудового 
законодательства (включая законодательство об охране труда) и 
иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы 
трудового  права.  Правоотношения  по  разрешению  трудовых 
споров.  Правоотношения  по  обязательному  социальному 
страхованию  в  случаях,  предусмотренных  федеральными 
законами.
В том числе практических  занятий 2 2
Практическое занятие №7. Решение задач и правовых ситуаций 
по вопросам темы «Правоотношения в сфере трудового права». 

1 1

Практическое занятие №8. Семинар по теме «Правоотношения в 
сфере трудового права».

1 1

Тема 2.7. Социальное 
партнерство в сфере 
труда

Содержание 4 4
1.  Понятие  и  стороны  социального  партнерства.  Основные 
принципы  социального  партнерства.  Система  и  формы 
социального  партнерства.  Представители  работников  и 
работодателей. Органы социального партнерства.
2.  Коллективные переговоры.  Сроки,  место и  порядок ведения 
коллективных переговоров. 
3.  Понятие,  содержание  и  структура  коллективного  договора. 
Действие  коллективного  договора.  Изменение  и  дополнение 
коллективного договора.

2 2
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4.  Понятие  и  виды  соглашений.  Содержание  и  структура 
соглашения.  Действие  соглашения.  Регистрация  коллективного 
договора, соглашения. Контроль за выполнением коллективного 
договора, соглашения.
5.  Ответственность  за  нарушение  законодательства  о 
коллективных договорах и соглашениях.
В том числе практических  занятий 2 2
Практическое занятие №9. Решение задач и правовых ситуаций 
по вопросам темы «Социальное партнерство в сфере труда». 

1 1

Практическое занятие №10. Составление проекта коллективного 
договора.

0.5 0.5

Практическое  занятие  №11.  Семинар  по  теме  «Социальное 
партнерство в сфере труда».

0.5 0.5

Тема 2.8. Занятость и 
трудоустройство

Содержание 4 4
1. Понятия занятости, занятых граждан. Понятие трудоустройства. 
Формы  трудоустройства.  Органы  государственной  службы 
занятости, их полномочия.
2.  Понятие  безработного  и  его  правовой  статус.  Порядок 
признания  гражданина  безработным.  Круг  лиц,  которые  не 
признаются безработными. Подходящая работа.

2 2

3.  Пособие  по  безработице,  его  размер  и  продолжительность 
выплаты. Общественные работы.
4.  Профессиональное  обучение  и  дополнительное 
профессиональное образование по направлению органов службы 
занятости. 
В том числе практических  занятий 2 2
Практическое занятие №12. Решение задач и правовых ситуаций 
по вопросам темы «Занятость и трудоустройство». 

1 1
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Практическое  занятие  №13.  Семинар  по  теме  «Занятость  и 
трудоустройство».

1 1

Тема 2.9. Трудовой 
договор

Содержание 4 4
1. Понятие, стороны и содержание трудового договора. Отличие 
трудового договора от гражданско-правовых договоров о труде. 
Виды трудовых договоров. Срок трудового договора. Вступление 
трудового договора в силу.
2.  Порядок  заключения  трудового  договора.  Гарантии  при 
заключении  трудового  договора.  Документы,  требуемые  при 
заключении трудового договора. Трудовая книжка. Оформление 
приема на работу.
3. Испытание при приеме на работу. Результат испытания.
4.  Изменение  трудового  договора.  Переводы  на  другую 
постоянную работу, их отличие от перемещений. Виды переводов. 
Изменение определенных сторонами условий трудового договора. 
Временный перевод на другую работу. Трудовые отношения при 
смене  собственника  имущества  организации,  изменении 
подведомственности организации, ее реорганизации, изменении 
типа  государственного  или  муниципального  учреждения. 
Отстранение от работы.

2 2

5.  Прекращение  трудового  договора.  Общие  основания 
прекращения  трудового  договора.  Прекращение  срочного 
трудового  договора.  Расторжение  договора  по  инициативе 
работника (по собственному желанию).  Расторжение трудового 
договора  по  инициативе  работодателя.  Обязательное  участие 
выборного  профсоюзного  органа  в  рассмотрении  вопросов, 
связанных  с  расторжением  трудового  договора  по  инициативе 
работодателя.
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6.  Прекращение  трудового  договора  по  обстоятельствам,  не 
зависящим  от  воли  сторон.  Прекращение  трудового  договора 
вследствие  нарушений,  установленных  Трудовым  кодексом 
Российской  Федерации  или  иным  федеральным  законом 
обязательных  правил  при  заключении  трудового  договора. 
Особенности  расторжения  трудового  договора  с  отдельными 
категориями работников.
7.  Порядок  прекращения  трудового  договора.  Оформление 
прекращения трудового договора. Выходные пособия.
В том числе практических  занятий 2 2
Практическое занятие №14. Решение задач и правовых ситуаций 
по вопросам темы «Трудовой договор». 

1 1

Практическое  занятие  №15.  Составление  проекта  трудового 
договора.

1 1

Тема 2.10.  Рабочее 
время и время отдыха

Содержание 4 4
1.  Понятие  рабочего  времени.  Нормальное,  сокращенное  и 
неполное  рабочее  время.  Порядок  установления  неполного 
рабочего  времени.  Продолжительность  ежедневной  работы 
(смены).  Продолжительность  работ  накануне  нерабочих 
праздничных и выходных дней. Работа в ночное время. Работа за 
пределами нормальной продолжительности рабочего времени по 
инициативе работодателя (сверхурочная работа).
2.  Режим рабочего времени и  порядок  его  установления.  Учет 
рабочего  времени.  Ненормированный  рабочий  день.  Работа  в 
режиме  гибкого  рабочего  времени.  Сменная  работа. 
Суммированный учет рабочего времени. Разделение рабочего дня 
на части.
3. Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в работе. Выходные 

2 2 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07
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и  нерабочие  праздничные  дни.  Продолжительность 
еженедельного  непрерывного  отдыха.  Работа  в  выходные  и 
нерабочие праздничные дни.
4. Понятие, виды и общая характеристика отпусков. Ежегодные 
оплачиваемые отпуска, их продолжительность. Дополнительные 
отпуска.  Исчисление  продолжительности  ежегодных 
оплачиваемых отпусков.
5.  Исчисление  стажа  работы,  дающего  право  на  ежегодный 
основной  оплачиваемый  отпуск.  Порядок  предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков. Очередность предоставления 
ежегодных  оплачиваемых  отпусков.  Продление  и  перенесение 
ежегодных  оплачиваемых  отпусков.  Разделение  ежегодного 
оплачиваемого  отпуска  на  части.  Отзыв  из  отпуска.  Правила 
замены  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  денежной 
компенсацией.  Реализация  права  на  отпуск  при  увольнении 
работника. Отпуск без сохранения заработной платы.
В том числе практических  занятий 2 2 ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07

Практическое занятие №16. Решение задач и правовых ситуаций 
по вопросам темы «Рабочее время и время отдыха».

2 2

Тема 2.11.  Заработная 
плата. Гарантии и 
компенсации

Содержание 4 4
1.  Понятие  заработной  платы.  Ее  правовое  регулирование. 
Основные государственные гарантии по оплате труда работников. 
Формы  оплаты  труда.  Установление  минимального  размера 
оплаты труда. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 
Удержания  из  заработной  платы.  Ограничение  размера 
удержаний. Сроки расчета при увольнении. Выдача заработной 
платы, не полученной ко дню смерти работника. Ответственность 
работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и 

2 2
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иных  сумм,  причитающихся  работнику.  Исчисление  среднего 
заработка.
2.  Понятие  тарифной  системы  и  ее  элементы.  Сдельная  и 
повременная системы оплаты труда. Стимулирующие выплаты.
3.  Оплата  труда  руководителей  организаций,  их  заместителей, 
главных бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов 
коллегиальных  исполнительных  органов  организаций.  Оплата 
труда в особых условиях, оплата труда работников, занятых на 
тяжелых  работах,  работах  с  вредными  и  (или)  опасными 
условиями  труда,  при  выполнении  работы  в  условиях, 
отклоняющихся от нормальных.
4. Нормы труда. Разработка и утверждение новых норм. Введение, 
замена и пересмотр норм труда.
5.  Понятие  гарантий  и  компенсаций.  Гарантийные  выплаты. 
Гарантии  и  компенсации  работникам,  привлекаемым  к 
исполнению государственных или общественных обязанностей.
6.  Компенсационные  выплаты.  Понятие  служебной 
командировки,  возмещение  расходов,  связанных  со  служебной 
командировкой. Возмещение расходов при переезде на работу в 
другую местность.
В том числе практических  занятий 2 2
Практическое занятие №17. Решение задач и правовых ситуаций 
по вопросам темы «Заработная плата. Гарантии и компенсации». 

1 1

Практическое занятие №18. Семинар по теме «Заработная плата. 
Гарантии и компенсации».

1 1

Тема 2.12.  Трудовая 
дисциплина

Содержание 4 4
1. Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Правовое 
регулирование  внутреннего  трудового  распорядка.  Правила 

2 2
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внутреннего  трудового  распорядка,  их  содержание,  порядок 
утверждения.  Уставы  и  Положения  о  дисциплине.  Трудовые 
обязанности работника и работодателя.
2.  Поощрение  за  труд.  Меры  поощрения  за  успехи  в  труде  и 
трудовые заслуги.
3.  Общая  и  специальная  дисциплинарная  ответственность. 
Дисциплинарный  проступок.  Дисциплинарные  взыскания,  их 
виды, порядок применения, обжалования и снятия.
В том числе практических занятий 2 2
Практическое занятие №19. Решение задач и правовых ситуаций 
по вопросам темы «Трудовая дисциплина». 

1 1

Практическое занятие №20.  Рассмотрение правил внутреннего 
трудового распорядка.

1 1

Тема 2.13.  
Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора

Содержание 4 4
1. Понятие материальной ответственности, условия привлечения 
работников  и  работодателей  к  материальной  ответственности. 
Материальная  ответственность  работодателя  за  ущерб, 
причиненный работнику в результате незаконного лишения его 
возможности  трудиться;  за  ущерб,  причиненный  имуществу 
работника; за задержку выплаты заработной платы. Возмещение 
морального вреда, причиненного работнику.
2.  Материальная  ответственность  работника  за  ущерб, 
причиненный  работодателю.  Обстоятельства,  исключающие 
материальную  ответственность  работника.  Ограниченная  и 
полная  материальная  ответственность.  Случаи  полной 
материальной ответственности. Письменные договоры о полной 
материальной  ответственности.  Коллективная  (бригадная) 
материальная ответственность.

2 2
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3.  Определение  размера  ущерба.  Порядок  возмещения  ущерба. 
Снижение размера ущерба.
В том числе практических  занятий 2 2
Практическое  занятие  №  21.  Решение  задач  и  правовых 
ситуаций  по  вопросам  темы  «Материальная  ответственность 
сторон трудового договора». 

2 2

Тема 2.14.  Охрана труда. 
Защита трудовых прав 
работника

Содержание 4 4
1. Понятие охраны труда. Обязанности работодателя и работников 
в области охраны труда.
2.  Организация  охраны  труда.  Государственное  управление 
охраной труда. Служба охраны труда в организации. Комитеты 
(комиссии) по охране труда.
Обеспечение прав работников на охрану труда. Мероприятия и 
средства,  предназначенные  обеспечить  здоровые  и  безопасные 
условия работы.
3. Несчастные случаи на производстве. Обязанности работодателя 
при несчастном случае на производстве. Порядок расследования 
несчастных  случаев  на  производстве.  Оформление  материалов 
расследования  несчастных случаев  на  производстве  и  их  учет. 
Обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев  на  производстве  и  профессиональных  заболеваний. 
Возмещение  вреда  здоровью  работника  в  связи  с  увечьем, 
профессиональным  заболеванием  либо  иным  повреждением 
здоровья. Возмещение вреда в случае смерти работника. Круг лиц, 
имеющих  право  на  получение  страховых  выплат.  Порядок 
назначения и выплаты страховых сумм.
4.  Особенности  охраны  труда  женщин,  лиц  с  семейными 
обязанностями, работников в возрасте до 18 лет.

2 2
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5. Государственный контроль (надзор) и ведомственный контроль 
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права.  Органы 
государственного  контроля  (надзора).  Федеральная  инспекция 
труда. Принципы деятельности, полномочия органов федеральной 
инспекции труда.
6.  Защита  трудовых  прав  работников  профессиональными 
союзами.  Ответственность  за  нарушение  трудового 
законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов, 
содержащих нормы трудового права.
В том числе практических  занятий 2 2
Практическое занятие №22. Решение задач и правовых ситуаций 
по  вопросам  темы  «Охрана  труда.  Защита  трудовых  прав 
работника».

2 2

Тема 2.15.  Подготовка и 
дополнительное 
профессиональное 
образование работников. 
Гарантии 
работникам, 
совмещающим работу с 
получением образования 

Содержание 2 2
1.  Понятия  квалификации  работника,  профессионального 
стандарта.  Права  и  обязанности  работодателя  по  подготовке  и 
дополнительному профессиональному образованию работников. 
Право  работников  на  подготовку  и  дополнительное 
профессиональное образование.  Ученический договор:  понятие, 
стороны,  содержание,  срок,  порядок  действия,  оплата 
ученичества.

1 1

2.  Гарантии  работникам,  совмещающим  работу  с  получением 
образования  по  программам  бакалавриата,  программам 
специалитета  или  программам  магистратуры,  и  работникам, 
поступающим  на  обучение  по  указанным  образовательным 
программам. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с получением высшего образования - подготовки кадров 
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высшей  квалификации,  а  также  работникам,  допущенным  к 
соисканию  ученой  степени  кандидата  наук  или  доктора  наук. 
Гарантии  и  компенсации  работникам,  совмещающим  работу  с 
получением  среднего  профессионального  образования,  и 
работникам,  поступающим  на  обучение  по  образовательным 
программам среднего профессионального образования. Гарантии 
и  компенсации  работникам,  получающим  основное  общее 
образование  или  среднее  общее  образование  по  очно-заочной 
форме обучения.
В том числе практических  занятий 1 1
Практическое занятие № 23. Составление проекта ученического 
договора.

1 1

Тема 2.16.  Трудовые 
споры 

Содержание 2 2
1. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Виды 
трудовых споров.
2.  Индивидуальные трудовые споры.  Органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. Образование и компетенция 
Комиссии  по  трудовым  спорам  (КТС).  Порядок  рассмотрения 
индивидуального трудового спора в КТС. Исполнение решения 
КТС.
3.  Обжалование  решения  КТС  и  перенесение  рассмотрения 
индивидуального трудового спора в суд.
4.  Рассмотрение  индивидуальных  трудовых  споров  в  судах. 
Порядок  обращения  в  суд.  Вынесение  решений  по  трудовым 
спорам  об  увольнении  и  о  переводе  на  другую  работу. 
Удовлетворение  денежных  требований  работника.  Исполнение 
решений о восстановлении на работе.
5.  Коллективные  трудовые  споры.  Выдвижение  требований 

1 1
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работников и их представителей.
6.  Примирительные  процедуры.  Примирительная  комиссия. 
Рассмотрение  коллективного  трудового  спора  с  участием 
посредника. Трудовой арбитраж.
7.  Забастовка:  понятие,  порядок  организации  и  проведения. 
Основания  и  последствия  признания  забастовки  незаконной. 
Гарантии  и  правовое  положение  работников  в  связи  с 
проведением забастовки. Запрещение локаута. Ответственность за 
уклонение  от  участия  в  примирительных  процедурах  и 
невыполнение  соглашения,  достигнутого  в  результате 
примирительной процедуры.
В том числе практических  занятий 1 1
Практическое занятие №24. Решение задач и правовых ситуаций 
по вопросам темы «Трудовые споры».

1 1

Учебная практика раздела 2
Виды работ 
1. Составление проектов организационно-распорядительных документов.
2. Решение практических ситуаций по темам курса.
3. Характеристика Трудового кодекса Российской Федерации как источника трудового права.
4. Определение подведомственности различных категорий трудовых споров.
5. Составление проекта коллективного договора и приложений к нему.
6. Составление проекта трудового договора.
7. Составление проекта ученического договора.

12 12

Раздел 3. 
МДК 01.03 Гражданский процесс

72 72 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 

МДК 01.03 Гражданский процесс 60 60
Тема 3.1.  Понятие 
гражданского 

Содержание 2 2
1. Понятие, предмет, система, гражданского процессуального 2 2
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процессуального права права. Стадии гражданского процесса. 
2. Принципы гражданского процессуального права. 
Антикоррупционные основы принципов гражданского 
процессуального права.
3. Источники гражданского процессуального права, понятие и 
виды.

05, ОК 06, 
ОК 09, ОК 07

Тема 3.2.  Гражданские 
процессуальные 
правоотношения

Содержание 2 2
1. Понятие гражданских процессуальных правоотношений.
2. Основания возникновения гражданских процессуальных 
правоотношений.
3. Классификация субъектов гражданских процессуальных 
правоотношений.
5. Суд как субъект гражданских процессуальных правоотношений.

2 2 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07Тема 3.3.  Подсудность 
гражданских дел

Содержание 4 4
1. Понятие и правила определения компетенции судебных 
органов.
2. Понятие и виды подсудности.
3. Последствия несоблюдения правил о подсудности дела.

2 2

В том числе практических и лабораторных занятий 2 2
Практическое занятие №1. Решение задач 2 2

Тема 3.4.  Лица, 
участвующие в деле

Содержание 6 6
1.  Стороны гражданского процесса.  Их процессуальные права и 
обязанности.
2.  Понятие  ненадлежащих  сторон.  Замена  ненадлежащего 
ответчика  (порядок  замены,  отличие  от  процессуального 
правопреемства).
3. Третьи лица.
4. Участие прокурора и органов государственной власти и местного 

2 2
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самоуправления в гражданском процессе.
5.  Понятие  и  виды  представительства  в  суде.  Полномочия 
представителя в суде. 
Оформление полномочий представителя.
6. Иные участники гражданского процесса. Характеристика лиц, 
содействующих осуществлению правосудия (эксперт, специалист, 
свидетель, переводчик)
В том числе практических занятий 4 4 ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07

Практическое занятие №2. Решение задач. 2 2
Практическое занятие №3. Анализ судебной практики. 2 2

Тема 3.5.  
Процессуальные сроки, 
судебные штрафы и 
расходы

Содержание 2 2
1.  Процессуальные  сроки:  понятие,  виды.  Исчисление 
процессуальных сроков. 
2. Продление и восстановление процессуальных сроков.
3. Понятие, виды судебных расходов.
4.Понятие  государственной  пошлины.  Освобождение  от  уплаты 
государственной  пошлины.  Распределение  судебных  расходов 
между сторонами.
5. Понятие издержек, связанных с рассмотрением дела.
6. Судебные штрафы.

2 2

Тема 3.6.  
Доказательства и 
доказывание

Содержание 2 2
1. Понятие судебного доказывания. Этапы, субъекты и цель 
судебного доказывания. 
2. Свидетельские показания, письменные, вещественные 
доказательства
3. Распределение обязанностей по доказыванию. Предмет 
доказывания: понятие и методика определения по конкретному 
гражданскому делу. Понятие и виды экспертиз в гражданском 

2 2
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процессе.
4. Доказательства: понятие и виды. Относимость и допустимость 
доказательств.
5. Обеспечение и оценка доказательств.

Тема 3.7.  Иск, 
возбуждение 
гражданского дела в 
суде, подготовка дела к 
судебному 
разбирательству

Содержание 6 6
1. Иск: понятие, элементы, виды исков.
2. Форма и содержание искового заявления.
3. Предъявление искового заявления: принятие искового заявления; 
отказ в принятии искового заявления.
4. Возвращение искового заявления. 
5. Оставление искового заявления без движения. Обеспечение иска. 
6.  Возбуждение  гражданского  дела  в  суде.  Подготовка  дела  к 
судебному разбирательству.

2 2 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07

В том числе практических  занятий 4 4
Практическое занятие №4. Решение задач. 4 4

Тема 3.8.  Судебное 
разбирательство, 
постановление суда 
первой инстанции

Содержание 6 6
1.  Судебное  разбирательство,  его  составные  части.  Отложение 
разбирательства дела.
2. Приостановление производства по делу. Оставление заявления 
без рассмотрения 
3. Окончание судебного разбирательства без вынесения судебного 
решения.
4. Прекращение производства по делу.
5. Постановление суда первой инстанции: понятие, виды.
6. Судебное решение: сущность, содержание, исправление 
недостатков. Части судебного решения.
7. Протокол (обязанность ведения, содержание) Замечания на 
протокол.

2 2
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В том числе практических  занятий 4 4
Практическое занятие №5. Оформление проекта протокола 
судебного заседания.

2 2

Практическое занятие №6. Оформление проекта судебного 
решения.

2 2

Тема 3.9.   Приказное 
производство, заочное 
производство, 
производство у 
мирового судьи

Содержание 6 6
1. Приказное производство.
2. Заочное производство.
3. Упрощенное производство.
4. Производство у мирового судьи.

2 2

В том числе практических  занятий 4 4
Практическое занятие №7. Рассмотрение спорных правовых 
ситуаций.

4 4

Тема 3.10. Особое 
производство

Содержание 6 6
1.  Особое  производство:  понятие,  сущность,  отличие  от  других 
видов  производства.  Виды  дел  особого  производства. 
Установление фактов, имеющих юридическое значение
2.  Признание  гражданина  безвестно  отсутствующим  или 
объявление гражданина умершим.
3.  Объявление  несовершеннолетнего  полностью  дееспособным 
(эмансипация).
4. Усыновление (удочерение) ребенка.
5.  Рассмотрение  дел  о  внесении  исправлений  или  изменений  в 
записи актов гражданского состояния.
6.  Ограничение  дееспособности  гражданина.  Признание 
гражданина недееспособным.

2 2

В том числе практических занятий 4 4
Практическое занятие №8. Рассмотрение спорных правовых 4 4
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ситуаций.
Тема 3.11. Пересмотр 
судебных 
решений, не 
вступивших в законную 
силу

Содержание 4 4
1. Апелляционное производство.
2. Порядок рассмотрения дела судом апелляционной инстанции.

2 2

В том числе практических занятий 2 2
Практическое занятие №9. Решение задач. 2 2 ПК 1.1, ПК 

1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07

Тема 3.12. Пересмотр 
судебных 
решений, вступивших в 
законную 
силу

Содержание 4 4
1. Кассационное производство.
2. Надзорное производство.
3. Производство по вновь открывшимся обстоятельствам. 

2 2

В том числе практических занятий 2 2
Практическое занятие №10. Решение задач. 2 2

Тема 3.13. Участие 
иностранных лиц в 
гражданском 
судопроизводстве

Содержание 4 4
1. Участие иностранных лиц в гражданском судопроизводстве. 2 2
В том числе практических занятий 2 2
Практическое  занятие  №11.  Подготовка  проекта  решения  об 
исполнении решения суда иностранного государства.

2 2

Тема 3.14. 
Исполнительное 
производство

Содержание 6 6
1.  Понятие,  характеристика,  общие  правила  исполнительного 
производства (понятие, сущность, значение).
2.  Порядок  исполнительного  производства.   Выдача  судом 
исполнительного листа, в том числе нескольких исполнительных 
листов по одному решению.
3.  Право  суда  приостановить  исполнительное  производство. 
Обязанность  суда  приостановить  исполнительное  производство. 
Порядок  приостановления  или  прекращения  исполнительного 
производства.  Имущество,  на  которое  не  может  быть  обращено 
взыскание по исполнительным документам.

4 4
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В том числе практических занятий 2 2
Практическое занятие №12.  Подготовка проекта 
исполнительного листа.

2 2

Учебная практика раздела 3
Виды работ 
1. Составление проектов процессуальных документов.
2. Решение практических ситуаций по темам курса.
3. Характеристика  Гражданского  процессуального  кодекса  Российской  Федерации  как 
источника гражданского процессуального права.
4. Определение порядка разрешения различных категорий гражданских дел.
5. Определение подсудности различных категорий гражданских дел.
6. Определение состава суда при рассмотрении различных категорий гражданских дел.
7. Определение предмета доказывания по различным категориям гражданских дел.

12 12

Производственная практика 72 72 ПК 1.1, ПК 
1.2, ПК 1.3, 
ОК 01, ОК 
02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 
05, ОК 06, 

ОК 09, ОК 07

Промежуточная аттестация 12 12
Всего

336 336
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1.  Для  реализации  программы  профессионального  модуля  должны  быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Чебоксарский  институт  (филиал),  реализующий  программу  по  специальности 
40.02.04 Юриспруденция, располагает материально-технической базой, обеспечивающей 
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 
практической  работы  обучающихся,  предусмотренных  учебным  планом  и 
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 
разрезе выбранных траекторий. 

Тип и номер помещения
Перечень основного оборудования и технических 

средств обучения
Учебная  аудитория  для  проведения 
учебных  занятий  всех  видов, 
предусмотренных  программой  среднего 
профессионального  образования 
оснащенная  оборудованием  и 
техническими  средствами  обучения, 
состав  которых  определяется  в  рабочих 
программах дисциплин (модулей)
Кабинет  общепрофессиональных 
дисциплин 
Учебный зал судебных заседаний
№ 201 (г. Чебоксары, ул. К.Маркса. 54)

Оборудование: комплект  мебели  для  учебного 
процесса; скамья подсудимых, места, отведенные для 
других  участников  процесса  (судья,  секретарь, 
адвокат,  государственный  обвинитель  и  т.д.); 
атрибуты,  отражающие  судебную  символику 
(государственный  флаг,  судебная  мантия,  молоток 
судьи, и т.д.)
Технические  средства  обучения: компьютерная 
техника;  мультимедийное  оборудование  (проектор, 
экран)

Помещение  для  самостоятельной  работы 
обучающихся
№ 103а (г. Чебоксары, ул. К.Маркса. 54)

Оборудование: комплект  мебели  для  учебного 
процесса; 
Технические  средства  обучения: компьютерная 
техника  с  возможностью  подключения  к  сети 
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду Филиала

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация  программы  учебной  дисциплины  требует  наличия  компьютерного 

класса, объединенного в локальную сеть с доступом к сети Интернет.
Для  материально-технического  обеспечения  учебной  дисциплины  используются 

специальные  помещения.  Специальные  помещения  представляют  собой  учебные 
аудитории для проведения занятий лекционного типа, практическое занятие, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 
обслуживания учебного оборудования.

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены компьютерной 
техникой с  возможностью подключения к  сети  «Интернет»  и  обеспечением доступа  в 
электронную информационно-образовательную среду университета.

Предусмотрены  помещения  для  хранения  и  профилактического  обслуживания 
учебного оборудования.

Состав  необходимого  комплекта  лицензионного  программного  обеспечения 
ежегодно обновляется, утверждается
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Аудитория Программное обеспечение
Информация о праве 

собственности (реквизиты 
договора, номер лицензии и т.д.)

№  201  Учебная  аудитория 
для  проведения  учебных 
занятий  всех  видов, 
предусмотренных 
программой,  оснащенная 
оборудованием  и 
техническими  средствами 
обучения,  состав  которых 
определяется  в  рабочих 
программах  дисциплин 
(модулей)
Кабинет 
общепрофессиональных 
дисциплин 
Учебный зал судебных 
заседаний

Kaspersky Endpoint Security для 
бизнеса – Расширенный Russian 
Edition. 150-249 Node 2 year 
Educational Renewal License

Сублицензионный договор № 
ППИ-126/2023 от 14.12.2023

Windows 7 OLPNLAcdmc договор №Д03 от 30.05.2012) с 
допсоглашениями от 29.04.14 и 
01.09.16 (бессрочная лицензия)

AdobeReader cвободно распространяемое 
программное обеспечение 
(бессрочная лицензия)

Гарант- справочно-правовая система Договор №С-002-2025 от 09.01.2025
Yandex браузер cвободно распространяемое 

программное обеспечение 
(бессрочная лицензия)

Microsoft Office Standard 
2007(Microsoft DreamSpark Premium 
Electronic Software Delivery 
Academic(Microsoft Open License

номер лицензии-42661846 от 
30.08.2007) с допсоглашениями от 
29.04.14 и 01.09.16 (бессрочная 
лицензия)

Zoom cвободно распространяемое 
программное обеспечение 
(бессрочная лицензия)

AIMP отечественное cвободно 
распространяемое программное 
обеспечение (бессрочная лицензия)

№ 103а Помещение для 
самостоятельной работы 
обучающихся

Kaspersky Endpoint Security для 
бизнеса – Расширенный Russian 
Edition. 150-249 Node 2 year 
Educational Renewal License

Сублицензионный договор № 
ППИ-126/2023 от 14.12.2023

MS Windows 10 Pro договор № 392_469.223.ЗК/19 от 
17.12.19 (бессрочна
я лицензия)

AdobeReader cвободно распространяемое 
программное обеспечение 
(бессрочная лицензия)

Гарант- справочно-правовая 
система

Договор №С-002-2025 от 
09.01.2025

Yandex браузер cвободно распространяемое 
программное обеспечение 
(бессрочная лицензия)

Microsoft Office Standard 
2007(Microsoft DreamSpark 
Premium Electronic Software 
Delivery Academic(Microsoft Open 
License

номер лицензии-42661846 от 
30.08.2007) с допсоглашениями от 
29.04.14 и 01.09.16 (бессрочная 
лицензия)

AIMP отечественное cвободно 
распространяемое программное 
обеспечение (бессрочная лицензия)

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
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Для  реализации  программы  библиотечный  фонд  Чебоксарского  института  (филиала) 
Московского  политехнического  университета  имеет  электронные  образовательные  и 
информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. 

Электронно-библиотечные  системы  (ЭБС),  включающие  электронный  каталог  и 
полнотекстовые документы:

- ЭБС «ЛАНЬ» -https://e.lanbook.com/
- Образовательная платформа Юрайт - https://urait.ru
- IPR SMART -https://www.iprbookshop.ru/

Профессиональная база данных 
и информационно-справочные 

системы
Информация о праве собственности (реквизиты договора)

Юридическая Россия – 
образовательный правовой 
портал http://window.edu.ru

На  страницах  портала  представлена  обширная 
нормативная, учебная, научная и др. информация в области 
юриспруденции:  книги,  статьи,  документы,  организации, 
персоны, ссылки на интернет-ресурсы, нормативные акты, 
судебная  практика,  реестр  диссертаций.  Электронные 
каталоги юридических библиотек.  Анонсы конференций, 
конкурсов,  Практическое  занятие.  Учебно-методическое 
объединение  по  юридическому  образованию.  Список 
вузов,  имеющих  государственную  аккредитацию; 
сохранивших  военную  кафедру;  проводящих 
интерактивные консультации для поступающих. Новинки 
юридической  литературы.  Сведения  о  тематических 
центрах по отраслям права. Работает сервис поиска Z39.50 
по российским и международным библиотекам. Новости и 
информеры  портала.  Работают  интерактивные  сервисы: 
обсуждения,  форму,  гостиная,  web-блоги.  свободный 
доступ

Университетская 
информационная система 
РОССИЯ
https://uisrussia.msu.ru/

Тематическая  электронная  библиотека  и  база  для 
прикладных  исследований  в  области  экономики, 
управления,  социологии,  лингвистики,  философии, 
филологии, международных отношений, права. свободный 
доступ

научная электронная библиотека 
Elibrary 
 http://elibrary.ru/

Научная  электронная  библиотека  eLIBRARY.RU  -  это 
крупнейший  российский  информационно-аналитический 
портал  в  области  науки,  технологии,  медицины  и 
образования, содержащий рефераты и полные тексты более 
26  млн  научных  статей  и  публикаций,  в  том  числе 
электронные  версии  более  5600  российских  научно-
технических журналов, из которых более 4800 журналов в 
открытом доступе свободный доступ

Государственная 
автоматизированная система 
Российской Федерации 
«Правосудие» https://sudrf.ru

Государственная  автоматизированная  система  РФ 
«Правосудие»  -  это  территориально  распределенная 
автоматизированная  информационная  система, 
предназначенная  для  формирования  единого 
информационного пространства судов общей юрисдикции 
и системы Судебного департамента при Верховном Суде 
Российской  Федерации  (СД),  обеспечивающая 
информационную  и  технологическую  поддержку 
судопроизводства на принципах поддержания требуемого 
баланса  между  потребностью  граждан,  общества  и 
государства  в  свободном  обмене  информацией  и 
необходимыми  ограничениями  на  распространение 
информации. свободный доступ

https://sudrf.ru/
http://window.edu.ru/
http://elibrary.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
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Право.РУ 
https://pravo.ru/

Российская  компания,  владелец  одноимённого 
тематического  интернет-издания,  разработчик 
одноимённой  справочно-правовой  системы  и 
специализированного  программного  обеспечения  для 
работы с материалами судебной практики.

сайт  Института  научной 
информации  по  общественным 
наукам РАН. 
 http://www.inion.ru

Библиографические  базы  данных  ИНИОН  РАН  по 
социальным и гуманитарным наукам ведутся с начала 1980-
х годов. Общий объём массивов составляет более 3 млн. 
500 тыс. записей (данные на 1 января 2012 г.). Ежегодный 
прирост — около 100 тыс. записей.
В базы данных включаются аннотированные описания книг 
и  статей  из  журналов  и  сборников  на  140 языках, 
поступивших  в  Фундаментальную  библиотеку  ИНИОН 
РАН.
Описания статей и книг в базах данных снабжены шифром 
хранения  и  ссылками  на  полные  тексты  источников  из 
Научной электронной библиотеки.

Федеральный  портал 
«Российское 
образование» [Электронный 
ресурс] – http://www.edu.ru

Федеральный  портал  «Российское  образование»  – 
уникальный  интернет-ресурс  в  сфере  образования  и 
науки. 
Ежедневно публикует самые актуальные новости, анонсы 
событий, информационные материалы для широкого круга 
читателей.  Еженедельно  на  портале  размещаются 
эксклюзивные  материалы,  интервью  с  ведущими 
специалистами  –  педагогами,  психологами,  учеными, 
репортажи и аналитические статьи. 
Читатели  получают  доступ  к  нормативно-правовой  базе 
сферы  образования,  они  могут  пользоваться  самыми 
различными полезными сервисами – такими, как онлайн-
тестирование, опросы по актуальным темам и т.д. 

3.2.1. Основные  издания
1. Вилкова,  Т. Ю.  Судоустройство  и  правоохранительные  органы :  учебник  и 

практикум для среднего профессионального образования / Т. Ю. Вилкова, С. А. Насонов, 
М. А. Хохряков. — 4-е  изд.,  перераб.  и  доп. — Москва :  Издательство Юрайт,  2025. — 
298 с. —  (Профессиональное  образование). —  ISBN 978-5-534-17664-3.  —  Текст  : 
электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/561392 

2. Сверчков,  В. В.  Уголовное  право :  учебник  для  среднего  профессионального 
образования /  В. В. Сверчков. —  11-е  изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство 
Юрайт, 2025. — 741 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20224-3. — 
Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 
https://urait.ru/bcode/557822. 

3. Уголовный  процесс.  Краткий  курс :  учебное  пособие  для  среднего 
профессионального образования / под редакцией А. В. Гриненко, О. В. Химичевой. — 4-е 
изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2025. —  168 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20977-8. — Текст :  электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559115 

 3.2.2. Дополнительные источники
1. Бентам, И.  О судоустройстве / И. Бентам ; переводчик А. А. Книрим. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 196 с. — (Антология мысли). — ISBN 978-5-534-15444-3. — 
Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL: 

http://www.inion.ru/
http://www.edu.ru/
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https://urait.ru/bcode/568332.
2.  Скорев, В. А.  Судебная система Российской Федерации : учебник для среднего 

профессионального образования /  В. А. Скорев. — 3-е изд.,  перераб.  и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2025. — 134 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-20757-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/558705.

3. Горшенин,  А. А.  Уголовное  право:  освобождение  от  уголовной  ответственности, 
наказания  и  его  отбывания :  учебник  для  среднего  профессионального  образования / 
А. А. Горшенин. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2025. —  97 с. —  (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-20836-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/558838 

4. Горшенин,  А. А.  Уголовное право:  уголовная ответственность несовершеннолетних : 
учебник для среднего профессионального образования / А. А. Горшенин. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2025. — 117 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20835-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569310 

5. Лазарева,  В. А.  Участие  прокурора  в  уголовном  процессе.  Научно-практическое 
пособие / В. А. Лазарева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 
237 с. —  (Профессиональная  практика). —  ISBN 978-5-534-18718-2.  —  Текст  :  электронный  // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561985 

6. Родин,  А. Е.  Процессуальные  аспекты  деятельности  прокурора :  монография / 
А. Е. Родин,  Л. М. Бабкин. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2024. —  200 с. —  (Актуальные 
монографии). — ISBN 978-5-534-13401-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/543620 

3.2.3. Периодические издания
1. Вестник.  Государство  и  право:  научный  журнал.  -  URL: 

https://urait.ru/bcode/4n548883635 
2. Государство и право: научный журнал. - URL:  https://urait.ru/bcode/174514285 
3. Государство  и  право  в  XXI  веке:  научный  журнал.  -  URL: 

https://urait.ru/bcode/948198938 
4. Теория  государства  и  права:  научный  журнал.  -  URL: 

https://urait.ru/bcode/928798445  - Текст: электронный 
5. Юридические  исследования:  научный  журнал  -  URL: 

https://nbpublish.com/e_contents.php?mag=lr  - Текст: электронный 
6. Северо-Кавказский  юридический  вестник.  научный  журнал  -  URL: 

https://urait.ru/bcode/236784842  - Текст: электронный 
7. Закон:  ежемесячный  юридический  журнал,  представлен   в  читальном  зале 

Филиала, а так же в библиотеке филиала
8. Юридический мир: ежемесячный юридический журнал, представлен в читальном 

зале Филиала, а так же в библиотеке филиала
9. Гражданское  право:  ежемесячный  юридический  журнал,  представлен   в 

читальном зале Филиала, а так же в библиотеке филиала

3.2.4 Нормативно-правовые акты

1. Конституция  Российской  Федерации:  принята  всенародным голосованием 
12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 
официальный текст,  включающий новые субъекты Российской Федерации -  Донецкую 
Народную  Республику,  Луганскую  Народную  Республику,  Запорожскую  область  и 

https://search.rsl.ru/ru/record/01002689959?ysclid=lleuwpny4n548883635
https://urait.ru/bcode/236784842
https://urait.ru/bcode/928798445
https://search.rsl.ru/ru/record/01004700429?ysclid=lleuxyouby948198938
https://search.rsl.ru/ru/record/01002384419?ysclid=lleuxc2lic174514285
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Херсонскую  область)  //  Официальный  интернет-портал  правовой  информации 
http://pravo.gov.ru, 06.10.2022.

2. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный 
закон  от  31.12.1996  №1-ФКЗ  (с  изменениями  и  дополнениями)  //  Собрание 
законодательства РФ. - 1997. - №1. - Ст.1.

3. Кодекс  административного  судопроизводства  Российской  Федерации  от 
08.03.2015 №21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 
2015.- №10.- Ст.1391.

4. Гражданский  кодекс  Российской  Федерации  (часть  четвертая)  от  18.12.2006 
№230-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- №52 
(ч.1).- Ст.5496.

5. Гражданский  процессуальный  кодекс  Российской  Федерации  от  14.11.2002 
№138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №46. 
- Ст.4532.

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с изменениями 
и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3.

7. Кодекс  Российской  Федерации  об  административных  правонарушениях  от 
30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 
2002. – №1. – Ст.1.

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 №146-
ФЗ  (с  изменениями и  дополнениями)  //  Собрание  законодательства  РФ.-  2001.-  №49.- 
Ст.4552.

9. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-ФЗ 
(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2000. - №32. - Ст.3340.

10. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-ФЗ 
(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №31. - Ст.3824.

11. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-
ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- Ст.410.

12. Семейный  кодекс  Российской  Федерации  от  29.12.1995  №223-ФЗ  (с 
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16.

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-
ФЗ  (с  изменениями и  дополнениями)  //  Собрание  законодательства  РФ.-  1994.-  №32.- 
Ст.3301.

14. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 28.04.2023 №138-
ФЗ  (с  изменениями  и  дополнениями)  //  Собрание  законодательства  РФ.-  2023.-№18.-
Ст.3215.

15. О  страховых  пенсиях:  Федеральный  закон  от  28.12.2013  №400-ФЗ  (с 
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 52. - Ст.6964.

16. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 №229-ФЗ 
(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2007. - №41. - Ст.4849.

17. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный 
закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства 
РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810.

18. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный закон 
от 27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание. законодательства РФ.- 
2003.- №31.- Ст.2990.

19. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ (с 
изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2002.- №48.- Ст.4741.

20. О  правовом  положении  иностранных  граждан  в  Российской  Федерации: 
Федеральный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50.
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21. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.07.2002 
№102-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №30. 
-  Ст.3019.

22. Об  адвокатской  деятельности  и  адвокатуре  в  Российской  Федерации: 
Федеральный закон от 31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ. - 2002. - №23. - Ст.2102.

23. О  трудовых  пенсиях  в  Российской  Федерации:  Федеральный  закон:  от 
17.12.2001  №173-ФЗ  (не  применяется  с  1  января  2015  года,  за  исключением  норм, 
регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих применению в целях 
определения  размеров  страховых  пенсий  в  части,  не  противоречащей  действующему 
законодательству) // Собрание законодательства в РФ.- 2001.- №52 (14).- Ст.4920.

24. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17.12.1998 
№188-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 1998. - №51. 
- Ст.6270.

25. Об  обязательном  социальном  страховании  от  несчастных  случаев  на 
производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 №125-
ФЗ  (с  изменениями  и  дополнениями)  //  Собрание  законодательства  РФ.-  1998.-№31.-
Ст.3803.

26. О  судебном  Департаменте  при  Верховном  Суде  Российской  Федерации: 
Федеральный закон от 08.01.1998 №7-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ. - 1998. - №2. - Ст.223. 

27. О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию: 
Федеральный закон от 15.08.1996 №114-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
законодательства РФ.- 1996.- №34.- Ст.4029.

28. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: Федеральный 
закон от 12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства 
РФ.- 1996.- №3.- Ст.148.

29. О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места 
пребывания  и  жительства  в  пределах  Российской  Федерации:  Закон  РФ от  25.06.1993 
№5242-1 (с  изменениями и дополнениями) //  Ведомости СНД и ВС РФ.-  1993.-  №32.- 
Ст.1227.

30. О  государственных  гарантиях  и  компенсациях  для  лиц,  работающих  и 
проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях: Закон РФ от 
19.02.1993 №4520-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.-1993.- 
№16.- Ст.551.

31. Основы  законодательства  Российской  Федерации  о  нотариате  от  11.02.1993 
№4462-1 (с изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и ВС РФ. - 1993. - №10. - 
Ст.357.

32. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 №3132-1 (с 
изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - №30. - Ст.1792. 

33. О  прокуратуре  Российской  Федерации:  Федеральный  закон  от  17.01.1992 
№2202-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №47. 
- Ст.4472.

34. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 19.04.1991 №1032-
1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №17.- Ст.1915.

35. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента РФ 
от 21.01.2020 №21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 
2020.- №4.-Ст.346.

36. О  порядке  опубликования  и  вступления  в  силу  актов  Президента  РФ, 
Правительства РФ и нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной 
власти: Указ Президента РФ от 23.05.96 №763 (с изменениями и дополнениями) // Собрание 
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законодательства РФ.- 1996.- №22.- Ст.2663.
37. О  разработке  и  утверждении  профессиональных  стандартов:  Постановление 

Правительства  РФ от  10.04.2023 №580 //  Собрание  законодательства  РФ.-  2023.-№16.-
Ст.2921.

38. О  разработке,  утверждении  и  изменении  нормативных  правовых  актов 
федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные нормативные 
требования  охраны  труда:  Постановление  Правительства  РФ  от  26.02.2022  №255  // 
Собрание законодательства РФ.-2022.-№10.-Ст.1510. 

39. О  регистрации  граждан  в  целях  поиска  подходящей  работы,  регистрации 
безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесении изменения в 
постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. №460, а также о 
признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 
Правительства Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 02.11.2021 
№1909 // Собрание законодательства РФ.-2021.- №46.- Ст.7707.

40. Об  отдельных  вопросах,  связанных  с  трудовыми  книжками,  и  признании 
утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных 
положений  некоторых  актов  Правительства  Российской  Федерации:  Постановление 
Правительства РФ от 24.07.2021 №1250 // Собрание законодательства РФ.-2021.- № 31.-
Ст.5916.

41. Об  утверждении  Положения  о  федеральном  государственном  контроле 
(надзоре)  за  соблюдением трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых 
актов,  содержащих  нормы  трудового  права:  Постановление  Правительства  РФ  от 
21.07.2021  №1230  (с  изменениями  и  дополнениями)  //  Собрание  законодательства 
РФ.-2021.- № 30.- Ст.5804.

42. Об  особенностях  направления  работников  в  служебные  командировки: 
Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 №749 (с изменениями и дополнениями) // 
Собрание законодательства РФ.-2008.- № 42.-Ст.4821.

43. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время: 
Постановление  Правительства  РФ  от  22.07.2008  №554  //  Собрание  законодательства 
РФ.-2008.- № 30 (ч. 2).- Ст.3640.

44. О  применении  законодательства,  регулирующего  труд  женщин,  лиц  с 
семейными обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума Верховного 
Суда РФ от 28.01.2014 №1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.-2014.- №4.

45. О  применении  судами  законодательства,  регулирующего  материальную 
ответственность  работников  за  ущерб,  причиненный  работодателю:  Постановление 
Пленума Верховного Суда  РФ от  16.11.2006  №52 (с  изменениями и  дополнениями)  // 
Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2007.-№1.

46. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 
Федерации:  Постановление  Пленума  Верховного  Суда  РФ  от  17.03.2004  №2  (с 
изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2004.-№6.

3.2.5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине

В    рамках  самостоятельной  работы  студентов  предусмотрена  самостоятельная 
проработка материала практических занятий.

 Самостоятельная работа заключается:
- в  подготовке  к  практическим  занятиям  по  основным  и  дополнительным 

источникам литературы;
- в выполнении практических заданий;
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- в самостоятельном изучении отдельных тем или вопросов по учебникам и/или 
учебным пособиям;

- в выполнении контрольных мероприятий по дисциплине в форме тестирования;
- в подготовке презентаций докладов и рефератов. В рамках самостоятельной работы 

студентов используются учебно-методические  материалы кафедры, ресурсы MOODLE, 
учебная  и  специальная  литература,  ресурсы  информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

3.2.6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Основными  формами  учебной  работы  по  дисциплине  являются  лекции, 

практические занятия.
Лекции,  организуют  и  ориентируют  студента  в  его  работе,  а  также  прививают 

интерес  к  изучаемому  предмету,  к  самостоятельному  освоению  проблематики.  На 
лекциях излагаются и разъясняются основные понятия темы, даются рекомендации для 
самостоятельной  работы.  В  ходе  лекции  студенты  должны  внимательно  слушать  и 
конспектировать лекционный материал, быть готовы ответить на вопросы преподавателя 
по ранее изученным вопросам.

Практические  занятия  служат  для  закрепления  изученного  материала;  развития 
умений  и  навыков  подготовки  докладов,  сообщений,  приобретения  опыта  устных 
публичных выступлений, ведения дискуссии. Они призваны научить самостоятельно 
рассуждать,  аргументировать теоретические положения,  делать выводы и отстаивать 
собственную точку зрения. Семинару предшествует самостоятельная работа студента, 
связанная с освоением лекционного материала и материалов, изложенных в учебниках и 
в литературе, рекомендованной преподавателем.

В  ходе  подготовки  к  практическому  занятию  студент  может  воспользоваться 
консультациями преподавателя.

Ответы на вопросы практического занятия также могут быть подготовлены в виде 
презентационных выступлений с использованием ТСО. Специфической формой учебной 
и научной работы студентов является подготовка докладов для выступления на научных 
конференциях.  В  качестве  средства  промежуточного  контроля  знаний  студентов 
применяется компьютерное тестирование.  По окончании изучения курса  проводится 
зачет. Вопросы для подготовки к зачету приводятся в фонде оценочных средств. К зачету 
допускаются обучающиеся, систематически работавшие над дисциплиной в семестре, 
показавшие  положительные  знания  как  по  темам,  рассматриваемым на  лекционных 
занятиях, так и по вопросам, выносимым на практические занятия. Форма зачета - ответ 
по билету.

3.2.7.  Методические  указания  для  обучающихся  инвалидов  и  лиц  с 
ограниченными возможностями здоровья по освоению дисциплины

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой 
подразумевается  две  формы  деятельности:  самостоятельная  работа  по  освоению  и 
закреплению  материала;  индивидуальная  учебная  работа  в  контактной  форме, 
предполагающая взаимодействие  с  преподавателем (в  частности,  консультации),  т.е. 
дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала. 
Индивидуальные  консультации  по  предмету  являются  важным  фактором, 
способствующим  индивидуализации  обучения  и  установлению  воспитательного 
контакта между преподавателем и обучающимся.

В  целях  освоения  учебной  программы  дисциплины  инвалидами  и  лицами  с 
ограниченными возможностями здоровья возможно 
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-  использование  специальных  технических  и  иных  средств  индивидуального 
пользования, рекомендованных врачом-специалистом;

Для  освоения  дисциплины  (в  т.ч.  подготовки  к  занятиям,  при  самостоятельной 
работе)  лицами  с  ограниченными  возможностями  здоровья  предоставляется 
возможность  использования  учебной  литературы  в  виде  электронного  документа  в 
электронно-библиотечной системе, имеющей специальную версию для слабовидящих; 
электронной  информационно-образовательной  среды  Филиала,  образовательного 
портала и электронной почты.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Код ПК и ОК, 
формируемых 

в рамках 
модуля

Критерии оценки Методы оценки

ПК 1.1 осуществление 
профессионального 
толкования норм права

Наблюдение  по  результатам 
тестирования,  оценка  по  итогам 
проведения контрольных работ. 
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.  Оценка  динамики 
образовательных  достижений 
обучающихся.  Оценка  работы  на 
практических  занятиях,  выполнения 
индивидуальных  заданий.     Оценка 
демонстрации грамотного использования 
справочно-правовых  систем. 
Интерпретация  результатов  наблюдения 
за  деятельностью  обучающегося  в 
процессе  выполнения  практических 
заданий,  моделирования  и  разрешения 
производственных  ситуаций.  Оценка  по 
результатам  учебно-исследовательской 
деятельности  (достижениям 
обучающихся).  Экспертная  оценка 
освоенных  знаний  и  умений  в  процессе 
проведения  зачета.

ПК 1.2 применение  норм  права 
для  решения  задач  в 
профессиональной 
деятельности

Наблюдение  по  результатам 
тестирования,  оценка  по  итогам 
проведения  контрольных  работ. 
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
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нормативными  актами  и  специальной 
литературой.  Оценка  динамики 
образовательных  достижений 
обучающихся.  Оценка  работы  на 
практических  занятиях,  выполнения 
индивидуальных  заданий.     Оценка 
демонстрации грамотного использования 
справочно-правовых  систем. 
Интерпретация  результатов  наблюдения 
за  деятельностью  обучающегося  в 
процессе  выполнения  практических 
заданий,  моделирования  и  разрешения 
производственных  ситуаций.  Оценка  по 
результатам  учебно-исследовательской 
деятельности  (достижениям 
обучающихся).  Экспертная  оценка 
освоенных  знаний  и  умений  в  процессе 
проведения  зачета.

ПК 1.3 подготовка юридических 
документов, в том числе 
с использованием 
информационных 
технологий

Наблюдение  по  результатам 
тестирования,  оценка  по  итогам 
проведения  контрольных  работ. 
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.  Оценка  динамики 
образовательных  достижений 
обучающихся.  Оценка  работы  на 
практических  занятиях,  выполнения 
индивидуальных заданий.   
Оценка  демонстрации  грамотного 
использования  справочно-правовых 
систем.  Интерпретация  результатов 
наблюдения  за  деятельностью 
обучающегося  в  процессе  выполнения 
практических  заданий,  моделирования  и 
разрешения производственных ситуаций. 
Оценка  по  результатам  учебно-
исследовательской  деятельности 
(достижениям обучающихся). Экспертная 
оценка  освоенных  знаний  и  умений  в 
процессе проведения  зачета.

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 

Наблюдение  по  результатам 
тестирования,  оценка  по  итогам 
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профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам

проведения  контрольных  работ. 
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.  Оценка  динамики 
образовательных  достижений 
обучающихся.  Оценка  работы  на 
практических  занятиях,  выполнения 
индивидуальных  заданий.     Оценка 
демонстрации грамотного использования 
справочно-правовых  систем. 
Интерпретация  результатов  наблюдения 
за  деятельностью  обучающегося  в 
процессе  выполнения  практических 
заданий,  моделирования  и  разрешения 
производственных ситуаций.
Оценка  по  результатам  учебно-
исследовательской  деятельности 
(достижениям обучающихся). Экспертная 
оценка  освоенных  знаний  и  умений  в 
процессе проведения  зачета.

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Наблюдение  по  результатам 
тестирования,  оценка  по  итогам 
проведения контрольных работ. 
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.   Оценка  динамики 
образовательных  достижений 
обучающихся.  Оценка  работы  на 
практических  занятиях,  выполнения 
индивидуальных  заданий.     Оценка 
демонстрации грамотного использования 
справочно-правовых  систем. 
Интерпретация  результатов  наблюдения 
за  деятельностью  обучающегося  в 
процессе  выполнения  практических 
заданий,  моделирования  и  разрешения 
производственных  ситуаций.  Оценка  по 
результатам  учебно-исследовательской 
деятельности  (достижениям 
обучающихся).  Экспертная  оценка 
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освоенных  знаний  и  умений  в  процессе 
проведения  зачета.

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой грамотности 
в различных жизненных 
ситуациях

Наблюдение  по  результатам 
тестирования,  оценка  по  итогам 
проведения контрольных работ. 
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.   Оценка  динамики 
образовательных  достижений 
обучающихся.  Оценка  работы  на 
практических  занятиях,  выполнения 
индивидуальных  заданий.     Оценка 
демонстрации грамотного использования 
справочно-правовых  систем. 
Интерпретация  результатов  наблюдения 
за  деятельностью  обучающегося  в 
процессе  выполнения  практических 
заданий,  моделирования  и  разрешения 
производственных  ситуаций.  Оценка  по 
результатам  учебно-исследовательской 
деятельности  (достижениям 
обучающихся).  Экспертная  оценка 
освоенных  знаний  и  умений  в  процессе 
проведения  зачета.

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде

Наблюдение  по  результатам 
тестирования,  оценка  по  итогам 
проведения контрольных работ. 
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.   Оценка  динамики 
образовательных  достижений 
обучающихся.  Оценка  работы  на 
практических  занятиях,  выполнения 
индивидуальных  заданий.     Оценка 
демонстрации грамотного использования 
справочно-правовых  систем. 
Интерпретация  результатов  наблюдения 
за  деятельностью  обучающегося  в 
процессе  выполнения  практических 
заданий,  моделирования  и  разрешения 
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производственных  ситуаций.  Оценка  по 
результатам  учебно-исследовательской 
деятельности  (достижениям 
обучающихся).  Экспертная  оценка 
освоенных  знаний  и  умений  в  процессе 
проведения  зачета.

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста

Наблюдение  по  результатам 
тестирования,  оценка  по  итогам 
проведения контрольных работ. 
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.   Оценка  динамики 
образовательных  достижений 
обучающихся.  Оценка  работы  на 
практических  занятиях,  выполнения 
индивидуальных  заданий.     Оценка 
демонстрации грамотного использования 
справочно-правовых  систем. 
Интерпретация  результатов  наблюдения 
за  деятельностью  обучающегося  в 
процессе  выполнения  практических 
заданий,  моделирования  и  разрешения 
производственных  ситуаций.  Оценка  по 
результатам  учебно-исследовательской 
деятельности  (достижениям 
обучающихся).  Экспертная  оценка 
освоенных  знаний  и  умений  в  процессе 
проведения  зачета.

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 

Наблюдение  по  результатам 
тестирования,  оценка  по  итогам 
проведения контрольных работ. 
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.   Оценка  динамики 
образовательных  достижений 
обучающихся.  Оценка  работы  на 
практических  занятиях,  выполнения 
индивидуальных  заданий.     Оценка 
демонстрации грамотного использования 
справочно-правовых  систем. 
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поведения Интерпретация  результатов  наблюдения 
за  деятельностью  обучающегося  в 
процессе  выполнения  практических 
заданий,  моделирования  и  разрешения 
производственных  ситуаций.  Оценка  по 
результатам  учебно-исследовательской 
деятельности  (достижениям 
обучающихся).  Экспертная  оценка 
освоенных  знаний  и  умений  в  процессе 
проведения  зачета.

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях

Наблюдение  по  результатам 
тестирования,  оценка  по  итогам 
проведения контрольных работ. 
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.   Оценка  динамики 
образовательных  достижений 
обучающихся.  Оценка  работы  на 
практических  занятиях,  выполнения 
индивидуальных  заданий.     Оценка 
демонстрации грамотного использования 
справочно-правовых  систем. 
Интерпретация  результатов  наблюдения 
за  деятельностью  обучающегося  в 
процессе  выполнения  практических 
заданий,  моделирования  и  разрешения 
производственных  ситуаций.  Оценка  по 
результатам  учебно-исследовательской 
деятельности  (достижениям 
обучающихся).  Экспертная  оценка 
освоенных  знаний  и  умений  в  процессе 
проведения  зачета.

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках

Наблюдение  по  результатам 
тестирования,  оценка  по  итогам 
проведения контрольных работ. 
Проведение  педагогического  контроля 
(проверки)  в  виде мониторинга  с  целью 
выявления  умения  работать  с 
нормативными  актами  и  специальной 
литературой.   Оценка  динамики 
образовательных  достижений 
обучающихся.  Оценка  работы  на 
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практических  занятиях,  выполнения 
индивидуальных  заданий.     Оценка 
демонстрации грамотного использования 
справочно-правовых  систем. 
Интерпретация  результатов  наблюдения 
за  деятельностью  обучающегося  в 
процессе  выполнения  практических 
заданий,  моделирования  и  разрешения 
производственных  ситуаций.  Оценка  по 
результатам  учебно-исследовательской 
деятельности  (достижениям 
обучающихся).  Экспертная  оценка 
освоенных  знаний  и  умений  в  процессе 
проведения  зачета.
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