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1. Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с пла-
нируемыми  результатами  освоения  образовательной  программы  (Цели
освоения дисциплины)

1.1 К основным целям освоения дисциплины «Учет и анализ» можно отнести:
изучение теоретических основ учета и анализа, развитее практических навыков
по сбору, учету, обработке и анализу бухгалтерской информации о деятельно-
сти предприятия с целью повышения экономической эффективности его дея-
тельности,  формирование   у  обучающегося  навыков  оценки  и  анализа  фи-
нансового состояния предприятия. 

1.2.  Компетенции  обучающегося,  формируемые  в  результате  освоения
дисциплины

     В  результате  освоения  дисциплины  (модуля)  у  обучающихся
формируются  следующие      компетенции       и   должны     быть   достигнуты
следующие      результаты:

К
од

 к
ом

пе
те

нц
ии

Содержание
компетенции
(или ее части)

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся
должны:

Знать Уметь Владеть

ОПК-5 владением 
навыками 
составления 
финансовой 
отчетности с 
учетом  
последствий 
влияния 
различных 
методов и 
способов 
финансового 
учета на 
финансовые 
результаты 
деятельности 
организации на 
основе 
использования 
современных 
методов 
обработки 

Методы и приемы 
составления фи-
нансовой отчет-
ности с учетом  по-
следствий влияния 
различных методов 
и способов финан-
сового учета на фи-
нансовые ре-зульта-
ты дея-тельности 
орга-низации на 
основе использова-
ния современных 
методов обработки 
деловой информа-
ции и корпоратив-
ных информацион-
ных систем

Составлять фи-
нансовую отчет-
ность с учетом  по-
следствий влияния 
различ-ных методов
и способов финан-
сового учета на фи-
нансовые ре-зульта-
ты дея-тельности 
орга-низации на 
основе использова-
ния современных 
методов обработки 
деловой информа-
ции и корпоратив-
ных информацион-
ных систем

навыками со-став-
ления фи-нансовой 
отчет-ности с уче-
том  последствий 
влияния различных 
методов и способов 
финан-сового учета 
на финансовые ре-
зультаты дея-тель-
ности орга-низации 
на основе использо-
вания современных 
методов обработки 
деловой информа-
ции и корпоратив-
ных информацион-
ных систем
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деловой 
информации и 
корпоративных 
информационны
х систем

ПК-14

умением 
применять 
основные 
принципы и 
стандарты 
финансового 
учета для 
формирования 
учетной 
политики и 
финансовой 
отчетности 
организации, 
навыков 
управления 
затратами и 
принятия 
решений на 
основе данных
управленческого
учета

основные принципы
и стандарты фи-
нансового учета для
формирования учет-
ной политики и фи-
нансовой отчетно-
сти организации, 
методы и приемы 
управления 
затратами и приня-
тия ре-шений на 
основе данных
управленческого 
учета

применять основ-
ные принципы и 
стандарты фи-
нансового учета для
формирования учет-
ной политики и фи-
нансовой отчетно-
сти организации, 
методы и приемы 
управления 
затратами и приня-
тия ре-шений на 
основе данных
управленческого 
учета

Навыками примене-
ния основных 
принципов и 
стандартов фи-
нансового учета для
формирования учет-
ной политики и фи-
нансовой отчет-
ности организации, 
методов и приемов 
управления затра-
тами и принятия ре-
шений на основе 
данных
управленческого 
учета

2. Место дисциплины в структуре ОПОП
Дисциплина «Учет и анализ» реализуется в рамках базовой части учеб-

ного плана очной и заочной форм обучения  ОПОП бакалавриата ФГОС ВО  по
направлению 38.03.02 Менеджмент,   профиль подготовки – «Производствен-
ный менеджмент».

Для изучения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в
результате  освоения  следующих  дисциплин  учебного  плана:  Экономическая
теория, Математика, Статистика.

В свою очередь, изучение дисциплины «Учет и анализ» является основой
для  овладения  знаниями  по  таким  дисциплинам  как  Эффективное  предпри-
нимательство, Анализ финансово-хозяйственной деятельности.

3. Объем дисциплины
Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц -180 ча-

сов, из них 
Семест
р

Форма
обучения

Распределение часов РГР
,
КР,
КП

Форма
контроляЛекции Лабораторные

занятия
Практические
занятия

Самостоятельная
работа

4,5 очная 34 34 76 КР Зачет,
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Экзамен-
3,4 заочная 12 12 143 РГР Зачет,

Экзамен

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам)
Очная форма обучения

Тема (раздел) Распределение часов Само-
стоя-
тельная
работа

Формируемые
компетенции

(код)
Лекции Лаборатор-

ные занятия
Практиче-
ские  заня-
тия

Сущность  и  содержание
бухгалтерского учета

2 2 6 ОПК-5, ПК-14

Предмет и метод бухгалтер-
ского учета

2 2 4 ОПК-5, ПК-14

Бухгалтерский баланс, счета
и двойная запись

2 4 4 ОПК-5, ПК-14

Техника, формы и организа-
ция бухгалтерского учета

2 2 6 ОПК-5, ПК-14

Учет собственного  капитала
и долгосрочных инвестиций

2 2 4 ОПК-5, ПК-14

Учет  основных  средств   и
нематериальных активов

2 2 6 ОПК-5, ПК-14

Учет материально-производ-
ственных запасов

2 4 4 ОПК-5, ПК-14

Учет труда и его оплаты 2 4 6 ОПК-5, ПК-14

Учет  готовой  продукции  и
товаров

2 4 4 ОПК-5, ПК-14

Учет  денежных  средств  и
финансовых вложений

2 4 6 ОПК-5, ПК-14

Учет расходов 2 4 4 ОПК-5, ПК-14

Учет  финансовых  результа-
тов

2 6 ОПК-5, ПК-14

Бухгалтерская  отчетность
организации

2 4 ОПК-5, ПК-14
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Учетная  политика  организа-
ции

2 6 ОПК-5, ПК-14

Анализ финансового состоя-
ния:  оценка  платежеспособ-
ности  и  финансовой  устой-
чивости предприятия

4 2 ОПК-5, ПК-14

Анализ  прибыли  и  оценка
управления  финансовыми
результатами

2 4 ОПК-5, ПК-14

Зачет, экзамен 36

Итого 34 34 112

Заочная форма обучения
Тема (раздел) Распределение часов Само-

стоя-
тельная
работа

Формируемые
компетенции

(код)
Лекции Лаборатор-

ные занятия
Практиче-
ские  заня-
тия

1. Сущность и содержа-
ние  бухгалтерского
учет Предмет и метод
бухгалтерского учета

1 1 18 ОПК-5, ПК-14

2. Бухгалтерский  ба-
ланс, счета и двойная
запись  Техника,
формы и организация
бухгалтерского учета

1 1 18 ОПК-5, ПК-14

3. Учет  собственного
капитала  и  долго-
срочных  инвестиций,
основных  средств   и
нематериальных  ак-
тивов,  материально-
производственных за-
пасов

1 1 18 ОПК-, ПК-145

4. Учет  труда  и  его
оплаты,  готовой
продукции и товаров,
денежных  средств  и
финансовых  вложе-
ний,  расходов

1 1 18 ОПК-5, ПК-14

5. Учет  финансовых
результатов,  Бухгал-
терская  отчетность
организации

2 2 18 ОПК-5, ПК-14

6



6. Учетная  политика
организации

2 2 18 ОПК-5, ПК-14

7. Анализ  финансового
состояния:  оценка
платежеспособности
и  финансовой  устой-
чивости предприятия

2 2 18 ОПК-5, ПК-14

8. Анализ  прибыли  и
оценка  управления
финансовыми
результатами

2 2 9 ОПК-5, ПК-14

Зачет 8

Экзамен 9

Итого 12 12 152

5.  Образовательные  технологии,  применяемые  при  освоении  дис-
циплины 

Методика  преподавания  дисциплины  и  реализация  компетентностного
подхода в изложении и восприятии материала предусматривает использование
следующих активных и интерактивных форм проведения групповых, индивиду-
альных, аудиторных занятий  в сочетании с внеаудиторной работой с целью
формирования и развития профессиональных навыков обучающихся: 

По дисциплине «Учет и анализ» доля занятий, проводимых в интерактив-
ной форме составляет 27 % от общего числа аудиторных занятий:

Вид занятия Тема занятия Количе-
ство часов

Интерактив-
ная форма

Формиру-
емые компе-
тенции (код)

Лекция Бухгалтерский  ба-
ланс, счета и двой-
ная запись

2 Лекция-дис-
куссия

ОПК-5,  ПК-
14

Лекция Техника,  формы  и
организация
бухгалтерского
учета

2 Лекция-дис-
куссия

ОПК-5,  ПК-
14

Практиче-
ское занятие

Бухгалтерский ба-
ланс, счета и двой-
ная запись

6 Коллоквиум ОПК-5,  ПК-
14

Практиче-
ское занятие

Техника, формы и 
организация 
бухгалтерского 
учета

4 Коллоквиум ОПК-5,  ПК-
14
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Практиче-
ское занятие

Учет  труда  и  его
оплаты

2 Коллоквиум ОПК-5,  ПК-
14

Практиче-
ское занятие

Анализ фи-
нансового состоя-
ния: оценка 
платежеспособно-
сти и финансовой 
устойчивости 
предприятия

4 Коллоквиум ОПК-5

Практиче-
ское занятие

Установление ли-
мита остатка на-
личных денег в кас-
се ”

4 Кейс-задача ОПК-5,  ПК-
14

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студен-
тов. 

Самостоятельная  работа  студентов  предусмотрена  учебным  планом  по
дисциплине в объеме 76 часов (очная форма обучения) и 143 часов (заочная
форма обучения).

Целью самостоятельной работы студентов является овладение фундамен-
тальными знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности
по профилю, опытом творческой, исследовательской деятельности. Самостоя-
тельная  работа  студентов  способствует  развитию  самостоятельности,  ответ-
ственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учеб-
ного и профессионального уровня. Самостоятельная работа студентов является
обязательной для каждого студента, а её объём определяется учебным планом. 

При определении содержания самостоятельной работы студентов следует
учитывать уровень их самостоятельности и требования к уровню самостоятель-
ности выпускников для того, чтобы за период обучения искомый уровень был
достигнут. Для организации самостоятельной работы необходимы следующие
условия: готовность студентов к самостоятельному труду; мотивация получе-
ния знаний; наличие и доступность всего необходимого учебно-методического
и справочного материала; система регулярного контроля качества выполненной
самостоятельной  работы;  консультационная  помощь  преподавателя.  Формы
самостоятельной работы студентов  определяются  содержанием учебной дис-
циплины, степенью подготовленности студентов. Они могут быть тесно связа-
ны с теоретическими курсами, иметь ярко выраженный учебный, учебно-иссле-
довательский характер. 

Организация самостоятельной работы студентов. Самостоятельная работа
одна  из  важнейших  форм  овладения  знаниями.  Но  самостоятельная  работа
требует известных навыков, умения. Наибольшую пользу она приносит тогда,
когда студент занимается систематически, проявляет трудолюбие и упорство.
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На  основе  самостоятельно  приобретенных  знаний  формируются  твердые
убеждения студента и умение отстаивать их. Самостоятельная работа включает
многие виды активной умственной деятельности студента: слушание лекций и
осмысленное их конспектирование, глубокое изучение источников и литерату-
ры, консультации у преподавателя, написание реферата, подготовка к семинар-
ским занятиям, экзаменам, самоконтроль приобретаемых знаний и т.д. Органи-
зуя  свою  самостоятельную  работу,  каждый  студент  должен  уяснить,  какие
основные источники следует использовать при изучении данной дисциплины. 

Методика  организации  самостоятельной  работы  студентов  зависит  от
структуры, характера и особенностей изучаемой дисциплины, объема часов на
ее изучение, вида заданий для самостоятельной работы студентов, индивиду-
альных качеств студентов и условий учебной деятельности. 

Процесс организации самостоятельной работы студентов включает в себя
следующие  этапы:  1.  Подготовительный  (определение  целей,  составление
программы, подготовка методического обеспечения, подготовка оборудования).
2. Основной (реализация программы, использование приемов поиска информа-
ции,  усвоения,  переработки,  применения,  передачи  знаний,  фиксирование
результатов,  самоорганизация  процесса  работы).  3.  Заключительный (оценка
значимости и  анализ результатов,  их систематизация,  оценка эффективности
программы и приемов работы, выводы о направлениях оптимизации труда).

Самостоятельная работа студентов по дисциплине осуществляется в виде
подготовки рефератов и докладов, выполнения (индивидуального задания),  ра-
боты  над  учебными  тестами  по  темам,  выполнения  кейс-задач,  а  также
подготовки научной статьи.

Тематика самостоятельной работы:
1. Каково понятие хозяйственного учета? Как вы думаете, когда и почему воз-
ник хозяйственный учет?
2. Назовите и охарактеризуйте основные виды учетных измерителей.
3.  Каковы основные виды хозяйственного учета?  В чем их различие? Какие
учетные измерители используются при каждом из этих видов хозяйственного
учета?  Какой  вид  хозяйственного  учета  охватывает  наиболее  широкий  круг
объектов?
4. Дайте определение бухгалтерского учета. Какие его основные задачи?
5. Как подразделяются пользователи бухгалтерской информации?
6. Каковы функции бухгалтерского учета?
7. Раскройте основные принципы бухгалтерского учета.
8. Перечислите основные нормативные документы, определяющие методологи-
ческие основы, порядок организации и ведения бухгалтерского учета в органи-
зации, разделяя их на уровни в зависимости от назначения и статуса. 
9. Какие нормативные документы по бухгалтерскому учету являются: 
а) обязательными;
б) рекомендательными?
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10. Что является предметом бухгалтерского учета? Что такое объект бухгалтер-
ского учета?
11. Как подразделяется имущество организации в зависимости от состава и ха-
рактера использования? 
12. Что входит в состав внеоборотных активов?
13. Что входит в состав оборотных активов?
14.  Как подразделяется  имущество организации в  зависимости от источника
образования и целевого назначения?
15. Что входит в состав собственных средств?
16. Что входит в состав заемных средств?
17. Каковы отличия кредитов банка от займов?
18. Что такое метод бухгалтерского учета? Какие элементы он в себя включает?
19. Дайте определение документации, бухгалтерского документа.
20. Каковы основные виды документов? Приведите пример для каждого вида
документов.
21. Назовите основные реквизиты бухгалтерских документов.
22. Раскройте порядок составления и обработки документов.
23. Каковы правила исправления ошибок в первичных документах?
24. Какие стадии включает в себя бухгалтерская обработка документов?
25. Каковы сроки хранения бухгалтерских документов?
26. Что такое инвентаризация имущества и обязательств? Для чего проводят
инвентаризацию?
27. В чем различие полной и частичной инвентаризации?
28. В каких случаях и как часто может проводиться инвентаризация? При каких
обстоятельствах проведение инвентаризации обязательно?
29.  Кто участвует  в проведении инвентаризации? Каков порядок проведения
инвентаризации?
30. В каком порядке на счетах бухгалтерского учета отражаются выявленные
при инвентаризации расхождения между фактическим наличием имущества и
данными бухгалтерского учета?
31. В чем сущность оценки имущества и обязательств? С какой целью она осу-
ществляется?
32. Что включают в себя фактически произведенные расходы, текущая рыноч-
ная стоимость, стоимость изготовления, стоимость ценностей, переданных или
подлежащих передаче организацией?
33. Дайте определение бухгалтерского баланса, статьи баланса. 
34. Какие виды бухгалтерских балансов применяются в бухгалтерском учете?
35. Какие типы балансовых изменений происходят под влиянием хозяйствен-
ных операций?
36. Каково назначение счетов бухгалтерского учета?
37. Каков порядок записи в активных и пассивных счетах? Приведите пример
каждого из них.
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38. Для чего нужны синтетические, аналитические счета, субсчета. Приведите
пример каждого из них. Может ли организация вводить новые синтетические
счета?
39. Что отражается на балансовых и забалансовых счетах?
40. Что такое план счетов бухгалтерского учета? Обязательно ли должна орга-
низация в своей хозяйственной деятельности использовать все счета, указанные
в Плане счетов?
41. В чем заключается метод двойной записи? Какие счета называются
Что такое учетные регистры? Какие существуют виды учетных регистров?
42. В чем отличие учетных регистров от первичных бухгалтерских документов?
43. В чем отличие хронологической и систематической записей в бухгалтер-
ском учете? Какие бухгалтерские документы могут служить примером каждой
из них? Как производится контроль данных хронологической и систематиче-
ской записи?
44.  В  чем сущность  корректурного  способа  исправления  ошибок  в  учетных
регистрах? В каких случаях он применяется? 
45. Какова сущность способа «дополнительных проводок», и в каких случаях
он применяется? 
46. В чем заключается способ «красное сторно», и в каких случаях его исполь-
зуют?
47. Какими признаками определяется форма бухгалтерского учета?
48. Какие учетные регистры используются при мемориально-ордерной форме
учета, и какова последовательность записи в них?
49. В чем заключаются недостатки мемориально-ордерной формы учета?
50. Каковы основные особенности журнально-ордерной формы учета?
51.  В  чем  заключаются  преимущества  и  недостатки  журнально-ордерной
формы учета?
52. Какова сущность автоматизированной формы учета? 
53. Кто определяет форму бухгалтерского учета в организации?
54. Что понимают под организацией бухгалтерского учета?
55. Кто несет ответственность за организацию бухгалтерского учета в организа-
циях? В чем состоят права руководителя организации, касающиеся организации
бухгалтерского учета?
56. Какие элементы включает в себя план организации бухгалтерского учета?
57. Что указывается в плане документации, в плане отчетности? 
58. Что включает в себя план технического оформления учета, план организа-
ции труда работников бухгалтерии? 
59. Какие группы (отделы, секторы) следует предусмотреть, создавая бухгалте-
рию организации?
60. Что такое централизация учета и децентрализация учета?
61. Назовите права главного бухгалтера.
62. Каковы обязанности и ответственность главного бухгалтера?Каков порядок
хранения и расходования денежных средств в кассе?
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63. Какими документами оформляются кассовые операции?
64. Всегда ли обязательна на расходных кассовых ордерах подпись руководите-
ля?
65. Допускаются ли исправления в приходных и расходных кассовых ордерах?
66. Назовите основные особенности ведения кассовой книги.
67. Каким образом осуществляется учет денежных документов?
68. Какими документами оформляется выдача заработной платы из кассы?
69. Обязаны ли организации хранить свободные денежные средства в банках?
70. Какие документы предоставляются в банк для открытия расчетного счета?
71. Какие субсчета открываются к счету 52 «Валютные счета»?
72. Открываются ли субсчета к счету 50 «Касса»?
73. Каким образом осуществляется учет переводов в пути?
74. Что такое курсовая разница?
75. На каких счетах учитывают курсовые разницы?
76. Какие разделы содержатся в отчете о движении денежных средств?
77. Какая информация о движении денежных средств должна раскрываться в
бухгалтерской отчетности?
78. Какие существуют формы безналичных расчетов?
79.  Что  оплачивают  организации  с  помощью платежных поручений?  В  чем
сущность этой формы безналичных расчетов?
80. В чем сущность расчетов по инкассо?  В чем отличие инкассовых поруче-
ний от платежных требований?
81. В чем заключается аккредитивная форма расчетов? Какие виды аккредити-
вов существуют?
82. В чем сущность расчетов чеками?
83. В чем отличие дебиторской и кредиторской задолженности?
84. Что такое срок исковой давности? Каков общий срок исковой давности?
85. На каком счете учитывают авансы, выданные поставщикам?
86. Каковы особенности учета расчетов с поставщиками и подрядчиками?
87. В чем сущность расчетов с использованием векселей?
88. Что такое кредит? В чем особенность коммерческого кредита?
89. Каков порядок начисления процентов по кредитам, полученным под инве-
стиционные активы?
90. Каков порядок расчета налога на добавленную стоимость по приобретен-
ным ценностям и при реализации ценностей?
91. Каков порядок расчета налога на прибыль? 
92. Каков порядок расчета налога на имущество?
93. Какие субсчета открываются к счету 76 «Расчеты с разными дебиторами и
кредиторами»?
94. Что такое подотчетная сумма?
95. Что относится к прочим операциям при расчетах с персоналом, учитыва-
емым на 73 счете?
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96. В каких формах бухгалтерской отчетности содержится информация о деби-
торской и кредиторской задолженности?
97. Что показывает величина уставного капитала?
98. Может ли меняться величина уставного капитала в течение года?
99. Каковы источники увеличения уставного капитала?
100. Что такое складочный капитал?
101. На каких счетах учитывают уменьшение и увеличение уставного капитала?
102. В каких организациях создается в обязательном порядке резервный капи-
тал и на какие цели он используется?
103.  В  чем основное  отличие  добавочного  капитала  от  уставного?  Назовите
составные части добавочного капитала.
104. Какими бухгалтерскими записями отражают суммы чистой прибыли и чи-
стого убытка?
105. На какие цели может быть использована чистая прибыль организации?
106. Каков порядок списания прибыли, убытка отчетного года?
107. Что относится к целевому финансированию?
108. Что является источниками целевого финансирования?
109. Что включает в себя государственная помощь? В какой форме она предо-
ставляется?
110. Составьте бухгалтерские записи по получению и использованию бюджет-
ных средств.
111. В какой форме отчетности содержатся данные о размере уставного капита-
ла?
112. Что такое основные средства?
113. Назовите виды основных средств.
114. Что является единицей учета основных средств?
115. Что такое первоначальная стоимость основных средств? Каковы способы
поступления основных средств в организацию? Как определяется первоначаль-
ная стоимость в зависимости от способа поступления основных средств в орга-
низацию?
116. В каких случаях разрешено производить переоценку основных средств?
Какая стоимость образуется при этом?
117. Как определяется остаточная стоимость основных средств?
118. Какими документами оформляют движение основных средств?
119. Назовите способы начисления амортизации по основным средствам. В чем
сущность каждого способа?
120. Будут ли производить амортизационные отчисления малые предприятия,
применяющие упрощенную систему налогообложения?
121. Каков порядок учета инвентаризации основных средств?
122. Что такое экономический анализ?
123. Какие виды экономического анализа вы знаете?
124. В чем отличие теоретического от конкретно-экономического, анализа?
125. В чем заключается комплексный анализ. Каковы его задачи?

13



126. Каковы основные методы экономического анализа?
127. Применяются ли в анализе  экономико-математические методы? 
128. Какие факторы определяют финансовое состояние предприятия?
129. Каковы задачи анализа финансового состояния предприятия?
130. Как охарактеризовать финансовое состояние предприятия на основе балан-
са? 
131. В чем заключается анализ финансовой устойчивости предприятия?
132.  В чем заключается анализ ликвидности активов и баланса? 
133. Каковы задачи управленческого учета на предприятии?
134. Каковы задачи учета затрат на производство в управленческом учете?
135. Какие затраты входят в себестоимость продукции?
136. Дайте сравнительную характеристику финансового и управленческого уче-
та на предприятии.

Тесты для самопроверки по дисциплине «Учет и анализ»: 

1. Предмет бухгалтерского учета – это:
а) имущество организации, ее обязательства и кругооборот имущества на раз-
личных его стадиях
б) хозяйственные средства организации и хозяйственные операции
в) хозяйственная деятельность предприятия
2. По составу и характеру использования активы организации делятся на:
а) основные и оборотные активы
б) внеоборотные и оборотные активы.
в) средства в сфере производства (предметы труда,  незавершенное производ-
ство) и в сфере обращения (продукция, денежные средства, средства в расче-
тах)
3. Пассивы организации включают в себя:
а) источники собственных средств (уставный капитал, прибыль, специальные
фонды
б) источники привлеченных средств.
в) капитал и обязательства перед кредиторами.
4. Укажите состав оборотных активов организации:
а) основные средства, доходные вложения в материальные ценности, вложения
во внеоборотные активы, нематериальные активы и долгосрочные финансовые
вложения.
б)  товарно-производственные  запасы,  дебиторская  задолженность,
краткосрочные финансовые вложения, денежные средства.
в)  товарно-производственные  запасы,  кредиторская  задолженность,
краткосрочные финансовые вложения, денежные средства.
5. Укажите состав внеоборотных активов организации:
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а) основные средства, доходные вложение в материальные ценности, вложения
во  внеоборотные  активы,  нематериальные  активы и  кредиторская  задолжен-
ность
б) основные средства, доходные вложение в материальные ценности, вложения
во внеоборотные активы, нематериальные активы и долгосрочные финансовые
вложения.
в)  товарно-производственные  запасы,  дебиторская  задолженность,
краткосрочные финансовые вложения, денежные средства.
6. Укажите состав собственного капитала организации:
а) уставный капитал, добавочный капитал, нераспределенная прибыль, резерв-
ный капитал, целевое финансирование, кредиты и займы.
б) кредиты, займы и текущая кредиторская задолженность.
в) уставный капитал, добавочный капитал, нераспределенная прибыль, резерв-
ный капитал, целевое финансирование, чистая прибыль.
7. Укажите состав обязательств организации перед кредиторами:
а) уставный капитал, добавочный капитал, нераспределенная прибыль, резерв-
ный капитал, целевое финансирование.
б) кредиты, займы и текущая кредиторская задолженность.
в) целевое финансирование, кредиты и займы.
8. Укажите понятие метода бухгалтерского учета:
а) балансовое отражение хозяйственных средств и их источников.
б) совокупность способов наблюдения и регистрации фактов хозяйственной де-
ятельности организации.
в)  совокупность  способов  отражения  финансово-хозяйственной  деятельности
организации,  которые  включают  в  себя  специфические  приемы  наблюдения
объектов бухгалтерского учета, их измерения, группировки и обобщения.
9. Перечислите элементы метода бухгалтерского учета:
а) балансовое обобщение информации и двойная запись на счетах
б) документация и инвентаризация; счета и двойная запись; оценка; балансовое
обобщение информации и свод показателей в целях пользователей
в) документация, инвентаризация, оценка, калькуляция, двойная запись на сче-
тах, баланс, оценка, калькуляция, отчетность
10. Оценка – это:
а) способ проверки фактического наличия имущества организации
б) способ денежного выражения объектов бухгалтерского учета
в) способ уточнения показателей учета
11. Калькуляция – это:
а) способ исчисления себестоимости единицы каждого вида продукции
б) способ денежного выражения объектов бухгалтерского учета
в) способ исчисления себестоимости всей произведенной продукции
12. Под формой бухгалтерского учета понимают:
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а) совокупность учетных регистров, используемых для ведения учетных запи-
сей в определенной последовательности и взаимосвязи с применением принци-
па двойной записи.
б)  совокупность  технических  средств,  используемых  для  ведения  бух-
галтерского учета.
в) набор регистров хронологического и систематического учета.
13. Сколько  существует  типов  балансовых  изменений,  вызываемых
хозяйственными операциями:
а) два типа балансовых изменений.
б) один тип балансового изменения.
в) четыре типа балансовых изменений.
14. Укажите правильную структуру бухгалтерского баланса:
а) три раздела в активе и три в пассиве баланса.
б) два раздела в активе и три в пассиве баланса.
в) три раздела в активе и два в пассиве баланса.
15. Какие разделы содержит актив баланса:
а) внеоборотные и оборотные активы.
б) основные средства и производственные запасы.
в) основные средства и оборотные активы.
16. Какие разделы содержит пассив баланса:
а)  капитал  и  резервы,  краткосрочные  обязательства  и  долгосрочные  обяза-
тельства.
б) краткосрочные обязательства и долгосрочные обязательства.
в) капитал и кредиторская задолженность.
17.Какой бухгалтерской проводкой отражается поступление денежных средств
с расчетного счета в кассу для выплаты заработной платы?
а) Д 70 К 50
б) Д 50 К 51
в) Д70 К 51
18. Допускаются ли в приходных и расходных кассовых документах исправле-
ния?
а) да
б) нет
19. Какой учетный регистр используется для учета кассовых операций:
     а) приходный кассовый ордер
     б) Главная книга
     в) кассовая книга 
20. Лимиты денежных средств в кассе устанавливаются:
       а) Центральным банком РФ.
б) руководителем предприятия
в) рассчитываются предприятием и утверждаются банком

    21. Какой бухгалтерской проводкой отражается поступление денежных средств
от покупателей  кассу:
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     а) Д 50 К 62
     б) Д 50 К 71
      в) Д 50 К 60
22. Поступившая на расчетный счет выручка от покупателей отражается в учете
проводкой:
     а) Д 51 К 62
     б) Д 51 К 90.1
     в) Д 50 К 60
23. Сдача в кассу остатка неиспользованного аванса отражается в учете провод-
кой:
     а) Д 51 К 71
     б) Д 71 К 50
     в) Д 50 К 71
24. Выдача из кассы под отчет денежных средств на приобретение материалов
отражается в учете проводкой:
     а)  Д 10 К 50
     б) Д 71 К 50
     в) Д 10 К 71
25. На основании каких бухгалтерских документов выдается заработная плата
работникам из кассы?
     а) приходный кассовый ордер, расчетно-платежная ведомость
     б) расходный кассовый ордер, расчетно-платежная ведомость
      в) личная карточка работника, расчетно-платежная ведомость
26.  Какие  первичные  документы служат  основанием для  отражения  в  учете
кассовых операций:
     а) платежное поручение
     б) авансовый отчет
     в) приходные и расходные кассовые ордера.
27. Ввод объектов основных средств в эксплуатацию отражается проводкой:
а) Д 08 К 60
б) Д 01 К 08
в) Д 01 К 60
     28. Приобретение оборудования организацией отражается проводкой:
а) Д 01 К 08
б) Д 08 К 60
в) Д 01 К 60
29. Начисление амортизации нематериальных активов отражается проводкой:
а) Д 20 К 02
б) Д 20 К 05
в) Д 05 К 20

30.Организация приобрела исключительное право на компьютерную программу.
На каком счете следует отразить данное поступление:
а) 04
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     б) 05
     в) 01
31. Могут ли быть признаны нематериальными активами  расходы,   связанные
с организацией фирмы:
     а) да, если они признаны вкладом в уставный капитал
     б) нет
      в) да, в любом случае
       32. Остаточная стоимость основных средств определяется:
а) вычитанием из первоначальной или восстановительной стоимости суммы из-
носа
     б) вычитанием из первоначальной стоимости восстановительной стоимости
     в) вычитанием из первоначальной стоимости суммы износа
33. Какой из перечисленных методов не используется для начисления амортиза-
ции по нематериальным активам:
     а) линейный метод
     б) способ уменьшаемого остатка
     в) способ суммы чисел лет
34.  Определение  фактической  себестоимости  материальных  ресурсов,
списываемых  на  производство,  разрешается  производить  следующими
способами оценки запасов:

       а)  по  себестоимости  каждой  единицы;  по  средней  себестоимости;  по
себестоимости первых по времени закупок
       б) по средней себестоимости; по способу ФИФО

в) по способу ФИФО, по себестоимости произведенной продукции
35. К материально-производственным запасам относят:

        а) сырье, материалы, топливо, основные средства, хозяйственный инвентарь,
товары, готовая продукция
б)  сырье,  материалы,  топливо,  хозяйственный  инвентарь,  товары,  готовая
продукция
в)  сырье,  материалы,  тара,  тарные  материалы,  основные  средства,
хозяйственный инвентарь, товары, готовая продукция

        36.  Поступление материалов в организацию от поставщиков оформляется
бухгалтерской проводкой:
        а) Д 20 К 60
        б) Д 60 К 10
        в) Д 10 К 60
        37.  Товары являются:
        а) частью материально-производственных запасов организации
        б) частью основных средств организации
         в) внеоборотными активами предприятия
38. Главное отличие товаров от готовой продукции заключается в  следующем:
        а) товары не являются оборотными активами предприятия
        б) товары проходят все стадии обработки на производстве 
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        в) товары являются готовой продукцией, предназначенной для продажи
39. НДС, причитающийся к уплате по приобретенным материалам, отражается
проводкой:
        а) Д 90.3 К 68
        б) Д 19 К 68
         в) Д 19 К 60
        40. Существуют следующие виды оплаты труда:
         а) основная, дополнительная
         б) повременная, сдельная, аккордная
         в) повременная, сдельная
         41. Аккордная оплата труда предусматривает определение заработка:
         а) исходя из фактически отработанного времени
         б) за выполнение определенной стадии работы
         в) за изготовление определенного количества продукции
         42. Размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от:
          а) среднего заработка сотрудника
          б) стажа работы
          в) стажа работы сотрудника и его среднего заработка
43. К обязательным удержаниям из заработной платы работников относят:
          а) налог на доходы физических лиц, удержания по исполнительным
листам
          б) удержания за порчу, недостачу или утерю материальных ценностей
в) налог на доходы физических лиц, удержания за порчу, недостачу или утерю
материальных ценностей
          44. Полная материальная ответственность возникает:
а) в случае порчи или уничтожения по небрежности материальных ценностей
б) при заключении договора о полной материальной ответственности, в случае
порчи, уничтожения по небрежности материальных ценностей
          в) при заключении договора о полной материальной ответственности

          45.  Заработная  плата  работникам  основного  производства  начисляется
проводкой:
          а) Д 70 К 50
          б) Д 20 К 70
          в) Д 70 к 20
46. Перечисление организацией денежных средств в погашение задолженности
по отчислениям на социальные нужды отражается проводкой:
          а) Д 68 К 51
          б) Д 69 К 51
           в) Д 51 К 69
          47. К расходам на продажу организации относят расходы на:
           а) тару и упаковку, доставку, погрузку, разгрузку, рекламу
           б) сырье, материалы, заработную плату, амортизационные отчисления
           в) сырье, материалы, заработную плату, расходы по хранению, доработке
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          48. Производственная себестоимость – это:
           а) затраты на производство продукции
           б) затраты на производство продукции и ее продажу
           в) себестоимость единицы произведенной продукции
49.  Выявленная  прибыль  от  продажи  продукции  (работ,  услуг)  отражается
проводкой:
           а) Д 99 К 90.9
           б) Д 90.9 К 99
           в) Д 99 К 68
           50. Учетная политика организации – это:
а) порядок учета и отнесения на издержки производства расходов будущих пе-
риодов, правила учета процесса реализации и варианты признания выручки от
реализации  продукции  и  варианты  признания  прибыли  от  реализации
продукции, работ, услуг
б) порядок и критерии разграничения средств труда в бухгалтерском учете на
основные средства и материалы, а также варианты погашения стоимости основ-
ных средств и нематериальных активов

             в)  совокупность  способов ведения  бухгалтерского  учета  –  первичного
наблюдения,  стоимостного  измерения,  текущей  группировки  и  итогового
обобщения фактов хозяйственной деятельности
51. Не признаются доходами организации следующие поступления от других
юридических и физических лиц:
а)  суммы  НДС,  акцизов,  экспортных  пошлин  и  иных  аналогичных
обязательных  платежей;  поступления  по  договорам  комиссии,  агентским  и
иным  аналогичным  договорам  в  пользу  комитента,  принципала  и  т.п.;
поступления  в  порядке  предварительной  оплаты  продукции,  товаров,  работ,
услуг
             б) выручка от продажи продукции и товаров
             в) поступления, связанные с выполнением работ, оказанием услуг
 52. Доходы организации в зависимости от их характера, условия получения и
направления деятельности организации подразделяются на:
а)  доходы  от  обычных  видов  деятельности,  операционные  доходы,
внереализационные доходы
            б) выручку от продажи продукции, выручку от выполненных работ,
услуг
в)  доходы  от  обычных  видов  деятельности,  операционные  доходы,
внереализационные доходы, доходы будущих периодов
             53. Внереализационные доходы – это:
             а) доходы от выбытия имущества  и от участия в других организациях
б)  активы,  полученные  безвозмездно,  прибыль  прошлых  лет,  выявленная  в
отчетном году,  суммы кредиторской задолженности,  по которым истек  срок
исковой давности, курсовые разницы

20



в)  доходы,  полученные  в  отчетном  периоде,  но  относящиеся  к  будущим
периодам
            54. Операционные доходы – это:
            а) доходы от выбытия имущества  и от участия в других организациях
б)  активы,  полученные  безвозмездно,  прибыль  прошлых  лет,  выявленная  в
отчетном году,  суммы кредиторской задолженности,  по которым истек  срок
исковой давности, курсовые разницы
в)  доходы,  полученные  в  отчетном  периоде,  но  относящиеся  к  будущим
периодам
             55. Не признается расходами организации выбытие активов в связи с:
а)  изготовлением  и  продажей  продукции,  выполнением  работ  и  оказанием
услуг, а также приобретением и продажей товаров;
б)  приобретением и  созданием  внеоборотных активов;  в  качестве  вкладов  в
уставные капиталы других организаций в связи с приобретением акций АО и
иных ценных бумаг не с целью продажи; в порядке предварительной оплаты
материально-производственных запасов и иных ценностей, работ, услуг и т.п.
             в) выбытием имущества и от участия в других организациях
             56. Операционные расходы – это:

     а) расходы от выбытия имущества (кроме продажи готовой продукции (работ,
услуг и товаров)) и от участия в других организациях (поступления и расходы,
связанные  с  предоставлением  за  плату  во  временное  пользование  активов
организации

             б) штрафы, пени, неустойки за нарушения условий договоров, полученные и
уплаченные; активы, полученные и переданные безвозмездно, в том числе по
договору дарения
в)  поступления  в  возмещение  и  возмещение  причиненных  организации
убытков;  прибыль  прошлых  лет,  выявленная  в  отчетном  году,  и  убытки
прошлых лет, признанные в отчетном году
              57. Внереализационные расходы – это:

              а) расходы от выбытия имущества (кроме продажи готовой продукции (работ,
услуг и товаров)) и от участия в других организациях
 б) расходы, связанные с изготовлением и продажей продукции, выполнением
работ и оказанием услуг, а также приобретением и продажей товаров

              в) штрафы, пени, неустойки за нарушения условий договоров, полученные и
уплаченные; активы, полученные и переданные безвозмездно, в том числе по
договору  дарения;  поступления  в  возмещение  и  возмещение  причиненных
организации убытков

             58. Сумма выручки от продажи продукции, товаров, выполнения работ,
оказания услуг отражается следующей проводкой:
             а) Д 62 К 90-1
             б) Д 90.9 К 99
              в) Д 90.1 К 62
              59. Изменения в учетной политике в течение текущего года:
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 а) допускаются в случаях реорганизации экономического субъекта (слияния,
разделения), смены собственников, изменения законодательства РФ
             б) не допускаются
 в) допускаются в случаях изменения способов ведения бухгалтерского учета
60. Данный счет предназначен для обобщения информации о доходах и рас-
ходах, связанных с обычными видами деятельности организации, а также для
определения финансового результата по ним:
             а) 99
             б) 91
             в) 90
61. Сущность и содержание экономического анализа в системе экономической
науки:  
а)  система  специальных  знаний,  связанная  с  научным  обоснование  бизнес-
планов и объективной оценкой их выполнения;
б)  система  специальных  знаний,  связанная  с  научным  обоснование  бизнес-
планов и объективной оценкой их выполнения, выявлением положительных и
отрицательных факторов, а также их количественным измерением и обобщение
передового опыта и оптимальных управленческих решений;
в) выявлением положительных и отрицательных факторов, а также их количе-
ственным измерением;
г) обобщение передового опыта и оптимальных управленческих решений.
62. Предмет  экономического анализа представляет собой: 
а) совокупность приемов и методов анализа финансово-хозяйственной деятель-
ности 
    предприятия;
б) хозяйственные процессы предприятий, социально-экономическую эффектив-
ность и конечные финансовые результаты их деятельности;
в) социально-экономическую эффективность и конечные финансовые результа-
ты  деятельности 
    предприятий;
г) хозяйственные процессы предприятий.
   63. Укажите основные виды задач экономического анализа:
а) оценка нормативов экономических показателей;
б) повышение научно-экономической обоснованности бизнес-планов и норма-
тивов; объективное и всестороннее исследование выполнения бизнес-планов и
соблюдения нормативов; определение экономической эффективности использо-
вания  всех  видов  производственных  ресурсов;  контроль  за  осуществлением
требований коммерческого расчета; выявление и измерение внутренних резер-
вов; испытание оптимальности управленческих решений;
в)  определение  экономической  эффективности  использования  всех  видов
производственных ресурсов; контроль за осуществлением требований коммер-
ческого расчета; выявление и измерение внутренних резервов;
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г) контроль за осуществлением требований коммерческого расчета; выявление
и измерение внутренних резервов; испытание оптимальности управленческих
решений; повышение научно-экономической обоснованности бизнес-планов и
нормативов;  объективное  и  всестороннее  исследование  выполнения  бизнес-
планов и соблюдения нормативов.
64.  Метод экономического анализа хозяйственной деятельности представляет
собой:
а) совокупность приемов оценки результатов финансово-хозяйственной   дея-
тельности предприятия;
б)  система  аналитических  показателей,  характеризующих  финансово-хозяй-
ственную деятельность предприятий и организаций;
в) диалектический способ подхода к изучению хозяйственных процессов в их
становлении и развитии;
г)  диалектический способ  оценки выявленных результатов  финансово-хозяй-
ственной деятельности.
65. Назовите характерные особенности метода экономического анализа:
а)  использование диалектического  подхода оценки финансово-хозяйственных
показателей деятельности предприятия;
б) использование системы показателей; изучение причин, оказавших влияние
на изменение экономических показателей; выявление и измерение взаимосвязи
между показателями; определение влияния факторов на изменение экономиче-
ских показателей;
в) использование специфической системы  показателей финансово-хозяйствен-
ной деятельности и оценки влияния  соответствующих факторов;
г)  определение взаимосвязи между процессами и явлениями финансово-хозяй-
ственной деятельности.
66. Методика экономического анализа хозяйственной деятельности  предприя-
тия представляет собой:
а)  совокупность  специальных  методов  и  приемов  экономического  анализа
предприятий;
б) критерии оценки экономических показателей хозяйственной деятельности;
в) система принципов и правил  проведения экономического анализа;
г) совокупность  специальных методов  (приемов ) экономического анализа и
критериев оценки экономических показателей. 
67.  Классификация методов экономического анализа включает:
а) традиционные, математические и финансовые;
б) сравнения, группировки, балансовые методы, индексы, методы элиминирова-
ния, математическое моделирование;
в)  относительные и абсолютные величины, индексы, ряды динамики, матема-
тическое  моделирование;
г) корреляционный и  регрессионный анализ, методы элиминирования.
68. Традиционные приемы экономического анализа включают в себя:
а) метод оценки влияния факторов, корреляционный анализ и сетевые графики;
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б) метод цепных подстановок, абсолютных и относительных разниц;
в) балансовый метод, метод математического программирования;
г) метод цепных подстановок и абсолютных разниц;
69. Назовите основные виды показателей экономического анализа:
а) индексные, фактические и базовые, средние, относительные и абсолютные,
качественные и количественные;
б) качественные и количественные, относительные и абсолютные, натуральные
и стоимостные, частные и обобщающие;
в)  качественные  и  количественные,  натуральные  и  стоимостные,  частные  и
обобщающие;
г) количественные и качественные.
70. Метод сравнения представляет собой:
а)  соотношение двух абсолютных показателей финансово-хозяйственной дея-
тельности предприятия; 
б) определение отклонения показателя от его средней величины;
в) соотношение двух относительных показателей финансово-хозяйственной де-
ятельности;
г) определение  отклонения  расчетных показателей от плана, прошлого года и
среднего уровня.
71. Метод абсолютных разниц предполагает:
а)  определение  влияния  качественных  и  количественных  факторов  на
обобщающий показатель путем произведения их отклонений соответственно на
факт количественного и базу качественного показателя;
б) расчет абсолютных отклонений  финансовых показателей;
в)  оценку  влияния  качественных  факторов  на  показатели  финансово-хозяй-
ственной деятельности;
г) оценку влияния количественных факторов на показатели финансово-хозяй-
ственной деятельности.
72. Метод цепных подстановок основан на:
а) использовании системы цепных индексов и рядов динамики;
б) последовательной замене базовых значений факторов на их фактическое зна-
чение и расчете обобщающих показателей путем вычитания из последующего
предыдущий;
в) обобщении результатов факторного анализа;
г) последовательной системе расчета показателей и их сравнения с прошлогод-
ними значениями.
73. Метод относительных разниц основан на:
а) расчете темпов роста (или снижения) обобщающих показателей и последо-
вательном  их     сравнении со 100 %;
б) расчете темпов абсолютного роста и прироста экономических показателей;
в) использовании системы обобщающих коэффициентов  и их последователь-
ном сравнении;
г) соотношении рассчитанных отклонений показателей со 100 %.
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74. Управленческий учет на предприятии:
а)  является обязательном по законодательству РФ
б) вводится и осуществляется по решению администрации организации
75. Основными пользователями информации в управленческом учете являются:
а)  органы государственного управления
б) банки, кредиторы, инвесторы
в) работники управленческого персонала организации и ее структурных под-
разделений

Индивидуальные задания:

ТЕМЫ ДЛЯ РЕФЕРАТОВ (докладов)

1. Факты хозяйственной жизни как предмет бухгалтерского учета.
2. Основная процедура бухгалтерского учета, ее особенности и парадоксы.
3. Виды счетоводства и принципы счетоведения.
4. Роль Карла Ивановича Арнольда в бухгалтерском учете.
5. Роль А.П. Рудановского в бухгалтерском учете.
6. Калькуляция оценок.
7. Определение и классификация оценок в счетоводстве и счетоведении.
8. Определение инвентаризационной описи и классификация. 
инвентаризации

9. Назначение, состав и содержание бухгалтерской отчетности.
10. Классификация бухгалтерских балансов.
11. Немецкая и французская формы счетоводства.
12. Староитальянская и новоитальянская формы счетоводства.
13. Американская и русская формы счетоводства.
14. Содержание и задачи экономического анализа хозяйственной 
деятельности.
15. Взаимосвязь экономического анализа с другими науками.
16. Роль экономического анализа хозяйственной деятельности в управлении
организацией.
17. Основные принципы экономического анализа.
18. Виды экономического анализа и их классификация.
19. Предмет и объект экономического анализа хозяйственной деятельности.
20. Метод и методика экономического анализа.
21. Классификация факторов в анализе хозяйственной деятельности.
22. Классификация показателей, используемых в анализе.
23. Методика комплексного анализа хозяйственной деятельности.
24. Способы обработки экономической информации в экономическом анали-
зе хозяйственной деятельности.
25. Детерминированное моделирование и способы преобразования 
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факторных систем.
26. Способы детерминированного факторного анализа
27. Способы стохастического факторного анализа.
28. Экономико – математические методы в экономическом анализе 
хозяйственной деятельности.
29. Классификация и методика определения величины резервов.
30. Организация и планирование аналитической работы на предприятии.
31. Информационное и методическое обеспечение анализа.
32. Документальное оформление результатов экономического анализа.
33. Информационные технологии и их применение в анализе.

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успе-
ваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины.

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на разных
уровнях сформированности:

Код, наименова-
ние компетенции

У
ро

ве
нь

 с
ф

ор
м

ир
о-

ва
нн

ос
ти

 к
ом

пе
-

те
нц

ии Показатели достижения заданного
уровня освоения компетенции и кри-

терии оценивания

О
це

ни
ва

ни
е 

ко
м

пе
-

те
нц

ии

Способы и средства
оценивания уровня
сформированности

компетенции
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ОПК-5 владением
навыками состав-
ления фи-
нансовой отчет-
ности с учетом  
последствий 
влияния различ-
ных методов и 
способов фи-
нансового учета 
на финансовые 
результаты дея-
тельности органи-
зации на основе 
использования 
современных ме-
тодов обработки 
деловой 
информации и 
корпоративных 
информационных
систем

П
ор

ог
ов

ы
й 

 у
ро

ве
нь

знать: принципы, цели, задачи 
бухгалтерского учета; приемы веде-
ния учета на предприятиях; основы 
нормативного регулирования учета в 
Российской Федерации; теоретиче-
ские аспекты основополагающих 
концепций бухгалтерского учета; 
современные тенденции оценки 
объектов бухгалтерского наблюдения
уметь: правильно идентифициро-
вать, оценивать, классифицировать и 
систематизировать на бухгалтерских 
счетах отдельные факты хозяйствен-
ной деятельности; определять в соот-
ветствии с экономическим содержа-
нием факты хозяйственной деятель-
ности, их влияние на показатели 
бухгалтерской отчетности; оформ-
лять учетные записи в первичных 
документах и учетных регистрах
владеть: навыками самостоятель-
ного применения теоретических 
основ и принципов бухгалтерского 
учета, современными методами сбо-
ра, обработки экономических и соци-
альных данных

уд
ов

ле
тв

ор
ит

ел
ьн

о

Опрос,  тест,  РГР,
экзамен

27



П
ро

дв
ин

ут
ы

й 
ур

ов
ен

ь

знать: принципы, цели, задачи 
бухгалтерского учета; приемы веде-
ния учета на предприятиях; основы 
нормативного регулирования учета в 
Российской Федерации; теоретиче-
ские аспекты основополагающих 
концепций бухгалтерского учета; 
современные тенденции оценки 
объектов бухгалтерского наблюде-
ния; экономико-правовые аспекты и 
логику отражения фактов хозяй-
ственной деятельности на счетах 
бухгалтерского учета

уметь: правильно идентифициро-
вать, оценивать, классифицировать и 
систематизировать на бухгалтерских 
счетах отдельные факты хозяйствен-
ной деятельности; определять в соот-
ветствии с экономическим содержа-
нием факты хозяйственной деятель-
ности, их влияние на показатели 
бухгалтерской отчетности; оформ-
лять учетные записи в первичных 
документах и учетных регистрах; 
формулировать задачи экономиче-
ского анализа и выбирать конкрет-
ные методы их решения.

владеть: навыками самостоятель-
ного применения теоретических 
основ и принципов бухгалтерского 
учета, а также методов анализа 
экономической информации; 
современными методами сбора, обра-
ботки экономических и социальных 
данных; навыками самостоятельной 
работы

хо
ро

ш
о

Опрос,  тест,  РГР,
доклад, экзамен
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В
ы

со
ки

й 
ур

ов
ен

ь

знать: принципы, цели, задачи 
бухгалтерского учета; приемы веде-
ния учета на предприятиях; основы 
нормативного регулирования учета в 
Российской Федерации; теоретиче-
ские аспекты основополагающих 
концепций бухгалтерского учета; 
современные тенденции оценки 
объектов бухгалтерского наблюде-
ния; экономико-правовые аспекты и 
логику отражения фактов хозяй-
ственной деятельности на счетах 
бухгалтерского учета; классическую 
процедуру бухгалтерского учета, ее 
учетно-технологические аспекты и 
контрольные моменты

уметь: правильно идентифициро-
вать, оценивать, классифицировать и 
систематизировать на бухгалтерских 
счетах отдельные факты хозяйствен-
ной деятельности; определять в соот-
ветствии с экономическим содержа-
нием факты хозяйственной деятель-
ности, их влияние на показатели 
бухгалтерской отчетности; оформ-
лять учетные записи в первичных 
документах и учетных регистрах; 
формулировать задачи экономиче-
ского анализа и выбирать конкрет-
ные методы их решения, рассчиты-
вать на основе типовых методик и 
действующей нормативно-правовой 
базы экономические и социально-
экономические показатели;
использовать источники экономиче-
ской, социальной, управленческой 
информации
владеть: навыками самостоятель-
ного применения теоретических 
основ и принципов бухгалтерского 
учета, а также методов анализа 
экономической информации; 
современными методами сбора, обра-
ботки и анализа экономических и 
социальных данных; навыками само-
стоятельной работы, самоорганиза-
ции и организации выполнения по-
ручений

от
ли

чн
о

Опрос,  тест,
доклад,РГР,  экза-
мен
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ПК-14-умением 
применять 
основные 
принципы и 
стандарты 
финансового 
учета для 
формирования 
учетной политики
и финансовой 
отчетности 
организации, 
навыков 
управления 
затратами и 
принятия 
решений на 
основе данных
управленческого
учета

П
ор

ог
ов

ы
й 

 у
ро

ве
нь

знать: неполные представления о 
основных принципах и стандартах 
финансового учета для формирова-
ния учетной политики и финансовой 
от-четности организации, методах и 
приемах управления затратами и при-
нятия решений на основе данных
управленческого учета
уметь: несистематическое 
использование с погрешностями 
применять основные принципы и 
стандарты финансового учета для 
формирования учетной политики и 
финансовой отчетности организации,
навыков управления затратами и 
принятия решений на основе данных
управленческого учета
владеть: В целом успешное, но не 
систематическое использование 
навыков применения основных 
принципов и стандартов финансового
учета для формирования учетной 
политики и финансовой отчетности 
организации, навыков управления 
затратами и принятия решений на 
основе данных управленческого 
учета

уд
ов

ле
тв

ор
ит

ел
ьн

о

Опрос,  тест,  до-
клад,  РГР,  зачет,
экзамен
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ПК-14-умением 
применять 
основные 
принципы и 
стандарты 
финансового 
учета для 
формирования 
учетной политики
и финансовой 
отчетности 
организации, 
навыков 
управления 
затратами и 
принятия 
решений на 
основе данных
управленческого 
учета

П
ро

дв
ин

ут
ы

й 
ур

ов
ен

ь

знать: в целом успешно, но с опре-
деленными пробелами в знаниях: о
основных принципах и стандартах 
финансового учета для формирова-
ния учетной политики и финансовой 
от-четности организации, методах и 
приемах управления затратами и при-
нятия решений на основе данных
управленческого учета
уметь в целом успешно, но с 
определенными пробелами 
применять основные принципы и 
стандарты финансового учета для 
формирования учетной политики и 
финансовой отчетности организации,
навыков управления затратами и 
принятия решений на основе данных
управленческого учета
владеть: в целом успешно, но с 
определенными пробелами навы-
ков применения основных принци-
пов и стандартов финансового учета 
для формирования учетной политики
и финансовой отчетности организа-
ции, навыков управления затратами и
принятия решений на основе данных 
управленческого учета

хо
ро

ш
о

Опрос,  тест,  до-
клад,  РГР,  зачет,
экзамен
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ПК-14-умением 
применять 
основные 
принципы и 
стандарты 
финансового 
учета для 
формирования 
учетной политики
и финансовой 
отчетности 
организации, 
навыков 
управления 
затратами и 
принятия 
решений на 
основе данных
управленческого 
учета

В
ы

со
ки

й 
ур

ов
ен

ь

знать: Сформированные система-
тические представления о основ-
ных принципах и стандартах фи-
нансового учета для формирования 
учетной политики и финансовой от-
четности организации, методах и 
приемах управления затратами и при-
нятия решений на основе данных
управленческого учета
уметь: Сформированное умение 
применять основные принципы и 
стандарты финансового учета для 
формирования учетной политики и 
финансовой отчетности организации,
навыков управления затратами и 
принятия решений на основе данных
управленческого учета
владеть: Успешное и систематиче-
ское использование навыков при-
менения основных принципов и 
стандартов финансового учета для 
формирования учетной политики и 
финансовой отчетности организации,
навыков управления затратами и при-
нятия решений на основе данных 
управленческого учета

от
ли

чн
о

Опрос,  тест,  до-
клад,  РГР,  зачет,
экзамен

Примерные вопросы для подготовки к зачету:

1. Сущность и задачи   бухгалтерского   учета
2. Пользователи   бухгалтерской   информации
3. Объекты  бухгалтерского  учета   и   их   классификация
4. Счета и двойная запись
5. Синтетический  и   аналитический  учет
6. План   счетов   бухгалтерского    учета
7. Формы   бухгалтерского   учета
8. Организация    бухгалтерского     учета
9. Инвентаризация      имущества    и  финансовых     обязательств
10.Система   нормативного   регулирования        бухгалтерского   учета  и   

отчетности   в   России
11.Основные     правила   (принципы)    бухгалтерского    учета
12.Учет   уставного   (складочного)   капитала   (фонда)
13.Учет  резервного    капитала
14.Учет   добавочного   капитала
15.Учет   нераспределенной   прибыли   и    непокрытого   убытка
16.Учет  целевого   финансирования
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17.Понятие,   классификация    и   оценка   долгосрочных   инвестиций
18.Организация   учета   долгосрочных   инвестиций
19.Понятие,   классификация   и   оценка   основных   средств
20.Документальное     оформление   движения      основных    средств
21.Аналитический   учет   основных   средств
22.Синтетический   учет   наличия   и   движения   основных   средств
23.Учет  амортизации   основных      средств
24.Учет  ремонта   основных   средств
25.Понятие   и   оценка   нематериальных   активов
26.Учет поступления, создания и выбытия нематериальных активов
27.Учет   амортизации     нематериальных      активов
28.Классификация      и   оценка  производственных   запасов
29.Оценка      материально-производственных             запасов.
30.Документальное оформление  поступления и  расхода производственных 

запасов
31.Учет   производственных      запасов    на  складах   и  в  бухгалтерии    
32.Синтетический      и   аналитический      учет   производственных      запа-

сов  
33.Учет формирования резервов под снижение стоимости материальных 

ценностей                       
34.Учет   налога  на добавленную  стоимость  (НДС)   
35.Виды,    формы     и  системы    оплаты    труда,   порядок    ее  начисления
36.Порядок    исчисления     среднего   заработка                                                 
37.Документы     по  учету  личного    состава,   труда   и  его  оплаты              
38.Синтетический     учет   расчетов   по   оплате   труда                                    
39.Учет   расчетов   по  социальному      страхованию     и  обеспечению         
40.Учет  удержаний     из  заработной     платы     
41.Классификация затрат на производство
42.Основные     принципы    учета   затрат   на  производство                            
43.Система    счетов   для  учета   затрат   на  производство                               
44.Учет  готовой  продукции    
45.Учет   операций   по  расчетным     счетам                                                 
46.Учета  операций    по  валютным    счетам                                  
47.Учет   денежных    средств,    находящихся     на  специальных     счетах    
48.Учет   кредитов   и  займов                                                                 
49.Понятие дебиторской и кредиторской задолженности 
50.Учет   расчетов   с  покупателями    и  заказчиками                                        
51.Учет   расчетов   с  поставщиками     и  подрядчиками                                   
52.Учет   расчетов   с  использованием     векселей                                           
53.Учет   резервов   по  сомнительным     долгам                                             
54.Учет   расчетов   с  разными   дебиторами     и  кредиторами                         
55.Учет   расчетов   с  подотчетными    лицами                                                
56.Учет   расчетов   с  бюджетом    по  налогам   и  сборам                                 
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57.Понятие    и  классификация     доходов   организации                                   
58.Учет  продажи продукции (работ,  услуг)
59.Учет   операционных     и  внереализационных       доходов   и   расходов   
60.Учет   недостач   и  потерь  от  порчи   ценностей                                         
61.Учет   резервов   предстоящих     расходов                                                 
62.Учет  расходов  и доходов   будущих    периодов                                            
63.Учет   прибылей    и  убытков         

Примерные вопросы для подготовки к экзамену:  

1. Сущность и задачи   бухгалтерского   учета
2. Пользователи   бухгалтерской   информации
3. Объекты  бухгалтерского  учета   и   их   классификация
4. Счета и двойная запись
5. Синтетический  и   аналитический  учет
6. План   счетов   бухгалтерского    учета
7. Формы   бухгалтерского   учета
8. Организация    бухгалтерского     учета
9. Инвентаризация      имущества    и  финансовых     обязательств
10.Система   нормативного   регулирования        бухгалтерского   учета  и

отчетности   в   России
11.Основные     правила   (принципы)    бухгалтерского    учета
12.Учет   уставного   (складочного)   капитала   (фонда)
13.Учет  резервного    капитала
14.Учет   добавочного   капитала
15.Учет   нераспределенной   прибыли   и    непокрытого   убытка
16.Учет  целевого   финансирования
17.Понятие,   классификация    и   оценка   долгосрочных   инвестиций
18.Организация   учета   долгосрочных   инвестиций
19.Понятие,   классификация   и   оценка   основных   средств
20.Документальное     оформление   движения      основных    средств
21.Аналитический   учет   основных   средств
22.Синтетический   учет   наличия   и   движения   основных   средств
23.Учет  амортизации   основных      средств
24.Учет  ремонта   основных   средств
25.Понятие   и   оценка   нематериальных   активов
26.Учет поступления, создания и выбытия нематериальных активов
27.Учет   амортизации     нематериальных      активов
28.Классификация      и   оценка  производственных   запасов
29.Оценка      материально-производственных             запасов.
30.Документальное оформление  поступления и  расхода производственных

запасов
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31.Учет   производственных      запасов    на  складах   и  в  бухгалтерии    
32.Синтетический      и   аналитический      учет   производственных      запа-

сов  
33.Учет  формирования  резервов  под  снижение  стоимости  материальных

ценностей                       
34.Учет   налога  на добавленную  стоимость  (НДС)   
35.Виды,    формы     и  системы    оплаты    труда,   порядок    ее  начисления
36.Порядок    исчисления     среднего   заработка
37.Документы     по  учету  личного    состава,   труда   и  его  оплаты
38.Синтетический     учет   расчетов   по   оплате   труда
39.Учет   расчетов   по  социальному      страхованию     и  обеспечению
40.Учет  удержаний     из  заработной     платы     
41.Классификация затрат на производство
42.Основные     принципы    учета   затрат   на  производство
43.Система    счетов   для  учета   затрат   на  производство
44.Учет  готовой  продукции    
45.Учет   операций   по  расчетным     счетам                                                 
46.Учета  операций    по  валютным    счетам                                  
47.Учет   денежных    средств,    находящихся     на  специальных     счетах
48.Учет   кредитов   и  займов                                                                 
49.Понятие дебиторской и кредиторской задолженности 
50.Учет   расчетов   с  покупателями    и  заказчиками                                        
51.Учет   расчетов   с  поставщиками     и  подрядчиками
52.Учет   расчетов   с  использованием     векселей                                           
53.Учет   резервов   по  сомнительным     долгам                                             
54.Учет   расчетов   с  разными   дебиторами     и  кредиторами
55.Учет   расчетов   с  подотчетными    лицами                                                
56.Учет   расчетов   с  бюджетом    по  налогам   и  сборам
57.Понятие    и  классификация     доходов   организации
58.Учет  продажи продукции (работ,  услуг)
59.Учет   операционных     и  внереализационных       доходов   и   расходов
60.Учет   недостач   и  потерь  от  порчи   ценностей                                         
61.Учет   резервов   предстоящих     расходов                                                 
62.Учет  расходов  и доходов   будущих    периодов
63.Учет   прибылей    и  убытков         
64.Понятие и формирование учетной политики предприятия
65.Сущность финансово-экономического анализа
66.Основы   анализа финансового состояния предприятия   
67.Понятие    и  состав  бухгалтерской    отчетности     
68.Сущность и значение оценки структуры имущества организации и источ-

ников его формирования                                     
69.Сущность  и  значение  анализа  ликвидности  и  платежеспособности

предприятия

35



70.Сущность и значение анализа финансовой устойчивости предприятия.
71.Сущность и значение анализа деловой активности
72.Сущность и значение анализа рентабельности

(Фонд  оценочных  средств  представлен  в  приложении  к  рабочей
программе)

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-
димой для освоения дисциплины

Основная литература
Дмитриева,  И. М.  Бухгалтерский  учет  и  анализ :  учебник  для  вузов /

И. В. Захаров,  О. Н. Тарасова ;  под  редакцией  И. М. Дмитриевой. — 2-е  изд.,
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 416 с. — (Высшее обра-
зование). — ISBN 978-5-534-15352-1. — Текст : электронный // Образователь-
ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510797

Шадрина, Г. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник и практикум для
вузов / Г. В. Шадрина, Л. И. Егорова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. —
429 с. — (Высшее  образование). — ISBN 978-5-534-03787-6.  — Текст  :  элек-
тронный //  Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/
bcode/511348

Дополнительная литература
Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский финансовый учет. В 2 ч. Часть 1 : учеб-

ник и практикум для вузов / Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. —
Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  365 с. —  (Высшее  образование). —
ISBN 978-5-534-15728-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511530

Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский финансовый учет. В 2 ч. Часть 2 : учеб-
ник и практикум для вузов / Т. В. Воронченко. — 3-е изд., перераб. и доп. —
Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  366 с. —  (Высшее  образование). —
ISBN 978-5-534-15730-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/515632 

Экономический анализ : учебник для вузов / Н. В. Войтоловский [и др.] ;
под редакцией Н. В. Войтоловского, А. П. Калининой, И. И. Мазуровой. — 8-е
изд.,  перераб.  и  доп. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2023. —  631 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15670-6.  — Текст :  электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520528

Периодика 
1. Российский журнал менеджмента // https://rjm.spbu.ru/
 2.Экономика  и  менеджмент  систем  управления  //  http://www.sbook.ru/

emsu/

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
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1. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс] : электронная библиотека. – 
Режим доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp 

2. Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система.
– Режим доступ: http://www.consultant.ru

3. ГАРАНТ [Электронный ресурс] : информационно-правовой портал. –
Режим доступа :http://www.garant.ru

4. КОДЕКС / ТЕХЭКСПЕРТ [Электронный ресурс] :справочно-правовая 
система. – Режим доступа:http://www.kodeks.ru

5. Электронный каталог Национальной библиотеки ЧР[Электронный ре-
сурс]. –Режим доступа: http://www.nbchr.ru.

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисципли-
ны

Основными видами аудиторной работы студента при изучении дисципли-
ны «Учет и анализ» являются лекции и практические  занятия На лекциях из-
лагаются и разъясняются основные понятия темы, связанные с ней теоретиче-
ские и практические проблемы, даются рекомендации для самостоятельной ра-
боты. В ходе лекции студент должен внимательно слушать и конспектировать
материал. 

Рекомендации по подготовке к лекциям.
При подготовке к очередному лекционному занятию необходимо:

1. Максимально подробно разработать материал, излагавшийся на 
предыдущем лекционном занятии, при этом выделить наиболее важную часть 
изложенного материала (основные определения и формулы).

2. Постараться запомнить основные формулы определения налогов и 
сборов, и их определения.

3. Постараться максимально четко сформулировать (подготовить) 
вопросы, возникшие при разборе материала предыдущей лекции.

4. Сравнить лекционный материал с аналогичным материалом, из-
ложенным в литературе, попытаться самостоятельно найти ответ на возникшие 
при подготовке вопросы.

Желательно:
1. Изучая литературу, ознакомится с материалом, изложение которого 

планируется на предстоящей лекции.
2. Определить наиболее трудную для вашего понимания часть матери-

ала и попытаться сформулировать основные вопросы по этой части.
Изучение наиболее важных тем или разделов  учебной дисциплины за-

вершают  практические  и  лабораторные  занятия,  которые  обеспечивают:
контроль подготовленности студента; закрепление учебного материала; приоб-
ретение опыта устных публичных выступлений, ведения дискуссии, в том чис-
ле аргументации и защиты выдвигаемых положений и тезисов.
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Практическому занятию предшествует самостоятельная работа студента,
связанная с освоением материала, полученного на лекциях, и материалов, из-
ложенных в учебниках и учебных пособиях, а также литературе, рекомендован-
ной преподавателем. 

Рекомендации по подготовке к практическим занятиям.
При подготовке к практическим занятиям необходимо:
1. Выучить основные формулы и определения, содержащиеся в лекци-

онном материале.
2. Уточнить область применимости основных формул и определений.
3. Приложить максимум усилий для самостоятельного выполнения 

домашнего задания.
4. Максимально четко сформировать проблемы (вопросы), возникшие 

при выполнении домашнего задания. 
Желательно:
1. Придумать интересные на наш взгляд примеры и задачи (ситуации) 

для рассмотрения их на предстоящем лабораторном занятии.
2. Попытаться выполнить домашнее задание, используя методы, от-

личные от тех, которые изложены преподавателем на лекциях (лабораторных 
занятиях). Сравнить полученные результаты.

Требования, предъявляемые к выполнению контрольных заданий.
При выполнении контрольных заданий следует:
1. Получить четкий ответ на все вопросы, содержащиеся в контроль-

ном задании.
2. Максимально четко изложить способ выполнения контрольного за-

дания.
3. Оформить задание в соответствии с предъявленными требованиями.
4. По возможности, осуществить проверку полученных результатов.
По согласованию с преподавателем или по его заданию студенты могут

готовить рефераты по отдельным темам дисциплины. Основу докладов состав-
ляет, как правило, содержание подготовленных студентами рефератов.

Качество  учебной  работы  студентов  преподаватель  оценивает  по
результатам тестирования, зачета и экзамена.

Тестирование организовывается  в компьютерных классах.  Все  вопросы
тестирования обсуждаются на лекционных и практических занятиях.

Подготовка  к  зачету  и  экзамену  предполагает  изучение  конспектов
лекций, рекомендуемой литературы и других источников, повторение матери-
алов практических занятий.

Электронная информационно-образовательная среда

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечивается
индивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронной  информационно-
образовательной среде Чебоксарского института (филиала) Московского поли-

38



технического  университета  из  любой  точки,  в  которой  имеется  доступ  к
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интер-
нет»), как на территории филиала, так и вне ее.

Электронная  информационно-образовательная  среда  –  совокупность
информационных и телекоммуникационных технологий, соответствующих тех-
нологических средств, обеспечивающих освоение обучающимися образователь-
ных программ в полном объёме независимо от места нахождения обучающих-
ся.

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:
а) доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей),

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ре-
сурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик;

б) формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-
хранение его работ и оценок за эти работы;

в) фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-
ной аттестации и результатов освоения программы бакалавриата;

г) проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения,
реализация  которых  предусмотрена  с  применением  электронного  обучения,
дистанционных образовательных технологий;

д) взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Ин-
тернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникаци-
онных  технологий  и  квалификацией  работников,  ее  использующих  и  под-
держивающих.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды
соответствует законодательству Российской Федерации.

Основными составляющими ЭИОС филиала являются:
а)  сайт  института  в  сети  Интернет,  расположенный  по  адресу

www.polytech21.ru, https://chebpolytech.ru/ который обеспечивает:
-  доступ  обучающихся  к  учебным  планам,  рабочим  программам  дис-

циплин, практик, к изданиям электронных библиотечных систем, электронным
информационным  и  образовательным  ресурсам,  указанных  в  рабочих
программах (разделы сайта «Сведения об образовательной организации»);

- информирование обучающихся обо всех изменениях учебного процесса
(новостная лента сайта, лента анонсов);

-  взаимодействие  между участниками образовательного  процесса  (под-
разделы сайта «Задать вопрос директору»);

б) официальные электронные адреса подразделений и сотрудников инсти-
тута с Яндекс-доменом @polytech21.ru (список контактных данных подразделе-
ний Филиала размещен на официальном сайте Филиала в разделе «Контакты»,
списки контактных официальных электронных данных преподавателей разме-
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щены в подразделах «Кафедры») обеспечивают  взаимодействие между участ-
никами образовательного процесса;

в) личный кабинет обучающегося (портфолио) (вход в личный кабинет
размещен  на  официальном  сайте  Филиала  в  разделе  «Студенту»  подразделе
«Электронная  информационно-образовательная  среда»)  включает  в  себя
портфолио студента, электронные ведомости, рейтинг студентов и обеспечива-
ет:

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной
аттестации и результатов освоения образовательных программ обучающимися,

- формирование электронного портфолио обучающегося,  в том числе с
сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы,

г) электронные библиотеки, включающие электронные каталоги, полно-
текстовые документы и обеспечивающие доступ к учебно-методическим мате-
риалам, выпускным квалификационным работам и т.д.:

Чебоксарского института (филиала) - «ИРБИС»
д) электронно-библиотечные системы (ЭБС), включающие электронный

каталог и полнотекстовые документы:
- «ЛАНЬ» -www.e.lanbook.com
- Образовательная платформа Юрайт -https://urait.ru
е)  платформа  цифрового  образования  Политеха  -https://

lms.mospolytech.ru/
ж) система «Антиплагиат» -https://www.antiplagiat.ru/
з) система электронного документооборота DIRECTUM Standard — обес-

печивает документооборот между Филиалом и Университетом;
и) система «1C Управление ВУЗом Электронный деканат» (Московский

политехнический университет) обеспечивает фиксацию хода образовательного
процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения обра-
зовательных программ обучающимися;

к)  система  «POLYTECH  systems»  обеспечивает  информационное,
документальное автоматизированное сопровождение образовательного процес-
са;

л) система «Абитуриент» обеспечивает документальное автоматизирован-
ное сопровождение работы приемной комиссии.

12.  Программное  обеспечение  (лицензионное  и  свободно  распространя-
емое), используемое при осуществлении образовательного процесса

Аудитория
Программное обеспече-

ние

Информация о праве собственно-
сти (реквизиты договора, номер

лицензии и т.д.)
Учебная  аудитория  для
проведения учебных занятий
всех  видов,  предусмотрен-
ных программой бакалавриа-
та/  специалитета/  магистра-

Kaspersky Endpoint Secu-
rity  Стандартный  Educa-
tional  Renewal  2  года.
Band S: 150-249

Номер  лицензии  2B1E-211224-
064549-2-19382  Сублицензион-
ный договор №821_832.223.ЗК/21
от 24.12.2021 до 31.12.2023

Windows  7  OLPN- договор  №Д03  от  30.05.2012)  с
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туры,  оснащенная  оборудо-
ванием  и  техническими
средствами обучения, состав
которых  определяется  в
рабочих  программах  дис-
циплин (модулей)
Кабинет  экономики  и  ме-
неджмента
№ 203

LAcdmc допсоглашениями  от  29.04.14  и
01.09.16
(бессрочная лицензия)

AdobeReader cвободно  распространяемое
программное  обеспечение  (бес-
срочная лицензия)

Гарант Договор № 735_480.2233К/20 от
15.12.2020

Yandex браузер отечественное  cвободно  распро-
страняемое программное обеспе-
чение (бессрочная лицензия)

Microsoft  Office Standard
2007(Microsoft
DreamSpark  Premium
Electronic Software Deliv-
ery  Academic(Microsoft
Open License

номер  лицензии-42661846  от
30.08.2007)  с  допсоглашениями
от  29.04.14  и  01.09.16  (бессроч-
ная лицензия)

Zoom cвободно  распространяемое
программное  обеспечение  (бес-
срочная лицензия)

AIMP отечественное  cвободно  распро-
страняемое программное обеспе-
чение (бессрочная лицензия)

Учебная  аудитория  для
проведения учебных занятий
всех  видов,  предусмотрен-
ных программой бакалавриа-
та/  специалитета/  магистра-
туры,  оснащенная  оборудо-
ванием  и  техническими
средствами обучения, состав
которых  определяется  в
рабочих  программах  дис-
циплин (модулей)
Кабинет  экономики  и  ме-
неджмента
№ 103

Kaspersky Endpoint Secu-
rity  Стандартный Educa-
tional  Renewal  2  года.
Band S: 150-249

Номер  лицензии  2B1E-211224-
064549-2-19382  Сублицензион-
ный договор №821_832.223.ЗК/21
от 24.12.2021 до 31.12.2023

Windows  7
OLPNLAcdmc

договор  №Д03  от  30.05.2012)  с
допсоглашениями  от  29.04.14  и
01.09.16 (бессрочная лицензия)

AdobeReader cвободно  распространяемое
программное  обеспечение  (бес-
срочная лицензия)

Microsoft  Office Standard
2007(Microsoft
DreamSpark  Premium
Electronic Software Deliv-
ery  Academic(Microsoft
Open License

номер  лицензии-42661846  от
30.08.2007)  с  допсоглашениями
от  29.04.14  и  01.09.16  (бессроч-
ная лицензия)

Гарант Договор № 735_480.2233К/20 от
15.12.2020

Yandex браузер отечественное  cвободно  распро-
страняемое программное обеспе-
чение (бессрочная лицензия)
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AIMP отечественное  cвободно  распро-
страняемое программное обеспе-
чение (бессрочная лицензия)

Помещение для самостоятель-
ной работы обучающихся
№ 103а

Kaspersky Endpoint Secu-
rity  Стандартный Educa-
tional  Renewal  2  года.
Band S: 150-249

Номер  лицензии  2B1E-211224-
064549-2-19382  Сублицензион-
ный договор №821_832.223.ЗК/21
от 24.12.2021 до 31.12.2023

MS Windows 10 Pro договор № 392_469.223.ЗК/19 от
17.12.19 (бессрочная лицензия)

AdobeReader cвободно  распространяемое
программное  обеспечение  (бес-
срочная лицензия)

Гарант Договор № 735_480.223.3К/20
Yandex браузер cвободно  распространяемое

программное  обеспечение  (бес-
срочная лицензия)

Microsoft  Office Standard
2007(Microsoft
DreamSpark  Premium
Electronic Software Deliv-
ery  Academic(Microsoft
Open License

номер  лицензии-42661846  от
30.08.2007)  с  допсоглашениями
от  29.04.14  и  01.09.16  (бессроч-
ная лицензия)

AIMP отечественное  cвободно  распро-
страняемое программное обеспе-
чение (бессрочная лицензия)

13. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Тип и номер помещения
Перечень основного оборудования и технических

средств обучения
Учебная  аудитория  для  проведения
учебных занятий всех видов, преду-
смотренных программой бакалавриа-
та/  специалитета/  магистратуры,
оснащенная оборудованием и техни-
ческими  средствами  обучения,
состав которых определяется в рабо-
чих  программах  дисциплин  (моду-
лей)
Кабинет экономики и менеджмента
№ 203 (г. Чебоксары, ул. К.Маркса.
54)

Оборудование: комплект  мебели  для  учебного
процесса;  доска  учебная;  информационные  стенды;
шкаф; Технические средства обучения: персональный
компьютер;  мультимедийное  оборудование  (проек-
тор, экран).

Учебная  аудитория  для  проведения
учебных занятий всех видов, преду-
смотренных программой бакалавриа-
та/  специалитета/  магистратуры,
оснащенная оборудованием и техни-
ческими  средствами  обучения,
состав которых определяется в рабо-

Оборудование:  комплект  мебели  для  учебного
процесса; доска учебная; стенды
Технические  средства  обучения:  компьютерная  тех-
ника;  мультимедийное  оборудование  (проектор,
экран)
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чих  программах  дисциплин  (моду-
лей)
Кабинет экономики и менеджмента
№ 103 (г. Чебоксары, ул. К.Маркса.
54)

Помещение для самостоятельной ра-
боты обучающихся
№ 103а (г. Чебоксары, ул. К.Маркса.
54)

Оборудование: Комплект  мебели  для  учебного
процесса;
Технические  средства  обучения:  персональные
компьютеры  с  возможностью  подключения  к  сети
«Интернет» и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду Филиала
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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
№ Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины (согласно РПД)
Код контролируемой 
компетенции

Наименование
оценочного средства

1 Сущность  и  содержание
бухгалтерского учета

ОПК-5, ПК-14 Опрос, реферат, индивидуаль-
ное задание, зачет, экзамен

2 Предмет  и  метод  бухгалтер-
ского учета

ОПК-5, ПК-14 Опрос, реферат, индивидуаль-
ное задание, зачет, экзамен

3 Бухгалтерский баланс, счета и
двойная запись

ОПК-5, ПК-14 Опрос, реферат, индивидуаль-
ное задание, РГР, зачет, экза-
мен

4 Техника,  формы  и  организа-
ция бухгалтерского учета

ОПК-5, ПК-14 Опрос, реферат, индивидуаль-
ное задание, РГР, зачет, экза-
мен

5 Учет собственного капитала и
долгосрочных инвестиций

ОПК-5, ПК-14 Опрос, реферат, индивидуаль-
ное задание, РГР, зачет, экза-
мен

6 Учет  основных  средств   и
нематериальных активов

ОПК-5, ПК-14 Опрос, реферат, индивидуаль-
ное задание, зачет,  экзамен

7 Учет  материально-производ-
ственных запасов

ОПК-5, ПК-14 Опрос, реферат, индивидуаль-
ное задание, РГР, зачет, экза-
мен

8 Учет труда и его оплаты ОПК-5, ПК-14 Опрос, реферат, индивидуаль-
ное задание, зачет,  экзамен

9 Учет готовой продукции и то-
варов

ОПК-5, ПК-14 Опрос, реферат, индивидуаль-
ное задание, РГР, зачет, экза-
мен

10 Учет денежных средств и  фи-
нансовых вложений

ОПК-5, ПК-14 Опрос, реферат, индивидуаль-
ное задание, РГР, зачет, экза-
мен

11 Учет расходов ОПК-5, ПК-14 Опрос, реферат, индивидуаль-
ное задание, РГР, зачет, экза-
мен

12 Учет финансовых результатов ОПК-5, ПК-14 Опрос, реферат, индивидуаль-
ное задание, РГР, зачет, экза-
мен

13 Бухгалтерская  отчетность
организации

ОПК-5, ПК-14 Опрос, реферат, индивидуаль-
ное задание, РГР, зачет, экза-
мен

14 Учетная  политика  организа-
ции

ОПК-5, ПК-14 Опрос, реферат, индивидуаль-
ное задание, РГР, зачет, экза-
мен

15 Анализ платежеспособности и
финансовой  устойчивости
предприятия

ОПК-5, ПК-14 Опрос, реферат, индивидуаль-
ное задание, РГР, зачет, экза-
мен

16 Анализ  прибыли  и  оценка
управления  финансовыми
результатами

ОПК-5, ПК-14 Опрос, реферат, индивидуаль-
ное задание, РГР, зачет, экза-
мен
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2. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИИ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ
(УРОВНЕЙ) ИХ ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ С ОПИСАНИЕМ ПО-
КАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ

Код, наименова-
ние компетенции

У
ро

ве
нь

 с
ф

ор
м

ир
о-

ва
нн

ос
ти

 к
ом

пе
-

те
нц

ии Показатели достижения заданного
уровня освоения компетенции и кри-

терии оценивания

О
це

ни
ва

ни
е 

ко
м

пе
-

те
нц

ии

Способы и средства
оценивания уровня
сформированности

компетенции

ОПК-5 владением
навыками состав-
ления фи-
нансовой отчет-
ности с учетом  
последствий 
влияния различ-
ных методов и 
способов фи-
нансового учета 
на финансовые 
результаты дея-
тельности органи-
зации на основе 
использования 
современных ме-
тодов обработки 
деловой 
информации и 
корпоративных 
информационных
систем

П
ор

ог
ов

ы
й 

 у
ро

ве
нь

знать: принципы, цели, задачи 
бухгалтерского учета; приемы веде-
ния учета на предприятиях; основы 
нормативного регулирования учета в 
Российской Федерации; теоретиче-
ские аспекты основополагающих 
концепций бухгалтерского учета; 
современные тенденции оценки 
объектов бухгалтерского наблюдения
уметь: правильно идентифициро-
вать, оценивать, классифицировать и 
систематизировать на бухгалтерских 
счетах отдельные факты хозяйствен-
ной деятельности; определять в соот-
ветствии с экономическим содержа-
нием факты хозяйственной деятель-
ности, их влияние на показатели 
бухгалтерской отчетности; оформ-
лять учетные записи в первичных 
документах и учетных регистрах
владеть: навыками самостоятель-
ного применения теоретических 
основ и принципов бухгалтерского 
учета, современными методами сбо-
ра, обработки экономических и соци-
альных данных

уд
ов

ле
тв

ор
ит

ел
ьн

о

Опрос,  тест,  РГР,
зачет, экзамен
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П
ро

дв
ин

ут
ы

й 
ур

ов
ен

ь

знать: принципы, цели, задачи 
бухгалтерского учета; приемы веде-
ния учета на предприятиях; основы 
нормативного регулирования учета в 
Российской Федерации; теоретиче-
ские аспекты основополагающих 
концепций бухгалтерского учета; 
современные тенденции оценки 
объектов бухгалтерского наблюде-
ния; экономико-правовые аспекты и 
логику отражения фактов хозяй-
ственной деятельности на счетах 
бухгалтерского учета

уметь: правильно идентифициро-
вать, оценивать, классифицировать и 
систематизировать на бухгалтерских 
счетах отдельные факты хозяйствен-
ной деятельности; определять в соот-
ветствии с экономическим содержа-
нием факты хозяйственной деятель-
ности, их влияние на показатели 
бухгалтерской отчетности; оформ-
лять учетные записи в первичных 
документах и учетных регистрах; 
формулировать задачи экономиче-
ского анализа и выбирать конкрет-
ные методы их решения.

владеть: навыками самостоятель-
ного применения теоретических 
основ и принципов бухгалтерского 
учета, а также методов анализа 
экономической информации; 
современными методами сбора, обра-
ботки экономических и социальных 
данных; навыками самостоятельной 
работы

хо
ро

ш
о

Опрос,  тест,  РГР,
доклад,  зачет,  эк-
замен
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В
ы

со
ки

й 
ур

ов
ен

ь

знать: принципы, цели, задачи 
бухгалтерского учета; приемы веде-
ния учета на предприятиях; основы 
нормативного регулирования учета в 
Российской Федерации; теоретиче-
ские аспекты основополагающих 
концепций бухгалтерского учета; 
современные тенденции оценки 
объектов бухгалтерского наблюде-
ния; экономико-правовые аспекты и 
логику отражения фактов хозяй-
ственной деятельности на счетах 
бухгалтерского учета; классическую 
процедуру бухгалтерского учета, ее 
учетно-технологические аспекты и 
контрольные моменты

уметь: правильно идентифициро-
вать, оценивать, классифицировать и 
систематизировать на бухгалтерских 
счетах отдельные факты хозяйствен-
ной деятельности; определять в соот-
ветствии с экономическим содержа-
нием факты хозяйственной деятель-
ности, их влияние на показатели 
бухгалтерской отчетности; оформ-
лять учетные записи в первичных 
документах и учетных регистрах; 
формулировать задачи экономиче-
ского анализа и выбирать конкрет-
ные методы их решения, рассчиты-
вать на основе типовых методик и 
действующей нормативно-правовой 
базы экономические и социально-
экономические показатели;
использовать источники экономиче-
ской, социальной, управленческой 
информации
владеть: навыками самостоятель-
ного применения теоретических 
основ и принципов бухгалтерского 
учета, а также методов анализа 
экономической информации; 
современными методами сбора, обра-
ботки и анализа экономических и 
социальных данных; навыками само-
стоятельной работы, самоорганиза-
ции и организации выполнения по-
ручений

от
ли

чн
о

Опрос,  тест,
доклад, РГР, зачет,
экзамен
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ПК-14-умением 
применять основ-
ные принципы и 
стандарты фи-
нансового учета 
для формирова-
ния учетной 
политики и фи-
нансовой отчет-
ности организа-
ции, навыков 
управления 
затратами и при-
нятия решений на
основе данных
управленческого
учета П

ор
ог

ов
ы

й 
 у

ро
ве

нь

знать: неполные представления о 
основных принципах и стандартах 
финансового учета для формирова-
ния учетной политики и финансовой 
от-четности организации, методах и 
приемах управления затратами и при-
нятия решений на основе данных
управленческого учета
уметь: несистематическое исполь-
зование с погрешностями приме-
нять основные принципы и 
стандарты финансового учета для 
формирования учетной политики и 
финансовой отчетности организации,
навыков управления затратами и при-
нятия решений на основе данных
управленческого учета
владеть: В целом успешное, но не 
систематическое использование 
навыков применения основных 
принципов и стандартов финансового
учета для формирования учетной 
политики и финансовой отчетности 
организации, навыков управления 
затратами и принятия решений на 
основе данных управленческого уче-
та

уд
ов

ле
тв

ор
ит

ел
ьн

о

Опрос,  тест,
доклад,  РГР,  за-
чет, экзамен

48



ПК-14-умением 
применять основ-
ные принципы и 
стандарты фи-
нансового учета 
для формирова-
ния учетной 
политики и фи-
нансовой отчет-
ности организа-
ции, навыков 
управления 
затратами и при-
нятия решений на
основе данных
управленческого 
учета П

ро
дв

ин
ут

ы
й 

ур
ов

ен
ь

знать: в целом успешно, но с опре-
деленными пробелами в знаниях: о
основных принципах и стандартах 
финансового учета для формирова-
ния учетной политики и финансовой 
от-четности организации, методах и 
приемах управления затратами и при-
нятия решений на основе данных
управленческого учета
уметь в целом успешно, но с опре-
деленными пробелами применять 
основные принципы и стандарты фи-
нансового учета для формирования 
учетной политики и финансовой от-
четности организации, навыков 
управления затратами и принятия 
решений на основе данных
управленческого учета
владеть: в целом успешно, но с 
определенными пробелами навы-
ков применения основных принци-
пов и стандартов финансового учета 
для формирования учетной политики
и финансовой отчетности организа-
ции, навыков управления затратами и
принятия решений на основе данных 
управленческого учета

хо
ро

ш
о

Опрос,  тест,
доклад,  РГР,  за-
чет, экзамен
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ПК-14-умением 
применять основ-
ные принципы и 
стандарты фи-
нансового учета 
для формирова-
ния учетной 
политики и фи-
нансовой отчет-
ности организа-
ции, навыков 
управления 
затратами и при-
нятия решений на
основе данных
управленческого 
учета

В
ы

со
ки

й 
ур

ов
ен

ь

знать: Сформированные система-
тические представления о основ-
ных принципах и стандартах фи-
нансового учета для формирования 
учетной политики и финансовой от-
четности организации, методах и 
приемах управления затратами и при-
нятия решений на основе данных
управленческого учета
уметь: Сформированное умение 
применять основные принципы и 
стандарты финансового учета для 
формирования учетной политики и 
финансовой отчетности организации,
навыков управления затратами и при-
нятия решений на основе данных
управленческого учета
владеть: Успешное и систематиче-
ское использование навыков при-
менения основных принципов и 
стандартов финансового учета для 
формирования учетной политики и 
финансовой отчетности организации,
навыков управления затратами и при-
нятия решений на основе данных 
управленческого учета

от
ли

чн
о

Опрос,  тест,
доклад,  РГР,  за-
чет, экзамен

3. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ
ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ

3.1. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) ДЛЯ
ОПРОСА НА ЗАНЯТИЯХ

Тема (раздел) Вопросы
Сущность и содержание 
бухгалтерского учета

Хозяйственная деятельность как объект учета и анализа.
Хозяйственный механизм коммерческой организации.
Механизм управления предприятием и его элементы.
Виды учета: статистический, оперативный, бухгалтерский

Предмет и метод бухгалтер-
ского учета

Учетные измерители: натуральные, трудовые, денежные.
 Сущность, предмет и объекты бухгалтерского учета.
Основные задачи бухгалтерского учета.
Функции  бухгалтерского  учета:  учетная  функция,  контрольная
функция, функция подготовки принятия решений, аналитическая
функция.
Дифференциация бухгалтерского учета на подсистемы: финансо-
вый и управленческий учет.
Пользователи бухгалтерской информации: внутренние, внешние.
Нормативное регулирование бухгалтерского учета в РФ.
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Международные стандарты финансовой отчетности.
Методы бухгалтерского учета.
Элементы метода бухгалтерского учета.

Бухгалтерский баланс, счета и
двойная запись

Бухгалтерский баланс.
Типы хозяйственных операций.
 Отчетность.
Счета бухгалтерского учета.
Двойная запись.
Активные счета.
Пассивные счета.
Активно-пассивные счета.
Корреспонденция счетов.
 Синтетические счета.
Аналитические счета.
Субсчета.
Оборотные ведомости.
План счетов.

Техника, формы и организа-
ция бухгалтерского учета

Учетные регистры.
Учетная регистрация.
Формы бухгалтерского учета.
Автоматизированная форма бухгалтерского учета.
Книга учета хозяйственных операций.

Учет собственного капитала и
долгосрочных инвестиций

Понятие собственного капитала, его состав.
Учет формирования уставного капитала.
Учет увеличения уставного капитала.
Учет уменьшения уставного капитала.
Учет добавочного капитала.
Учет резервного капитала.
Виды обязательств и их учет.
Виды кредиторской задолженности.
Раскрытие информации  о собственном капитале и обязательствах
в бухгалтерской отчетности.

Учет основных средств  и 
нематериальных активов

Основные средства: понятие и классификация.
Оценка основных средств.
Первоначальная стоимость.
Переоценка основных средств.
Текущая (восстановительная) стоимость.
Остаточная стоимость.
Учет поступления основных средств.
Единица учета основных средств.
Основные регистры аналитического учета.
Синтетический учет движения основных средств.
Износ основных средств.
Учет амортизации основных средств.
Методы  начисления  амортизации:  линейный,  метод  уменьша-
емого  остатка,  метод  списания  стоимости  по  сумме  чисел  лет
срока полезного использования,  метод списания стоимости про-
порционально объему продукции (работ).
Учет расходов на ремонт основных средств.
Учет выбытия основных средств.
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Раскрытие информации об основных средствах в  бухгалтерской
отчетности.
Нематериальные активы: понятие и классификация.
Деловая репутация организации.
Оценка нематериальных активов.
Первоначальная стоимость нематериальных активов.
Остаточная стоимость.
Текущая рыночная стоимость.
Учет поступления нематериальных активов.
Учет выбытия нематериальных активов.
Синтетический учет движения нематериальных активов.
Аналитический учет нематериальных активов.
Амортизация  нематериальных активов.

Учет материально-производ-
ственных запасов

Материально-производственные запасы: понятие, классификация.
Учет поступления, использования материалов.
Методы оценка себестоимости израсходованных материалов:  по
себестоимости каждой единицы, по средней себестоимости, по се-
бестоимости первых по времени закупок (метод ФИФО).
Учет продажи и прочего выбытия материалов.
Синтетический учет материально-производственных запасов.
Документальное  оформление  поступления  и  расхода   матери-
ально-производственных запасов.
Раскрытие информации  о материально-производственных запасах
в бухгалтерской отчетности.

Учет труда и его оплаты Оплата труда: сущность, виды, формы, системы.
Первичная и сводная документация
Аналитический и синтетический учет
Расчет среднего заработка, отпускных и пособий по временной 
нетрудоспособности, родам, алиментов.

Учет готовой продукции и то-
варов

Первичный и сводный учет. Синтетический и аналитический учет
Учет  реализации  основных  средств,  нематериальных  активов  и
прочих активов.
Учет в торговле. Торговые наценки
В какой оценке и как учитывают готовую продукцию на складе?
Какими документами оформляются поступление продукции из 
производства и отпуск со склада покупателю?
Каков состав расходов на продажу и как они учитываются и рас-
пределяются?
На каких счетах ведется учет реализации продукции и какую они 
имеют структуру?
В какой оценке может отражаться в балансе готовая и отгружен-
ная продукция?

Учет денежных средств и  фи-
нансовых вложений

Ценные бумаги: сущность, назначение, классификация
Счет 58: синтетический и аналитический учет, первичный и свод-
ный учет
Учет денежных средств в кассе(ах)
Учет денежных средств на расчетном, валютном и специальных
счетах в банках.
Учет прочих денежных средств

Учет расходов Идентичны ли понятия «прямые расходы» и «основные расходы»?
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Назовите основные направления классификации расходов по 
обычным видам деятельности.
Укажите, какие расходы нормируют для целей налогообложения 
прибыли.
Назовите статьи калькуляции, рекомендуемые для промышлен-
ных организаций.
По каким элементам затрат осуществляется учет в России для це-
лей бухгалтерского учета?
Каково основное отличие переменных расходов от постоянных?
Меняется ли величина постоянных расходов в расчете на единицу 
продукции при изменении объема производства?
Приведите примеры переменных, полупеременных и постоянных 
расходов.
Каково понятие вмененных затрат?
Каково отличие инкрементных затрат от маргинальных?
Каково назначение деления затрат на регулируемые и нерегулиру-
емые?
Приведите пример неконтролируемых со стороны работников 
организации затрат.
Приведите пример безвозвратных затрат.

Учет финансовых результатов Назовите основные составные части конечного финансового 
результата. В чем их принципиальное отличие?
Как определяют прибыль от реализации продукции (работ, 
услуг)?
По каким счетам определяют финансовый результат от прочей 
реализации?
Назовите основные доходы и расходы от внереализационных опе-
раций.
По каким субсчетам учитывают доходы будущих периодов?

Бухгалтерская отчетность 
организации

Назовите виды отчетности.
Каков состав квартальной отчетности?
Какие формы отчетности включает годовая отчетность?
Каков порядок составления бухгалтерских отчетов?
Каков порядок представления бухгалтерских отчетов?
Кем подписывается бухгалтерская отчетность?
Каков порядок публикации бухгалтерской отчетности?

Учетная политика организа-
ции

Каково значение учетной политики организации?
Назовите допущения и требования, исходя из которых формирует-
ся учетная политика.
Каковы варианты начисления амортизации по основным сред-
ствам и последствия ускоренной амортизации основных средств?
Каковы последствия списания общехозяйственных расходов на 
счет продажи продукции?
В какой оценке могут отражаться в учете готовая и отгруженная 
продукция?
Каковы последствия оценки незавершенного производства по 
стоимости сырья, материалов, полуфабрикатов?
Могут ли применяться одновременно разные методы калькулиро-
вания себестоимости продукции в организации?
Кто формирует учетную политику организации?
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Как осуществляется раскрытие учетной политики?
Анализ финансового состоя-
ния: оценка платежеспособно-
сти и финансовой устойчиво-
сти предприятия

Каково значение финансово-экономического анализа?
Назовите основные методы финансово-экономического анализа.
Какова сущность способа цепных подстановок?
Назовите показатели финансовой устойчивости организации.
Каково нормативное значение коэффициента собственности?
Как исчисляют величину собственных оборотных средств?
Назовите показатели ликвидности  (платежеспособности).
Каким образом исчисляют показатели оборачиваемости имуще-
ства?
Как рассчитывают показатели рентабельности?

Анализ прибыли и оценка 
управления финансовыми 
результатами

Для чего проводится анализ финансовых результатов предприя-
тия?
Назначение вертикального анализа финансовых результатов.
Сущность и основные модели анализа денежных потоков

3.2. ТЕМЫ ДЛЯ РЕФЕРАТОВ (ДОКЛАДОВ), САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ СТУДЕНТОВ

1. Факты хозяйственной жизни как предмет бухгалтерского учета.
2. Основная процедура бухгалтерского учета, ее особенности и парадоксы.
3. Виды счетоводства и принципы счетоведения.
4. Роль Карла Ивановича Арнольда в бухгалтерском учете.
5. Роль А.П. Рудановского в бухгалтерском учете.
6. Калькуляция оценок.
7. Определение и классификация оценок в счетоводстве и счетоведении.
8. Определение инвентаризационной описи и классификация. 

инвентаризации
9. Назначение, состав и содержание бухгалтерской отчетности.
10.Классификация бухгалтерских балансов.
11.Немецкая и французская формы счетоводства.
12.Староитальянская и новоитальянская формы счетоводства.
13.Американская и русская формы счетоводства.
14.Содержание и задачи экономического анализа хозяйственной 

деятельности.
15.Взаимосвязь экономического анализа с другими науками.
16.Роль экономического анализа хозяйственной деятельности в управлении 

организацией.
17.Основные принципы экономического анализа.
18.Виды экономического анализа и их классификация.
19.Предмет и объект экономического анализа хозяйственной деятельности.
20.Метод и методика экономического анализа.
21.Классификация факторов в анализе хозяйственной деятельности.
22.Классификация показателей, используемых в анализе.
23.Методика комплексного анализа хозяйственной деятельности.
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24.Способы обработки экономической информации в экономическом анали-
зе хозяйственной деятельности.

25.Детерминированное моделирование и способы преобразования 
факторных систем.

26.Способы детерминированного факторного анализа
27.Способы стохастического факторного анализа.
28.Экономико – математические методы в экономическом анализе 

хозяйственной деятельности.
29.Классификация и методика определения величины резервов.
30.Организация и планирование аналитической работы на предприятии.
31.Информационное и методическое обеспечение анализа.
32.Документальное оформление результатов экономического анализа.
33.Информационные технологии и их применение в анализе.

3.3. ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ
РАСЧЕТНО-ГРАФИЧЕСКОЙ РАБОТЫ, КУРСОВОЙ РАБОТЫ

(ПРОЕКТА)

.
Анализ ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости

 Платежеспособность  выступает  сигнальным  показателем,  в  котором

проявляется  финансовое  состояние  предприятия,  поэтому  в  процессе

взаимоотношения  предприятия  с  кредитной  системой  и  другими

предприятиями постоянно возникает необходимость в проведении анализа его

платежеспособности и ликвидности и финансовой устойчивости.

Активы предприятия в зависимости от скорости превращения их в деньги

делятся на четыре группы:

А1–наиболее ликвидные активы или средства находящиеся в немедлен-

ной готовности,  А1 = стр. 1240 + стр. 1250                                     

А2–быстро реализуемые активы,  А2 = стр. 1230                              

А3–медленно реализуемые активы, 

А3=стр.1210+стр.1220+стр.1260                                                          

А4–трудно реализуемые активы , А4 = 1100                                        

Активная часть баланса построена по росту или убыванию ликвидности

активов.
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 Обязательства предприятия также группируются в четыре группы и рас-

полагаются по степени срочности их оплаты:

П1 – наиболее срочные обязательства, П1 = стр. 1520                        

П2 – краткосрочные пассивы, П2 = стр. 1510+стр.1550                      

П3 – долгосрочные пассивы,  

П3 = стр. 1400+стр.1530+стр.1540+стр.1430                                      

П4 – постоянная задолженность (собственный капитал),П4 = стр. 1300                                                                                       

Ликвидность  баланса  определяется  сопоставлением  распределенных по

степени ликвидности групп активов и групп обязательств, которые необходимо

погасить к этому сроку. Принято считать, что предприятие имеет отличное фи-

нансовое состояние, если выдержаны следующие соотношения:

 А1 > П1                                                                                       

 А2 > П2 

 А3 > П3

 А4 < П4

Сравнение первой и второй групп активов (наиболее ликвидных активов 

и быстро реализуемых активов) с первыми двумя группами пассивов (наиболее 

срочные обязательства и краткосрочные пассивы), показывает текущую 

ликвидность, т.е. платежеспособность или неплатежеспособность предприятия 

в ближайшее к моменту проведения анализа время. Сравнение же третьей 

группы активов и пассивов (медленно реализуемых активов с долгосрочными 

обязательствами) показывает перспективную ликвидность, т.е. порог платеже-

способности предприятия. Соотношение четвертой группы активов и пассивов 

(А4<П4) говорит о том, что не весь собственный капитал потрачен на трудно 

реализуемые активы ОС и пр. Часть потрачена и на формирование оборотных 

средств.        Ликвидность   и  платежеспособность могут оцениваться с помо-

щью ряда    относительных показателей,   представленных  в таблице А.              

Таблица  А. - Коэффициенты, характеризующие платежеспособность

№ Наименование показателя Формула расчета
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п/п

1. Коэффициент абсолютной ликвидности Кал=
стр . 1250+стр .1240

стр . 1500

2.
Коэффициент критической (быстрой) ликвид-
ности

Кк . л=
стр . 1240+стр . 1250+стр . 1230

стр . 1500

3. Коэффициент текущей ликвидности Ктл=
стр .1200
стр .1500

4. Коэффициент общей платежеспособности Коп=
стр . 1600

стр .1400+стр . 1500

        

Затем  на  основе  данных  бухгалтерского  баланса  рассчитываются

показатели (коэффициенты)   финансовой   устойчивости   (таблица Б ). 

Таблица Б. -Показатели финансовой устойчивости

№
п/п Наименование показателя Формула расчета

1. Коэффициент автономии Ка=
стр . 1300
стр . 1700

2. Коэффициент финансовой зависимости Кф . з .=
стр . 1400+стр .1500

стр . 1700

3.
Коэффициент соотношения заемных и соб-
ственных средств

Кз/с=
стр .1400+стр . 1500

стр . 1300

4.
Коэффициент обеспеченности оборотного 
капитала собственными средствами: Ксок=

( стр . 1300+стр .1400 )−стр .1100
стр .1200

5.
Коэффициент маневренности собственных 
средств предприятия

Км=
стр .1300−стр .1100

стр . 1300

6. Коэффициент финансовой устойчивости Кфу=
стр .1300+стр . 1400
стр . 1100+стр . 1200

Рекомендуемый перечень таблиц для проведения анализа финансового состоя-
ния предприятия:

Таблица 1-Показатели динамики актива баланса «название предприятия»           

за 2014-2016 годы                           

(тыс.руб.)

Показатели На конец года
Отклонение

(+;-)
Темп изменения,

%
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2014 г. 2015 г. 2016 г.
2015 г.

от
2014 г.

2016 г.
от

2015 г.

2015 г.
от

2014 г.

2016 г.
от

2015 г.
1. Имущество – всего
1.1. Внеоборотные ак-
тивы
1.1.1 Основные сред-
ства
1.1.2. Отложенные 
налоговые активы
1.1.3. Прочие внеобо-
ротные активы
1.2. Оборотные активы
1.2.1. Запасы
1.2.2.Дебиторская 
задолженность
1.2.3. Денежные сред-
ства

Таблица 2-Показатели структуры актива баланса «название предприятия»          

за 2014-2016 гг.                                  

(тыс.руб.)

Показатели

На конец года
2014 г. 2015 г. 2016 г.

тыс.
руб.

% к
итогу

тыс.
руб.

% к
итогу

тыс.
руб.

% к
итогу

1. Имущество – всего
1.1. Внеоборотные активы
1.1.1 Основные средства
1.1.2. Отложенные налоговые активы
1.1.3. Прочие внеоборотные активы
1.2. Оборотные активы
1.2.1. Запасы
1.2.2.Дебиторская задолженность
1.2.3. Денежные средства

Таблица 3-Показатели динамики статей пассива баланса «название предприя-

тия»                                                  за 2014-2016 гг.                                   

(тыс.руб.)

Показатели На конец года
Отклонение

(+;-)
Темп измене-

ния, %

58



2014 г. 2015 г. 2016 г.
2015 г.

от
2014 г.

2016 г.
от

2015 г.

2015 г.
от

2014 г.

2016
г.
от

2015
г.

Источники имущества
1. Собственный капитал
1.1.Уставный капитал
1.2. Резервный капитал
1.3. Нераспределенная 
прибыль
2. Заемный капитал
2.1. Долгосрочные обяза-
тельства
2.2. Краткосрочные обя-
зательства
2.2.1. Заемные средства
2.2.2. Кредиторская задол-
женность
2.2.3. Оценочные обяза-
тельства

Таблица 4 - Показатели структуры статей пассива баланса «название предприя-

тия»                                                                                                       за 2014-2016 

гг.                                  (тыс.руб.)

Показатели

На конец года
2014 г. 2015г. 2016 г.

тыс.
руб.

% к
итогу

тыс.
руб.

% к
итогу

тыс.
руб.

% к
итогу

Источники имущества
1. Собственный капитал
1.1.Уставный капитал
1.2. Резервный капитал
1.3. Нераспределенная прибыль
2. Заемный капитал
2.1. Долгосрочные обязательства
2.2. Краткосрочные обязательства
2.2.1. Заемные средства
2.2.2. Кредиторская задолженность

2.2.3. Оценочные обязательства

Таблица 5- Финансовые коэффициенты, характеризующие платежеспособность 

«название предприятия»         за 2014-2016 гг.

Наименование показателя
Годы

Изменения
(+;-)

2014 г. 2015 г. 2016 г. 2015 г. 2016 г.
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от
2014 г.

от
2015 г.

Коэффициент общей ликвидно-
сти
Коэффициент абсолютной 
ликвидности
Коэффициент быстрой ликвид-
ности
Коэффициент текущей ликвид-
ности

Таблица 6-Показатели финансовой устойчивости ОАО «название предприятия»

за 2014-2016 гг.

Наименование показателя
2014

г.
2015г

.
2016г

.

Изменение (+,-)
Рекомендуемое зна-

чение
2015 г.

от
2014 г.

2016 г.
от

2014 г.
Коэффициент автономии >0,5

Коэффициент финансовой 
зависимости <0,7
Коэффициент финансового 
риска <0,5
Коэффициент соотношения
заемных и собственных 
средств

-

Коэффициент маневренно-
сти >0,5
Коэффициент обеспеченно-
сти собственными оборот-
ными средствами >0,1

3.4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ОСТАТОЧНЫХ ЗНАНИЙ (ТЕСТ)

1. Предмет бухгалтерского учета – это:
а) имущество организации, ее обязательства и кругооборот имущества на раз-
личных его стадиях
б) хозяйственные средства организации и хозяйственные операции
в) хозяйственная деятельность предприятия
2. По составу и характеру использования активы организации делятся на:
а) основные и оборотные активы
б) внеоборотные и оборотные активы.
в) средства в сфере производства (предметы труда, незавершенное производ-
ство) и в сфере обращения (продукция, денежные средства, средства в расче-
тах)
3. Пассивы организации включают в себя:
а) источники собственных средств (уставный капитал, прибыль, специальные 
фонды
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б) источники привлеченных средств.
в) капитал и обязательства перед кредиторами.
4. Укажите состав оборотных активов организации:
а) основные средства, доходные вложения в материальные ценности, вложения 
во внеоборотные активы, нематериальные активы и долгосрочные финансовые 
вложения.
б) товарно-производственные запасы, дебиторская задолженность,
краткосрочные финансовые вложения, денежные средства.
в) товарно-производственные запасы, кредиторская задолженность,
краткосрочные финансовые вложения, денежные средства.
5. Укажите состав внеоборотных активов организации:
а) основные средства, доходные вложение в материальные ценности, вложения 
во внеоборотные активы, нематериальные активы и кредиторская задолжен-
ность
б) основные средства, доходные вложение в материальные ценности, вложения 
во внеоборотные активы, нематериальные активы и долгосрочные финансовые
вложения.
в) товарно-производственные запасы, дебиторская задолженность,
краткосрочные финансовые вложения, денежные средства.
6. Укажите состав собственного капитала организации:
а) уставный капитал, добавочный капитал, нераспределенная прибыль, резерв-
ный капитал, целевое финансирование, кредиты и займы.
б) кредиты, займы и текущая кредиторская задолженность.
в) уставный капитал, добавочный капитал, нераспределенная прибыль, резерв-
ный капитал, целевое финансирование, чистая прибыль.
7. Укажите состав обязательств организации перед кредиторами:
а) уставный капитал, добавочный капитал, нераспределенная прибыль, резерв-
ный капитал, целевое финансирование.
б) кредиты, займы и текущая кредиторская задолженность.
в) целевое финансирование, кредиты и займы.
8. Укажите понятие метода бухгалтерского учета:
а) балансовое отражение хозяйственных средств и их источников.
б) совокупность способов наблюдения и регистрации фактов хозяйственной де-
ятельности организации.
в) совокупность способов отражения финансово-хозяйственной деятельности 
организации, которые включают в себя специфические приемы наблюдения 
объектов бухгалтерского учета, их измерения, группировки и обобщения.
9. Перечислите элементы метода бухгалтерского учета:
а) балансовое обобщение информации и двойная запись на счетах
б) документация и инвентаризация; счета и двойная запись; оценка; балансовое 
обобщение информации и свод показателей в целях пользователей
в) документация, инвентаризация, оценка, калькуляция, двойная запись на сче-
тах, баланс, оценка, калькуляция, отчетность
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11. Оценка – это:
а) способ проверки фактического наличия имущества организации
б) способ денежного выражения объектов бухгалтерского учета
в) способ уточнения показателей учета
11. Калькуляция – это:
а) способ исчисления себестоимости единицы каждого вида продукции
б) способ денежного выражения объектов бухгалтерского учета
в) способ исчисления себестоимости всей произведенной продукции
12. Под формой бухгалтерского учета понимают:
а) совокупность учетных регистров, используемых для ведения учетных запи-
сей в определенной последовательности и взаимосвязи с применением принци-
па двойной записи.
б) совокупность технических средств, используемых для ведения бух-
галтерского учета.
в) набор регистров хронологического и систематического учета.
13. Сколько существует типов балансовых изменений, вызываемых
хозяйственными операциями:
а) два типа балансовых изменений.
б) один тип балансового изменения.
в) четыре типа балансовых изменений.
14. Укажите правильную структуру бухгалтерского баланса:
а) три раздела в активе и три в пассиве баланса.
б) два раздела в активе и три в пассиве баланса.
в) три раздела в активе и два в пассиве баланса.
15. Какие разделы содержит актив баланса:
а) внеоборотные и оборотные активы.
б) основные средства и производственные запасы.
в) основные средства и оборотные активы.
16. Какие разделы содержит пассив баланса:
а) капитал и резервы, краткосрочные обязательства и долгосрочные обяза-
тельства.
б) краткосрочные обязательства и долгосрочные обязательства.
в) капитал и кредиторская задолженность.
17.Какой бухгалтерской проводкой отражается поступление денежных средств 
с расчетного счета в кассу для выплаты заработной платы?
а) Д 70 К 50
б) Д 50 К 51
в) Д70 К 51
18. Допускаются ли в приходных и расходных кассовых документах исправле-
ния?
а) да
б) нет
19. Какой учетный регистр используется для учета кассовых операций:
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     а) приходный кассовый ордер
     б) Главная книга
     в) кассовая книга 

20. Лимиты денежных средств в кассе устанавливаются:
       а) Центральным банком РФ.

б) руководителем предприятия
в) рассчитываются предприятием и утверждаются банком

    21. Какой бухгалтерской проводкой отражается поступление денежных средств 
от покупателей  кассу:

     а) Д 50 К 62
     б) Д 50 К 71
      в) Д 50 К 60

22. Поступившая на расчетный счет выручка от покупателей отражается в учете
проводкой:

     а) Д 51 К 62
     б) Д 51 К 90.1
     в) Д 50 К 60

23. Сдача в кассу остатка неиспользованного аванса отражается в учете провод-
кой:

     а) Д 51 К 71
     б) Д 71 К 50
     в) Д 50 К 71

24. Выдача из кассы под отчет денежных средств на приобретение материалов 
отражается в учете проводкой:

     а)  Д 10 К 50
     б) Д 71 К 50
     в) Д 10 К 71

25. На основании каких бухгалтерских документов выдается заработная плата 
работникам из кассы?

     а) приходный кассовый ордер, расчетно-платежная ведомость
     б) расходный кассовый ордер, расчетно-платежная ведомость
      в) личная карточка работника, расчетно-платежная ведомость

26. Какие первичные документы служат основанием для отражения в учете 
кассовых операций:

     а) платежное поручение
     б) авансовый отчет
     в) приходные и расходные кассовые ордера.

27. Ввод объектов основных средств в эксплуатацию отражается проводкой:
а) Д 08 К 60
б) Д 01 К 08
в) Д 01 К 60

     28. Приобретение оборудования организацией отражается проводкой:
а) Д 01 К 08
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б) Д 08 К 60
в) Д 01 К 60
29. Начисление амортизации нематериальных активов отражается проводкой:
а) Д 20 К 02
б) Д 20 К 05
в) Д 05 К 20

31.Организация приобрела исключительное право на компьютерную 
программу. На каком счете следует отразить данное поступление:

а) 04
     б) 05
     в) 01

31. Могут ли быть признаны нематериальными активами  расходы,   связанные 
с организацией фирмы:

     а) да, если они признаны вкладом в уставный капитал
     б) нет
      в) да, в любом случае

       32. Остаточная стоимость основных средств определяется:
а) вычитанием из первоначальной или восстановительной стоимости суммы из-
носа

     б) вычитанием из первоначальной стоимости восстановительной стоимости
     в) вычитанием из первоначальной стоимости суммы износа

33. Какой из перечисленных методов не используется для начисления амортиза-
ции по нематериальным активам:

     а) линейный метод
     б) способ уменьшаемого остатка
     в) способ суммы чисел лет

34.  Определение  фактической  себестоимости  материальных  ресурсов,
списываемых  на  производство,  разрешается  производить  следующими
способами оценки запасов:

       а)  по  себестоимости  каждой  единицы;  по  средней  себестоимости;  по
себестоимости первых по времени закупок

       б) по средней себестоимости; по способу ФИФО
в) по способу ФИФО, по себестоимости произведенной продукции
35. К материально-производственным запасам относят:

        а) сырье, материалы, топливо, основные средства, хозяйственный инвентарь,
товары, готовая продукция
б)  сырье,  материалы,  топливо,  хозяйственный  инвентарь,  товары,  готовая
продукция
в)  сырье,  материалы,  тара,  тарные  материалы,  основные  средства,
хозяйственный инвентарь, товары, готовая продукция

        36.  Поступление материалов в организацию от поставщиков оформляется
бухгалтерской проводкой:

        а) Д 20 К 60
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        б) Д 60 К 10
        в) Д 10 К 60
        37.  Товары являются:
        а) частью материально-производственных запасов организации
        б) частью основных средств организации
         в) внеоборотными активами предприятия

38. Главное отличие товаров от готовой продукции заключается в  следующем:
        а) товары не являются оборотными активами предприятия
        б) товары проходят все стадии обработки на производстве 
        в) товары являются готовой продукцией, предназначенной для продажи

39. НДС, причитающийся к уплате по приобретенным материалам, отражается
проводкой:

        а) Д 90.3 К 68
        б) Д 19 К 68
         в) Д 19 К 60
        40. Существуют следующие виды оплаты труда:
         а) основная, дополнительная
         б) повременная, сдельная, аккордная
         в) повременная, сдельная
         41. Аккордная оплата труда предусматривает определение заработка:
         а) исходя из фактически отработанного времени
         б) за выполнение определенной стадии работы
         в) за изготовление определенного количества продукции
         42. Размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от:
          а) среднего заработка сотрудника
          б) стажа работы
          в) стажа работы сотрудника и его среднего заработка

43. К обязательным удержаниям из заработной платы работников относят:
          а) налог на доходы физических лиц, удержания по исполнительным листам
          б) удержания за порчу, недостачу или утерю материальных ценностей

в) налог на доходы физических лиц, удержания за порчу, недостачу или утерю
материальных ценностей

          44. Полная материальная ответственность возникает:
а) в случае порчи или уничтожения по небрежности материальных ценностей
б)  при  заключении  договора  о  полной  материальной  ответственности,  в
случае порчи, уничтожения по небрежности материальных ценностей

          в) при заключении договора о полной материальной ответственности
          45.  Заработная  плата  работникам основного  производства  начисляется

проводкой:
          а) Д 70 К 50
          б) Д 20 К 70
          в) Д 70 к 20
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46.  Перечисление  организацией  денежных  средств  в  погашение
задолженности по отчислениям на социальные нужды отражается проводкой:

          а) Д 68 К 51
          б) Д 69 К 51
           в) Д 51 К 69
          47. К расходам на продажу организации относят расходы на:
           а) тару и упаковку, доставку, погрузку, разгрузку, рекламу
           б) сырье, материалы, заработную плату, амортизационные отчисления
           в) сырье, материалы, заработную плату, расходы по хранению, доработке 
          48. Производственная себестоимость – это:
           а) затраты на производство продукции
           б) затраты на производство продукции и ее продажу
           в) себестоимость единицы произведенной продукции

49.  Выявленная  прибыль  от  продажи продукции (работ,  услуг)  отражается
проводкой:

           а) Д 99 К 90.9
           б) Д 90.9 К 99
           в) Д 99 К 68
           50. Учетная политика организации – это:

а) порядок учета и отнесения на издержки производства расходов будущих 
периодов, правила учета процесса реализации и варианты признания выруч-
ки от реализации продукции и варианты признания прибыли от реализации 
продукции, работ, услуг
б) порядок и критерии разграничения средств труда в бухгалтерском учете 
на основные средства и материалы, а также варианты погашения стоимости 
основных средств и нематериальных активов

             в) совокупность способов ведения бухгалтерского учета – первичного
наблюдения,  стоимостного  измерения,  текущей  группировки  и  итогового
обобщения фактов хозяйственной деятельности
51.  Не  признаются  доходами  организации  следующие  поступления  от
других юридических и физических лиц:
а)  суммы  НДС,  акцизов,  экспортных  пошлин  и  иных  аналогичных
обязательных платежей; поступления по договорам комиссии, агентским и
иным  аналогичным  договорам  в  пользу  комитента,  принципала  и  т.п.;
поступления в порядке предварительной оплаты продукции, товаров, работ,
услуг

             б) выручка от продажи продукции и товаров
             в) поступления, связанные с выполнением работ, оказанием услуг

 52. Доходы организации в зависимости от их характера, условия получения
и направления деятельности организации подразделяются на:
а)  доходы  от  обычных  видов  деятельности,  операционные  доходы,
внереализационные доходы

            б) выручку от продажи продукции, выручку от выполненных работ, услуг
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в)  доходы  от  обычных  видов  деятельности,  операционные  доходы,
внереализационные доходы, доходы будущих периодов

             53. Внереализационные доходы – это:
             а) доходы от выбытия имущества  и от участия в других организациях

б) активы, полученные безвозмездно, прибыль прошлых лет, выявленная в
отчетном году, суммы кредиторской задолженности, по которым истек срок
исковой давности, курсовые разницы
в)  доходы,  полученные  в  отчетном  периоде,  но  относящиеся  к  будущим
периодам

            54. Операционные доходы – это:
            а) доходы от выбытия имущества  и от участия в других организациях

б) активы, полученные безвозмездно, прибыль прошлых лет, выявленная в
отчетном году, суммы кредиторской задолженности, по которым истек срок
исковой давности, курсовые разницы
в)  доходы,  полученные  в  отчетном  периоде,  но  относящиеся  к  будущим
периодам

             55. Не признается расходами организации выбытие активов в связи с:
а) изготовлением и продажей продукции, выполнением работ и оказанием 
услуг, а также приобретением и продажей товаров;
б) приобретением и созданием внеоборотных активов; в качестве вкладов в 
уставные капиталы других организаций в связи с приобретением акций АО и
иных ценных бумаг не с целью продажи; в порядке предварительной оплаты
материально-производственных запасов и иных ценностей, работ, услуг и 
т.п.

             в) выбытием имущества и от участия в других организациях
             56. Операционные расходы – это:

     а)  расходы от  выбытия имущества  (кроме продажи готовой продукции
(работ, услуг и товаров)) и от участия в других организациях (поступления и
расходы, связанные с предоставлением за плату во временное пользование
активов организации

             б) штрафы, пени, неустойки за нарушения условий договоров, полученные и
уплаченные; активы, полученные и переданные безвозмездно, в том числе
по договору дарения
в)  поступления  в  возмещение  и  возмещение  причиненных  организации
убытков;  прибыль  прошлых  лет,  выявленная  в  отчетном  году,  и  убытки
прошлых лет, признанные в отчетном году

              57. Внереализационные расходы – это:
              а) расходы от выбытия имущества (кроме продажи готовой продукции

(работ, услуг и товаров)) и от участия в других организациях
 б)  расходы,  связанные  с  изготовлением  и  продажей  продукции,
выполнением работ и оказанием услуг, а также приобретением и продажей
товаров
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              в) штрафы, пени, неустойки за нарушения условий договоров, полученные
и уплаченные; активы, полученные и переданные безвозмездно, в том числе
по  договору  дарения;  поступления  в  возмещение  и  возмещение
причиненных организации убытков

             58. Сумма выручки от продажи продукции, товаров, выполнения работ,
оказания услуг отражается следующей проводкой:

             а) Д 62 К 90-1
             б) Д 90.9 К 99
              в) Д 90.1 К 62
              59. Изменения в учетной политике в течение текущего года:

 а) допускаются в случаях реорганизации экономического субъекта (слия-
ния, разделения), смены собственников, изменения законодательства РФ

             б) не допускаются
 в) допускаются в случаях изменения способов ведения бухгалтерского учета
60. Данный счет предназначен для обобщения информации о доходах и рас-
ходах, связанных с обычными видами деятельности организации, а также 
для определения финансового результата по ним:

             а) 99
             б) 91
             в) 90

61. Сущность и содержание экономического анализа в системе экономической
науки:  
а) система специальных знаний, связанная с научным обоснование бизнес-
планов и объективной оценкой их выполнения;
б) система специальных знаний, связанная с научным обоснование бизнес-
планов и объективной оценкой их выполнения, выявлением положительных и 
отрицательных факторов, а также их количественным измерением и обобще-
ние передового опыта и оптимальных управленческих решений;
в) выявлением положительных и отрицательных факторов, а также их количе-
ственным измерением;
г) обобщение передового опыта и оптимальных управленческих решений.
62. Предмет  экономического анализа представляет собой: 
а) совокупность приемов и методов анализа финансово-хозяйственной дея-
тельности 
    предприятия;
б) хозяйственные процессы предприятий, социально-экономическую эффек-
тивность и конечные финансовые результаты их деятельности;
в) социально-экономическую эффективность и конечные финансовые 
результаты  деятельности 
    предприятий;
г) хозяйственные процессы предприятий.

   63. Укажите основные виды задач экономического анализа:
а) оценка нормативов экономических показателей;
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б) повышение научно-экономической обоснованности бизнес-планов и норма-
тивов; объективное и всестороннее исследование выполнения бизнес-планов и
соблюдения нормативов; определение экономической эффективности исполь-
зования всех видов производственных ресурсов; контроль за осуществлением 
требований коммерческого расчета; выявление и измерение внутренних ре-
зервов; испытание оптимальности управленческих решений;
в) определение экономической эффективности использования всех видов 
производственных ресурсов; контроль за осуществлением требований 
коммерческого расчета; выявление и измерение внутренних резервов;
г) контроль за осуществлением требований коммерческого расчета; выявление
и измерение внутренних резервов; испытание оптимальности управленческих 
решений; повышение научно-экономической обоснованности бизнес-планов и
нормативов; объективное и всестороннее исследование выполнения бизнес-
планов и соблюдения нормативов.
64. Метод экономического анализа хозяйственной деятельности представляет 
собой:
а) совокупность приемов оценки результатов финансово-хозяйственной   дея-
тельности предприятия;
б) система аналитических показателей, характеризующих финансово-хозяй-
ственную деятельность предприятий и организаций;
в) диалектический способ подхода к изучению хозяйственных процессов в их 
становлении и развитии;
г) диалектический способ оценки выявленных результатов финансово-хозяй-
ственной деятельности.
65. Назовите характерные особенности метода экономического анализа:
а) использование диалектического подхода оценки финансово-хозяйственных 
показателей деятельности предприятия;
б) использование системы показателей; изучение причин, оказавших влияние 
на изменение экономических показателей; выявление и измерение взаимосвя-
зи между показателями; определение влияния факторов на изменение 
экономических показателей;
в) использование специфической системы  показателей финансово-хозяй-
ственной деятельности и оценки влияния  соответствующих факторов;
г)  определение взаимосвязи между процессами и явлениями финансово-
хозяйственной деятельности.
66. Методика экономического анализа хозяйственной деятельности  предпри-
ятия представляет собой:
а) совокупность специальных методов и приемов экономического анализа 
предприятий;
б) критерии оценки экономических показателей хозяйственной деятельности;
в) система принципов и правил  проведения экономического анализа;
г) совокупность  специальных методов  (приемов ) экономического анализа и 
критериев оценки экономических показателей. 
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67.  Классификация методов экономического анализа включает:
а) традиционные, математические и финансовые;
б) сравнения, группировки, балансовые методы, индексы, методы элиминиро-
вания, математическое моделирование;
в)  относительные и абсолютные величины, индексы, ряды динамики, матема-
тическое  моделирование;
г) корреляционный и  регрессионный анализ, методы элиминирования.
68. Традиционные приемы экономического анализа включают в себя:
а) метод оценки влияния факторов, корреляционный анализ и сетевые графи-
ки;
б) метод цепных подстановок, абсолютных и относительных разниц;
в) балансовый метод, метод математического программирования;
г) метод цепных подстановок и абсолютных разниц;
69. Назовите основные виды показателей экономического анализа:
а) индексные, фактические и базовые, средние, относительные и абсолютные, 
качественные и количественные;
б) качественные и количественные, относительные и абсолютные, натураль-
ные и стоимостные, частные и обобщающие;
в) качественные и количественные, натуральные и стоимостные, частные и  
обобщающие;
г) количественные и качественные.
70. Метод сравнения представляет собой:
а) соотношение двух абсолютных показателей финансово-хозяйственной дея-
тельности предприятия; 
б) определение отклонения показателя от его средней величины;
в) соотношение двух относительных показателей финансово-хозяйственной 
деятельности;
г) определение  отклонения  расчетных показателей от плана, прошлого года и
среднего уровня.

71. Метод абсолютных разниц предполагает:
а) определение влияния качественных и количественных факторов на 
обобщающий показатель путем произведения их отклонений соответственно на
факт количественного и базу качественного показателя;
б) расчет абсолютных отклонений  финансовых показателей;
в) оценку влияния качественных факторов на показатели финансово-хозяй-
ственной деятельности;
г) оценку влияния количественных факторов на показатели финансово-хозяй-
ственной деятельности.
72. Метод цепных подстановок основан на:
а) использовании системы цепных индексов и рядов динамики;
б) последовательной замене базовых значений факторов на их фактическое зна-
чение и расчете обобщающих показателей путем вычитания из последующего 
предыдущий;
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в) обобщении результатов факторного анализа;
г) последовательной системе расчета показателей и их сравнения с прошлогод-
ними значениями.
73. Метод относительных разниц основан на:
а) расчете темпов роста (или снижения) обобщающих показателей и последо-
вательном  их     сравнении со 100 %;
б) расчете темпов абсолютного роста и прироста экономических показателей;
в) использовании системы обобщающих коэффициентов  и их последователь-
ном сравнении;
г) соотношении рассчитанных отклонений показателей со 100 %.
74. Управленческий учет на предприятии:
а)  является обязательном по законодательству РФ
б) вводится и осуществляется по решению администрации организации
75. Основными пользователями информации в управленческом учете являются:
а)  органы государственного управления
б) банки, кредиторы, инвесторы
в) работники управленческого персонала организации и ее структурных под-
разделений

3.5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ 

Примерные вопросы для подготовки к зачету:
1. Сущность и задачи   бухгалтерского   учета
2. Пользователи   бухгалтерской   информации
3. Объекты  бухгалтерского  учета   и   их   классификация
4. Счета и двойная запись
5. Синтетический  и   аналитический  учет
6. План   счетов   бухгалтерского    учета
7. Формы   бухгалтерского   учета
8. Организация    бухгалтерского     учета
9. Инвентаризация      имущества    и  финансовых     обязательств
10.Система   нормативного   регулирования        бухгалтерского   учета  и   

отчетности   в   России
11.Основные     правила   (принципы)    бухгалтерского    учета
12.Учет   уставного   (складочного)   капитала   (фонда)
13.Учет  резервного    капитала
14.Учет   добавочного   капитала
15.Учет   нераспределенной   прибыли   и    непокрытого   убытка
16.Учет  целевого   финансирования
17.Понятие,   классификация    и   оценка   долгосрочных   инвестиций
18.Организация   учета   долгосрочных   инвестиций
19.Понятие,   классификация   и   оценка   основных   средств
20.Документальное     оформление   движения      основных    средств
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21.Аналитический   учет   основных   средств
22.Синтетический   учет   наличия   и   движения   основных   средств
23.Учет  амортизации   основных      средств
24.Учет  ремонта   основных   средств
25.Понятие   и   оценка   нематериальных   активов
26.Учет поступления, создания и выбытия нематериальных активов
27.Учет   амортизации     нематериальных      активов
28.Классификация      и   оценка  производственных   запасов
29.Оценка      материально-производственных             запасов.
30.Документальное оформление  поступления и  расхода производственных 

запасов
31.Учет   производственных      запасов    на  складах   и  в  бухгалтерии    
32.Синтетический      и   аналитический      учет   производственных      запа-

сов  
33.Учет формирования резервов под снижение стоимости материальных 

ценностей                       
34.Учет   налога  на добавленную  стоимость  (НДС)   
35.Виды,    формы     и  системы    оплаты    труда,   порядок    ее  начисления
36.Порядок    исчисления     среднего   заработка                                                 
37.Документы     по  учету  личного    состава,   труда   и  его  оплаты              
38.Синтетический     учет   расчетов   по   оплате   труда                                    
39.Учет   расчетов   по  социальному      страхованию     и  обеспечению         
40.Учет  удержаний     из  заработной     платы     
41.Классификация затрат на производство
42.Основные     принципы    учета   затрат   на  производство                            
43.Система    счетов   для  учета   затрат   на  производство                               
44.Учет  готовой  продукции    
45.Учет   операций   по  расчетным     счетам                                                 
46.Учета  операций    по  валютным    счетам                                  
47.Учет   денежных    средств,    находящихся     на  специальных     счетах    
48.Учет   кредитов   и  займов                                                                 
49.Понятие дебиторской и кредиторской задолженности 
50.Учет   расчетов   с  покупателями    и  заказчиками                                        
51.Учет   расчетов   с  поставщиками     и  подрядчиками                                   
52.Учет   расчетов   с  использованием     векселей                                           
53.Учет   резервов   по  сомнительным     долгам                                             
54.Учет   расчетов   с  разными   дебиторами     и  кредиторами                         
55.Учет   расчетов   с  подотчетными    лицами                                                
56.Учет   расчетов   с  бюджетом    по  налогам   и  сборам                                 
57.Понятие    и  классификация     доходов   организации                                   
58.Учет  продажи продукции (работ,  услуг)
59.Учет   операционных     и  внереализационных       доходов   и   расходов   
60.Учет   недостач   и  потерь  от  порчи   ценностей                                         
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61.Учет   резервов   предстоящих     расходов                                                 
62.Учет  расходов  и доходов   будущих    периодов                                            
63.Учет   прибылей    и  убытков 

        
(Примерные вопросы  для  экзамена)

1. Сущность и задачи   бухгалтерского   учета
2. Пользователи   бухгалтерской   информации
3. Объекты  бухгалтерского  учета   и   их   классификация
4. Счета и двойная запись
5. Синтетический  и   аналитический  учет
6. План   счетов   бухгалтерского    учета
7. Формы   бухгалтерского   учета
8. Организация    бухгалтерского     учета
9. Инвентаризация      имущества    и  финансовых     обязательств
10. Система   нормативного   регулирования        бухгалтерского   учета  и   от-

четности   в   России
11. Основные     правила   (принципы)    бухгалтерского    учета
12. Учет   уставного   (складочного)   капитала   (фонда)
13. Учет  резервного    капитала
14. Учет   добавочного   капитала
15. Учет   нераспределенной   прибыли   и    непокрытого   убытка
16. Учет  целевого   финансирования
17. Понятие,   классификация    и   оценка   долгосрочных   инвестиций
18. Организация   учета   долгосрочных   инвестиций
19. Понятие,   классификация   и   оценка   основных   средств
20. Документальное     оформление   движения      основных    средств
21. Аналитический   учет   основных   средств
22. Синтетический   учет   наличия   и   движения   основных   средств
23. Учет  амортизации   основных      средств
24. Учет  ремонта   основных   средств
25. Понятие   и   оценка   нематериальных   активов
26. Учет поступления, создания и выбытия нематериальных активов
27. Учет   амортизации     нематериальных      активов
28. Классификация      и   оценка  производственных   запасов
29. Оценка      материально-производственных             запасов.
30. Документальное оформление  поступления и  расхода производственных  

запасов
31. Учет   производственных      запасов    на  складах   и  в  бухгалтерии    
32. Синтетический      и   аналитический      учет   производственных      запасов 
33. Учет формирования резервов под снижение стоимости материальных цен-

ностей                       
34. Учет   налога  на добавленную  стоимость  (НДС)   
35. Виды,    формы     и  системы    оплаты    труда,   порядок    ее  начисления 
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36. Порядок    исчисления     среднего   заработка                                                  
37. Документы     по  учету  личного    состава,   труда   и  его  оплаты                  
38. Синтетический     учет   расчетов   по   оплате   труда                                        
39. Учет   расчетов   по  социальному      страхованию     и  обеспечению             
40. Учет  удержаний     из  заработной     платы     
41. Классификация затрат на производство
42. Основные     принципы    учета   затрат   на  производство                                
43. Система    счетов   для  учета   затрат   на  производство                                   
44. Учет  готовой  продукции    
45. Учет   операций   по  расчетным     счетам                                                 
46. Учета  операций    по  валютным    счетам                                  
47. Учет   денежных    средств,    находящихся     на  специальных     счетах      
48. Учет   кредитов   и  займов                                                                 
49. Понятие дебиторской и кредиторской задолженности 
50. Учет   расчетов   с  покупателями    и  заказчиками                                        
51. Учет   расчетов   с  поставщиками     и  подрядчиками                                      
52. Учет   расчетов   с  использованием     векселей                                           
53. Учет   резервов   по  сомнительным     долгам                                             
54. Учет   расчетов   с  разными   дебиторами     и  кредиторами                             
55. Учет   расчетов   с  подотчетными    лицами                                                
56. Учет   расчетов   с  бюджетом    по  налогам   и  сборам                                   
57. Понятие    и  классификация     доходов   организации                                      
58. Учет  продажи продукции (работ,  услуг)
59. Учет   операционных     и  внереализационных       доходов   и   расходов     
60. Учет   недостач   и  потерь  от  порчи   ценностей                                         
61. Учет   резервов   предстоящих     расходов                                                 
62. Учет  расходов  и доходов   будущих    периодов                                                
63. Учет   прибылей    и  убытков         
64. Понятие и формирование учетной политики предприятия                                
65. Сущность финансово-экономического анализа
66. Основы   анализа финансового состояния предприятия   
67. Понятие    и  состав  бухгалтерской    отчетности     
68. Сущность и значение оценки структуры имущества организации и источни-

ков его формирования                                     
69. Сущность и значение анализа ликвидности и платежеспособности предпри-

ятия
70. Сущность и значение анализа финансовой устойчивости предприятия.
71. Сущность и значение анализа деловой активности
72. Сущность и значение анализа рентабельности
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4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУ-
РЫ ОЦЕНИВАНИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 
ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 
ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

4.1. Показатели оценивания компетенций на различных этапах их 
формирования, достижение обучающимися планируемых результа-
тов обучения по дисциплине

ОПК-5 владением навыками составления финансовой отчетности с учетом  последствий влияния 
различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности органи-
зации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпора-
тивных информационных систем

Этап
(уровень)

Критерии оценивания

Неудовлетворитель-
но / не зачтено

Удовлетворительно/
зачтено

Хорошо/ зачте-
но

Отлично/ зачте-
но

знать Обучающийся  де-
монстрирует  полное
отсутствие  или  недо-
статочное  соответ-
ствие  следующих  зна-
ний:  методики  состав-
ления  финансовой  от-
четности с учетом  по-
следствий влияния раз-
личных  методов  и
способов  финансового
учета  на  финансовые
результаты  деятельно-
сти  организации  на
основе  использования
современных  методов
обработки  деловой
информации  и  корпо-
ративных  информаци-
онных систем

Обучающийся де-
монстрирует неполное 
соответствие следу-
ющих знаний: принци-
пов, целей, задач 
бухгалтерского учета; 
приемов ведения учета
на предприятиях; 
основ нормативного 
регулирования учета в 
Российской Федера-
ции; теоретических 
аспектов основопо-
лагающих концепций 
бухгалтерского учета; 
современных 
тенденций оценки 
объектов бухгалтер-
ского наблюдения

Обучающийся 
демонстрирует 
частичное соот-
ветствие следу-
ющих знаний: 
методики 
составления фи-
нансовой отчет-
ности с учетом  
последствий 
влияния различ-
ных методов и 
способов фи-
нансового учета 
на финансовые 
результаты дея-
тельности орга-
низации на 
основе исполь-
зования 
современных 
методов обра-
ботки деловой 
информации и 
корпоративных 
информацион-
ных систем

Обучающийся 
демонстрирует 
полное соответ-
ствие следу-
ющих знаний: 
методики состав-
ления фи-
нансовой отчет-
ности с учетом  
последствий 
влияния различ-
ных методов и 
способов фи-
нансового учета 
на финансовые 
результаты дея-
тельности орга-
низации на 
основе использо-
вания современ-
ных методов об-
работки деловой 
информации и 
корпоративных 
информацион-
ных систем

уметь Обучающийся не 
умеет или в недоста-
точной степени умеет 
составлять фи-

Обучающийся де-
монстрирует неполное 
соответствие следу-
ющих умений состав-

Обучающийся 
демонстрирует 
частичное соот-
ветствие следу-

Обучающийся 
демонстрирует 
полное соответ-
ствие следу-
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нансовую отчетность с
учетом  последствий 
влияния различных ме-
тодов и способов фи-
нансового учета на фи-
нансовые результаты 
деятельности органи-
зации на основе ис-
пользования современ-
ных методов обра-
ботки деловой 
информации и корпо-
ративных информаци-
онных систем

лять финансовую от-
четность с учетом  по-
следствий влияния раз-
личных методов и 
способов финансового 
учета на фи-нансовые 
результаты дея-тельно-
сти организации на 
основе использования 
со-временных методов 
обра-ботки деловой 
информации и корпо-
ративных инфор-маци-
онных систем

ющих умений:
 составлять фи-
нансовую отчет-
ность с учетом  
последствий 
влияния различ-
ных методов и 
способов фи-
нансового учета 
на финансовые 
результаты дея-
тельности орга-
низации на 
основе исполь-
зования 
современных 
методов обра-
ботки деловой 
информации и 
корпоративных 
информацион-
ных систем

ющих умений: 
составлять фи-
нансовую отчет-
ность с учетом  
последствий 
влияния различ-
ных методов и 
способов фи-
нансового учета 
на финансовые 
результаты дея-
тельности орга-
низации на 
основе использо-
вания современ-
ных методов об-
работки деловой 
информации и 
корпоративных 
информацион-
ных систем

владеть Обучающийся  не  вла-
деет или  в недостаточ-
ной  степени  владеет
навыками  составления
финансовой  отчетно-
сти  с  учетом  послед-
ствий влияния различ-
ных  методов  и
способов  финансового
учета  на  финансовые
результаты  деятельно-
сти  организации  на
основе  использования
современных  методов
обработки  деловой
информации  и  корпо-
ративных  информаци-
онных систем

Обучающийся  владеет
в  неполном  объеме  и
проявляет  недостаточ-
ность  владения  навы-
ками  составления  фи-
нансовой отчетности с
учетом   последствий
влияния различных ме-
тодов  и  способов  фи-
нансового учета на фи-
нансовые  результаты
деятельности  органи-
зации  на  основе  ис-
пользования современ-
ных  методов  обра-
ботки  деловой
информации  и  корпо-
ративных  информаци-
онных систем

Обучающимся
допускаются  не-
значительные
ошибки,  неточ-
ности,  затрудне-
ния,  частично
владеет  навы-
ками  составле-
ния  финансовой
отчетности  с
учетом   послед-
ствий  влияния
различных мето-
дов  и  способов
финансового
учета  на  фи-
нансовые
результаты  дея-
тельности  орга-
низации  на
основе  исполь-
зования
современных
методов  обра-
ботки  деловой
информации  и

Обучающийся
свободно  приме-
няет полученные
навыки,  в  пол-
ном объеме  вла-
деет  основными
методами  фи-
нансового  ме-
неджмента  для
оценки  активов,
управления  обо-
ротным  капи-
талом,  принятия
инвестиционных
решений,  реше-
ний по финанси-
рованию, форми-
рованию  ди-
видендной
политики  и
структуры  капи-
тала,  в  том  чис-
ле, при принятии
решений, связан-
ных  с  операци-
ями  на  мировых
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корпоративных
информацион-
ных систем

рынках  в
условиях  глоба-
лизации

ПК-14-умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования 
учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления за-тратами и приня-
тия решений на основе данных управленческого учета

Этап
(уровень)

Критерии оценивания

Неудовлетворитель-
но / не зачтено

Удовлетворительно/
зачтено

Хорошо/ зачте-
но

Отлично/ зачте-
но

знать Обучающийся  демонстри-
рует полное отсутствие или
недостаточное  соответ-
ствие  следующих  знаний:
об  основных  принципах  и
стандартах  финансового
учета  для  формирования
учетной  политики  и  фи-
нансовой от-четности орга-
низации,  методах  и  при-
емах управления затратами
и  принятия  решений  на
основе данных
управленческого учета

Обучающийся демонстри-
рует неполное соответствие
следующих знаний: о 
основных принципах и 
стандартах финансового 
учета для формирования 
учетной политики и фи-
нансовой от-четности орга-
низации, методах и при-
емах управления затратами 
и принятия решений на 
основе данных
управленческого учета

Обучающийся де-
монстрирует 
частичное соответ-
ствие следующих 
знаний: о основных 
принципах и 
стандартах фи-
нансового учета для
формирования учет-
ной политики и фи-
нансовой от-четно-
сти организации, 
методах и приемах 
управления 
затратами и приня-
тия решений на 
основе данных
управленческого 
учета

Обучающийся де-
монстрирует полное
соответствие следу-
ющих знаний: о 
основных принци-
пах и стандартах 
финансового учета 
для формирования 
учетной политики и 
финансовой от-чет-
ности организации, 
методах и приемах 
управления 
затратами и приня-
тия решений на 
основе данных
управленческого 
учета

уметь Обучающийся не умеет или
в недостаточной степени 
умеет применять основные 
принципы и стандарты фи-
нансового учета для 
формирования учетной 
политики и финансовой от-
четности организации, на-
выков управления 
затратами и принятия 
решений на основе данных
управленческого учета

Обучающийся демонстри-
рует неполное соответствие
следующих умений: приме-
нять основные принципы и 
стандарты финансового 
учета для формирования 
учетной политики и фи-
нансовой отчетности орга-
низации, навыков управле-
ния затратами и принятия 
решений на основе данных
управленческого учета

Обучающийся де-
монстрирует 
частичное соответ-
ствие следующих 
умений: применять 
основные принципы
и стандарты фи-
нансового учета для
формирования учет-
ной политики и фи-
нансовой отчетно-
сти организации, 
навыков управле-
ния затратами и 
принятия решений 
на основе данных
управленческого 
учета

Обучающийся де-
монстрирует полное
соответствие следу-
ющих умений: при-
менять основные 
принципы и 
стандарты фи-
нансового учета для 
формирования учет-
ной политики и фи-
нансовой отчетно-
сти организации, на-
выков управления 
затратами и приня-
тия решений на 
основе данных
управленческого 
учета

владеть Обучающийся  не  владеет
или  в недостаточной степе-
ни  владеет  навыками  при-
менения основных принци-

Обучающийся владеет в не-
полном объеме и проявляет
недостаточность  владения
навыками  применения

Обучающимся  до-
пускаются  незначи-
тельные  ошибки,
неточности,  затруд-

Обучающийся  сво-
бодно  применяет
полученные навыки,
в  полном  объеме
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пов  и  стандартов  фи-
нансового  учета  для
формирования  учетной
политики и финансовой от-
четности  организации,  на-
выков  управления
затратами  и  принятия
решений на основе данных
управленческого учета

основных  принципов  и
стандартов  финансового
учета  для  формирования
учетной  политики  и  фи-
нансовой  отчетности  орга-
низации,  навыков управле-
ния  затратами  и  принятия
решений на основе данных
управленческого учета

нения,  частично
владеет  навыками
применения  основ-
ных  принципов  и
стандартов  фи-
нансового учета для
формирования учет-
ной политики и фи-
нансовой  отчетно-
сти  организации,
навыков  управле-
ния  затратами  и
принятия  решений
на  основе  данных
управленческого
учета

владеет  основных
принципов  и
стандартов  фи-
нансового учета для
формирования учет-
ной политики и фи-
нансовой  отчетно-
сти организации, на-
выков  управления
затратами  и  приня-
тия  решений  на
основе  данных
управленческого
учета

4.2. Шкалы оценивания результатов промежуточной аттестации и их
описание

Форма промежуточной аттестации: зачет. 
Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачёта проводится по

результатам выполнения всех видов учебной работы, предусмотренных учеб-
ным планом по данной дисциплине (модулю), при этом учитываются результа-
ты текущего контроля успеваемости в течение семестра.  Оценка степени до-
стижения обучающимися планируемых результатов обучения  по дисциплине
(модулю) проводится преподавателем, ведущим занятия по дисциплине (моду-
лю) методом экспертной оценки. По итогам промежуточной аттестации по дис-
циплине (модулю) выставляется оценка «зачтено» или «не зачтено». 

К  промежуточной  аттестации  допускаются  только  студенты,  выпол-
нившие все виды учебной работы, предусмотренные рабочей программой по
дисциплине «Учет и анализ»: выполнили все практические работы, прошли те-
стирование, выступили с докладом, защитили расчетно-графическую работу.

Шкала оце-
нивания

Описание

Зачтено

Выполнены  все  виды  учебной  работы,  предусмотренные  учебным  планом.
Студент демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков приведенным в
таблицах показателей, оперирует приобретенными знаниями, умениями, навы-
ками, применяет их в ситуациях повышенной сложности. При этом могут быть
допущены незначительные ошибки, неточности, затруднения при аналитиче-
ских операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуации.

Не зачтено
Не выполнен один или более видов учебной работы, предусмотренных учеб-
ным планом. Студент демонстрирует неполное соответствие знаний, умений,
навыков по этапам (уровням) сформированности компетенций,  допускаются
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значительные  ошибки,  проявляется  отсутствие  знаний,  умений,  навыков по
ряду показателей, студент испытывает значительные затруднения при опери-
ровании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится

по  результатам  выполнения  всех  видов  учебной  работы,  предусмотренных
учебным  планом  по  дисциплине  «Учет  и  анализ»,  при  этом  учитываются
результаты текущего контроля успеваемости в течение семестра. Оценка степе-
ни  достижения  обучающимися  планируемых  результатов  обучения  по  дис-
циплине проводится преподавателем, ведущим занятия по дисциплине методом
экспертной  оценки.  По  итогам  промежуточной  аттестации  по  дисциплине
выставляется  оценка  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»  или  «неу-
довлетворительно».
К промежуточной аттестации допускаются только студенты, выполнившие все
виды учебной работы, предусмотренные рабочей программой по дисциплине
«Учет и анализ» прошли промежуточный контроль, выполнили практические
занятия, выступили с рефератом, выполнили расчетно-графическую работу.

Шкала оценивания Описание

Отлично

Выполнены  все  виды  учебной  работы,  предусмотренные  учебным
планом. Студент демонстрирует соответствие знаний, умений, навыков
приведенным в таблицах показателей, оперирует приобретенными зна-
ниями, умениями, навыками, применяет их в ситуациях повышенной
сложности. При этом могут быть допущены незначительные ошибки,
неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе зна-
ний и умений на новые, нестандартные ситуации.

Хорошо

Выполнены  все  виды  учебной  работы,  предусмотренные  учебным
планом.  Студент  демонстрирует  неполное,  правильное  соответствие
знаний, умений, навыков приведенным в таблицах показателей, либо
если при этом были допущены 2-3 несущественные ошибки.

Удовлетворительно

Выполнены  все  виды  учебной  работы,  предусмотренные  учебным
планом. Студент демонстрирует соответствие знаний, в котором осве-
щена основная, наиболее важная часть материала, но при этом допуще-
на одна значительная ошибка или неточность.

Неудовлетворитель-
но

Не выполнен один или более видов учебной работы, предусмотренных
учебным планом. Студент демонстрирует неполное соответствие зна-
ний,  умений,  навыков  приведенным  в  таблицах  показателей,  допус-
каются значительные ошибки, проявляется отсутствие знаний, умений,
навыков  по  ряду  показателей,  студент  испытывает  значительные
затруднения при оперировании знаниями и умениями при их переносе
на новые ситуации.
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ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ
рабочей программы дисциплины

Рабочая программа дисциплины рассмотрена, обсуждена и одобрена для испол-
нения в 2020-2021  учебном году на заседании кафедры,  протокол №  10 от
«16»  мая 2020 г. 

Внесены  дополнения  и  изменения  в  части  актуализации  лицензионного
программного  обеспечение,  используемое  при  осуществлении  образователь-
ного процесса по данной дисциплины, а так же современных профессиональ-
ных баз данных и информационных справочных системах.
________________________________________________________________
Рабочая программа дисциплины рассмотрена, обсуждена и одобрена для испол-
нения в 2021-2022  учебном году на заседании кафедры, протокол №  9 от «10»
апреля 2021 г. 

Внесены  дополнения  и  изменения  в  части  актуализации  лицензионного
программного  обеспечение,  используемое  при  осуществлении  образователь-
ного процесса по данной дисциплины, а так же современных профессиональ-
ных  баз  данных  и  информационных  справочных  системах,  актуализации
вопросов для подготовки к промежуточной аттестации
________________________________________________________________
Рабочая программа дисциплины рассмотрена, обсуждена и одобрена для испол-
нения в 2022_- 2023 учебном году на заседании кафедры, протокол № 11      от
«  14  »  мая       2022   г. 

Внесены  дополнения  и  изменения  _в  части  актуализации  лицензионного
программного  обеспечение,  используемое  при  осуществлении  образователь-
ного  процесса  по  данной  дисциплины,  современных  профессиональных  баз
данных и информационных справочных системах, а так же перечень основной
и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисципли-
ны.          _    
________________________________________________________________
Рабочая программа дисциплины рассмотрена, обсуждена и одобрена для испол-
нения в 2023-2024  учебном году на заседании кафедры, протокол № 06 от «04»
марта   2023  г.  

Внесены  дополнения  и  изменения  в  части  актуализации  лицензионного
программного  обеспечение,  используемое  при  осуществлении  образователь-
ного процесса по данной дисциплины, а так же современных профессиональ-
ных баз данных и информационных справочных системах, актуализации тем
для  самостоятельной  работы,  актуализации  вопросов  для  подготовки  к
промежуточной аттестации, актуализации  перечня основной и дополнительной
учебной литературы.
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Рабочая программа дисциплины рассмотрена, обсуждена и одобрена для испол-
нения в 2023-2024  учебном году на заседании кафедры, протокол № 10 от «22»
августа  2023  г.  

Внесены  дополнения  и  изменения  в  части  актуализации  электронных  биб-
лиотечных систем.
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